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Bakgrunn og formål

 Inngåelse av en langsiktig avtale om felles gjennomføring av 

arbeidsmiljøkartlegginger

 For å sikre en god overgang til ny ordning, nedsettes et arbeidsutvalg



Side 3

Mandat

 Arbeidsutvalget gis i mandat å utarbeide en helhetlig plan for gjennomføring av 

ARK ved hele UiO samlet

 Arbeidsutvalget skal sørge for planlegging , gjennomføring og koordinering frem 

mot første felles ARK

 Arbeidsutvalget skal etablere en fast struktur for fremtidige gjennomføringer



Side 4

Arbeidsutvalgets sammensetning

 Administrativt ansatte, med ulik kompetanse og erfaring, fra ulike 

fakulteter/enheter

 Vernetjenesten ved hovedverneombud



Side 5

Arbeidsutvalgets arbeidsform

 Arbeidsmøter ca. hver 14 dag.

 Vurderinger og forslag vil fortløpende bli lagt frem i AMU

 Gruppen leverer til personaldirektør som tar det videre i linjen, og til 

universitetsledelsen, dekanene og fakultetsdirektørene

 Informasjon og involvering underveis blir viktig (kommunikasjonsplan)



Side 6

Tidspunkt for gjennomføring av første felles ARK

 Arbeidsutvalget foreslår våren 2024:

 Mange fakulteter og enheter som ikke bør vente for lenge (jf. oversikt neste bilde)

 Vårsemesteret er lengre enn høstsemesteret og vi unngår studiestartperioden

 Arbeidsutvalget jobber parallelt med etablering av ny felles struktur, samtidig som det 

planlegges og rigges for første felles gjennomføring (vi klarer å holde «trykket oppe»)



Side 7

Antall år siden forrige ARK

Fakultet/enhet Siste gjennomføring Antall år siden sist ved evt. 

gjennomføring 2024

HF Vinter 2020 4

NHM Vår 2015 9

KHM Høst 2021 3

MED Vår 2021 3

SV Høst 2021 3

TF Vår 2021 3

JUR Vår 2022 2

UV Høst 2022 1,5-2

MN Vår/høst 2017 5

OD Vår 2015 9

LOS Høst 2015 9

EA Høst 2014 10

USIT Vinter 2019 5

CERES Høst 2017 7

UB Høst 2022 1,5


