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Oppfølging av AMU vedtaket fra 26.06 2023 relatert til igangsettelse av prosessen for å utrede om det 

er faglig grunnlag og synergier innenfor forskning, utdanning og innovasjon for en felles organisering 

av Det odontologiske- og Det medisinske fakultet 

 

26. juni 2023 ble det gjennomført en ekstraordinært AMU med bakgrunn i at lokalt arbeidsmiljøutvalg 

(LAMU) ved OD sendte en henvendelse til sentralt arbeidsmiljøutvalg (AMU) i slutten av mai, hvor de 

uttrykker at «flere ansatte melder at de er bekymret for den usikkerhet alt dette medfører, særlig knyttet til at 

man ikke vet hvorfor dette nå skjer.» 

 

AMU sluttet seg i dette møtet til følgende vedtak og anbefaling til ledelsen: 

AMU oppfordrer ledelsen lokalt og sentralt til å samarbeide om å ivareta arbeidsmiljøet på best mulig måte i 

forbindelse med utredningsarbeidet som skal igangsettes. Det bør utarbeides en plan for kommunikasjon og 

dialog med de ansatte som sørger for åpenhet i prosessen. 

AMU ber også om at det skal gjennomføres en risikovurdering for igangsettelse av utredningen, med 

representanter fra ledelsen, vernetjenesten og tillitsvalgte. 

 

18. september fikk AMU informasjon om status for prosessen, der det ble informert om at risikovurderingen 

var gjennomført ved begge fakultetene.  

 

I AMU møtet 23. oktober vil AMU få innsikt i oppsummeringen av risikovurderingene. Overordnet er 

tilbakemeldingene i stor grad rette mot manglende informasjon relatert til prosessen og manglende forståelse 

for hvorfor arbeidet skal igangsettes. Forslag til tiltak som kom opp, har derfor fokus på god og strukturert 

informasjon og involvering.  

 

Det er startet et arbeid med å utarbeide kommunikasjonsplan som vil bidra til god kommunikasjonsflyt og 

involvering.  AMU vil i møtet bli informert om dette arbeidet.    

Fremleggsnotat 


