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Arbeidsmiljg- og arbeidsklimaundersgkelser

Oppsummering og evaluering av ARK ved UiO 2024

Det har kommet svar fra ledere ved 206 av 310 inviterte enheter ved UiO, dvs 66,5% av enhetene
som ble bedt om a rapportere. Skjemaet er fylt ut i et samarbeid med verneombudet ved de fleste av
disse enhetene.

Tilgjengelig informasjon og stgtte

94,6 % av de som har besvart skjemaet svarte at de fikk det de trengte av informasjon og stgtte. De
har funnet den informasjonen de trengte i flere kanaler, se diagram 1.
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Diagram 1, Informasjonskanaler, oppgitt i prosent av alle som har svart.

Deltakelse i oppfaglgingsarbeidet

Leder og verneombud oppgir at 50 — 100% av de ansatte deltok i arbeidsmiljgutviklingsprosessene
etter spgrreundersgkelsen ved 88% av de 206 enhetene som deltok i denne undersgkelsen. Se

Diagram 2, Deltakelse i oppfglgingsarbeidet.
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Diagram 2, Deltakelse i oppfglgingsarbeidet

Tiltaksomrader
Det tematiske omradet medvirkning og informasjonsflyt er det omradet flest har utviklet tiltak

innenfor. Omradet med feerrest tiltak er ledelse, se Diagram 3, Tiltaksomrader.
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Diagram 3, Tiltaksomrader.

108 av de 206 enhetene sier at forhold utenfor egen enhet har blitt Igftet frem. De fleste av disse har
Igftet frem problemstillinger rundt samarbeid mot andre enheter pa tvers i organisasjonen. Omradet
som fzerrest har lgftet frem er digitale verktgy og systemer. Se Diagram 4, Omrader for utvikling
utenfor egen enhet.
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Diagram 4, Omrader for utvikling utenfor egen enhet, andel av de som har Igftet frem slike
problemstillinger.

174 enheter sier de har kommet i gang med utvikling av aktiviteter og tiltak. Ved disse enhetene
deltok mer enn 50% av de ansatte ved 84,5% av enhetene, de Diagram 5, Deltakelse i tiltaksutvikling.
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Diagram 5, Deltakelse i tiltaksutvikling.

76% av de enhetene som har utviklet tiltak sier de har satt disse inn i en handlingsplan. De som ikke

har satt opp handlingsplan svarer at dette er pa gang i de aller fleste tilfellene.



Opplevelse av hvordan arbeidsmiljgundersgkelsen har fungert

Ledere og verneombud ved nesten 70% av de 206 enhetene sier de opplever at
arbeidsmiljgundersgkelsen har fungert meget bra eller bra. 2,5% rapporterer at de opplever at den

har fungert darlig, se Diagram 6, Hvordan arbeidsmiljgundersgkelsen alt i alt har fungert.
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Diagram 6, Hvordan arbeidsmiljpundersgkelsen alt i alt har fungert.
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