
Saker fra LAMUene  

Orientering til AMUs møte 3.3.2025 

 

Lenker til møter holdt siden siste AMU-møte: 

HF: 20.1.2025 https://www.hf.uio.no/om/hms/lamu/ (ref. ikke publisert per 24.2.) 

JUS: 13.12.2024 

https://www.jus.uio.no/om/hms/lamu/moter/2024/20241213/protokoll.html  

MN: https://www-int.mn.uio.no/om/hms/mn-lamu/referater/ (Ingen info publisert 

for 2024) 

MED: 19.11.22024  

https://www.med.uio.no/om/hms/med-lamu/moter/2024/11-19/index.html  

OD: 18.11.2024  

https://www.odont.uio.no/om/hms/dokumenter/lamu-moeter/od-lamu-nov-2024-

protokoll.pdf  

SV: 3.12.2024 

https://www.sv.uio.no/om/hms/lokalt-arbeidsmiljoutvalg/mote/2024/mote-i-lamu-

3-desember-2024.html  

TF: 14.11.2024  

https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/2024/1411.html  

UV: 2.12.2024  

https://www.uv.uio.no/om/hms/lamu/referater/2024/referat-lamu-desember-

2024.pdf  

1) Status ARK 
Det ble informert kort om at alle enhetene ved UV har svart på evaluering 
sammen med lokale verneombud innen fristen.  
Det ble informert kort om fristen for å levere handlingsplan for enhetene var 
01. oktober.2024. Alle enhetene har levert innen fristen.  
Verneombudene vil gjerne at ARK følges opp i flere omganger hvert år innad i 
enhetene og fra ledelsen.  
 
3) Midlertidige ansettelser og påvirkning på arbeidsmiljøet: 
Det informeres kort om saksbehandling i saken. Etter regelverket skal dette 
saken drøftes minst 1.gang per år. Det informeres om at saken har vært drøftet 
på IDF møte 

 

4.2.2025 https://www.uv.uio.no/om/hms/lamu/referater/2025/referat-

lamu_040225.pdf  
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NHM: 16.12.2024 

https://www-int.nhm.uio.no/om/hms/lamu-mappe/referat-lamu241216-nhm.pdf  

KHM: 11.12.2024 

https://www.khm.uio.no/om/hms/lamu/referater/referat-lamu-khm-11.des.pdf  

UB: 21.11.2024 

https://www.ub.uio.no/om/hms/lamu/referater/2024/m4-2024-11-21.html  

FA: Ikke noe møte siden sakspapirer til forrige AMU-møte ble klare.  

STK: Lokalt arbeidsmiljøutvalg - Senter for tverrfaglig kjønnsforskning 

SUM: Nettside ikke etablert ennå  

ISS: LAMU/nettside ikke etablert ennå  
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