
Saker til videre oppfølging (etter 1. møte 2025) 

 
Aksjonspunkter UiO – arbeidsgivers oppfølging av verneombudundesøkelsen 
Etterspurt i sak 3/25 møte 1 2025   Tas opp på nytt i møte 2 2025 – OPA/HMSB  
 
HMS-mål UiO 
Diskusjonssak 2/2025 i møte 1 2025    Tas opp på nytt i møte 2 2025 – OPA/HMSB  
 
Status på gjennomføring av HMS kurs for AMU/LAMU medlemmer 
Etterspurt i sak 9/23 møte 1 2024   Tas opp på nytt i møte 2 2025 - HMSB  
 
Opplæring av AMU i forbindelse med ARK og arbeidsmiljøkonferansen 
Etterspurt i sak 21/24 møte 2 2024   Skal opp i møte 2 2025 – OPA 
 
Rutine i varslingssaker (ivaretakelse av varslere)  
Innmeldt sak (fra AT) i 2024    Tas opp i møte 2 2025 – OPA? 
 
UiOs mål- og tiltaksplan for inkluderende arbeidsliv (IA)  
Etterspurt i sak 32/23 møte 4 2024   Skal opp i møte 2 2025 - OPA  
IA-avtalen – mulighet for intern omplassering  
Innmeldt sak (fra AT) i 2024    Tas opp i møte 2 2025 – OPA? 
 
Medvirkning i byggesaker 
Etterspurt i sak 47/24 møte 4 2024   Tas opp i møte 2 2025 – EA? 
 


