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Sak 2/25: HMS-mål for UiO 2025-2029 

 

AMU nedsatte høsten 2024 ei arbeidsgruppe for å arbeide fram et forslag til nye HMS-mål. I tillegg til 

gruppa har hovedverneombudet og andre ansatte på enhetene kommet med noen innspill underveis.  

Gruppa har gjennom sju korte møter fra november 2024 til februar 2025 utviklet et forslag til nye HMS-mål 

for UiO.  

 

Forslaget legges fram for AMU til diskusjon i møtet 3. mars 2025.  

 

AMU-medlemmene bes om å lese forslaget for å kunne komme med innspill i møtet. Vi ber særlig om 

tilbakemelding angående:  

-Oppleves områdene og målene som relevante og nyttige for HMS-arbeidet ved UiO? 

-Henger målende sammen så de danner en helhet?  

-Er det noe som bør formuleres klarere?  

 

Forslag til HMS-mål 
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2025/mote-
1/sak-2-hms-mal-uio-til-amu.pdf  
 

Til: Sentralt arbeidsmiljøutvalg (AMU) 

Fra: Enhet for HMSB 

 

Sakstype: Diskusjonssak 

Møtedato: 3. mars 2025 

Notatdato: 24. februar 2025 

Arkivsaksnr: [arkivsaksnr] 

Saksansvarlig: Enhet for HMSB 
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