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Årsrapport for arbeidsmiljøutvalget 2024 

Bakgrunn 

Arbeidsmiljøutvalg plikter utarbeide en årsrapport som sendes styret og fagforeningene. For 
sentralt arbeidsmiljøutvalg ved UiO (AMU) er det utarbeidet følgende årsrapport.  

Administrative forhold 

Det har blitt gjennomført fire AMU møter i 2024. Alle møtene var ordinære møter i henhold til 
oppsatt møteplan.  
Datoene for AMU møtene var 26. februar, 6. mai, 16. september og 18. november. Leder for AMU 
har vært arbeidsgiverside ved Arne Benjaminsen, universitetsdirektør. 
 
Tabell 1. Oversikt over representanter i AMU 2024 
  

Arbeidsgiverrepresentanter Arbeidstakerrepresentanter 

Universitetsdirektør Arne Benjaminsen  Cecilie W. Lilleheil (HTV) 

Personaldirektør Gudleik Grimstad t.o.m. møte 2 

Personaldirektør Elisabeth Pedersen Lange f.o.m. 

møte 3 

Thomas Aulin (HVO) 

Eiendomsdirektør John Skogen Natalia Zubillaga (HTV) 

Dekan Tiril Willumsen Ariel Sevendal (HTV) 

Dekan Frode Helland Sarah Younes (HTV) 
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Saker i AMU 2024 
Tabell 2 viser hvilke saker som har vært behandlet i AMU i 2024. 

AMU 1 AMU 2  AMU 3 AMU 4 

Oppfølging av 
hendelsen Farmasi 

Evaluering av LAMU-
seminar 

Status på gjennomføring 
av HMS kurs for 
medlemmer av AMU 

Status og videre arbeid 
ang. hendelsen ved 
Farmasi 

Årsrapport HMSB 
Status ARK-
undersøkelsen 

Status gjennomføring av 
HMS kursmodul 5+6 - 
ledere ved UiO 

Orientering om 
overordnet ROS-analyse 
fra 2022 

Årsrapport HVO 

Tilrettelegging av 
arbeidet for 
verneombud på UiO Status kjemikaliestyring 

Første evaluering av 
ARK-prosessen 

Årsrapport BHT 
Eksponerings-register 
på UiO 

Status og arbeid 
vedrørende hendelse 
farmasi aug. 2023 

Evaluering av AMUs 
arbeid 

Årsrapport 
sykefravær 

Opplæring som har 
betydning for 
arbeidsmiljøet 

Status stoffkartotek og 
eksponeringsregister på 
UiO 

LAMU-seminaret 2025 - 
tema og tidspunkt 

Sentral 
handlingsplan for 
bistand fra BHT LAMU-referater 

Oppfølging av 
sykefravær på 
fakultetsnivå  

Opprettelse av LAMU 
ved SUM 

LAMU seminaret 
Saker til videre 
oppfølging 

Status HSM mal ved 
UiO AMU-møter i 2025 

Prosjektlisten fra 
Eiendomsavdelingen 

Faste 
orienteringssaker 

 Arbeidsutvalg for 
LAMU-seminaret 2025 AMUs innsynsrett 

Referater fra LAMU  

ARK 2024 - status og 
videre organisering av 
arbeidet 

Medvirkning i 
byggesaker 

Årsrapport ARK og 
diskusjon om videre 
rapportering   

 Tilrettelegging av 
arbeidet for 
verneombud på UiO LAMU-referater 

Årsrapport AMU  

Endringer i 
verneorganisasjonen for 
enheter direkte 
underlagt univ.styret 

Saker til videre 
oppfølging 

Faste 
orienteringssaker  LAMU-referater 

HMS-kompetanse - 
Sykefraværskonferansen 
2025 

  
Saker til videre 
oppfølging Faste orienteringssaker 

   Faste orienteringssaker   
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LAMU-seminaret 2024 
Seminaret ble gjennomført 15. april 2024. Tema var «uakseptabel oppførsel», herunder 
diskriminering, mobbing, trakassering og vold og trusler. Innleggende var, i tillegg til tale fra 
hovedverneombudet og utdeling av HMS-pris innlegg med følgende tilter:  
«Uakseptabel oppførsel – fokus i ARK undersøkelsen» v/ Linn Grimstad-Nielsen,  
«Trakassering i akademia» v/ Ragnhild Helene Hennum,  
«Forebygging og håndtering av uakseptabel oppførsel – Universitetsbiblioteks erfaringer» v/ 
Anne-Gry Skonnord og  
«Risikovurderinger – et viktig fokusområde fremover» v/ Johan Løberg Tofte.  
Seminaret ble opplevd som veldig relevant 44 av 49 respondenter ga seminaret en score på 5 eller 6 
på en skala fra 1 til 6.  

Sykefravær ved UiO 2024 
Tall fra 2023 i parentes. 
 

 Kvinner Menn UiO 

Sum 6,21 %    (5,71) 2,95 %    (2,63) 4,69 %    (4,27) 

Korttidsfravær 1-3 dager 1,22 %    (1,15) 0,83 %    (0,73) 1,04 %    (0,95) 

Fravær 4-16 dager 0,93 %   (0,92) 0,55 %    (0,52) 0,75 %    (0,73) 

Langtidsfravær 4,06 %   (3,64) 1,57 %     (1,38) 2,90 %    (2,23) 

 

HMS-pris 
Guro Frostestad, kontorsjef på Sosialantropologisk institutt ble tildelt HMS prisen for 2023 for 

arbeidet med feltsikkerhet på instituttet.  

HMS-revisjoner  
HMS-revisjoner har ikke blitt gjennomført i 2024.  

Lokale arbeidsmiljøutvalg 
Ved UiO er det lokale arbeidsmiljøutvalg (LAMU) på de åtte fakultetene, de to muséene, på 
universitetsbiblioteket, i Fellesadministrasjonen, i EA og i IT-avdelingen. Det er også LAMU på 
instituttene ved MN-fakultetet, MED-fakultetet og OD-fakultetet.  
 
AMU følger med på referatene fra LAMU på nivå 2.  

Fakultet, 

museum, adm. 

Dato for LAMU 

2024 

Nettside til referater 

HF-LAMU 07.03.2024 

30.05.2024 

26.09.2024  

28.11.2024 

https://www.hf.uio.no/om/hms/lamu/  

 

JUS-LAMU 

 

26.01.2024 

12.04.2024 

2024 - Det juridiske fakultet (uio.no)  

 

https://www.hf.uio.no/om/hms/lamu/
https://www.jus.uio.no/om/hms/lamu/moter/2024/
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 20.09.2024 

13.12.2024 

MN-LAMU 

 

 https://www.mn.uio.no/om/hms/mn-lamu/  

MED-LAMU 25.01.2024 

04.04.2024 

03.06.2024 

20.09.2024 

19.11.2024 

Møter i fakultetets arbeidsmiljøutvalg - Det 

medisinske fakultet (uio.no) 

OD-LAMU 

 

29.02.2024 

13.05.2024 

18.11.2024 

Referat OD-LAMU - Det odontologiske fakultet 

(uio.no)  

SV-LAMU 06.02.2024 

16.04.2024 

04.06.2024 

24.09.2024 

03.12.2024 

Sakskart og protokoller - Det samfunnsvitenskapelige 

fakultet (uio.no)  

 

TF-LAMU 29.02.2024 

20.06.2024 

05.09.2024 

14.11.2024 

2024 - Det teologiske fakultet (uio.no)  

 

UV-LAMU 11.03.2024 

27.05.2024 

30.09.2024 

02.12.2024 

Referater - Det utdanningsvitenskapelige fakultet 

(uio.no)  

NHM-LAMU 08.02 2024 

21.05.2024 

12.09.2024 

28.11.2024 

Referater og rapporter - Naturhistorisk museum 

(uio.no) (innlogging med Feide) 

KHM-LAMU 29.02 2024 

25.04.2024 

18.06.2024 

24.102024 

Referater LAMU - Kulturhistorisk museum (uio.no) 

UB-LAMU 

 

 

27.02 2024 

27.05.2024 

05.09.2024 

21.11.2024 

Referater for LAMU - Universitetsbiblioteket (uio.no)  

FA-LAMU 

 

15.03 2024 

14.06.2024 

01.11.2024 

2024 - For ansatte - Universitetet i Oslo (uio.no)  

 

https://www.mn.uio.no/om/hms/mn-lamu/
https://www.med.uio.no/om/hms/med-lamu/moter/
https://www.med.uio.no/om/hms/med-lamu/moter/
https://www.odont.uio.no/om/hms/od-lamu/LAMUf_moeter.html
https://www.odont.uio.no/om/hms/od-lamu/LAMUf_moeter.html
https://www.sv.uio.no/om/hms/hms-arbeidsmiljo/lokalt-arbeidsmiljoutvalg/mote/
https://www.sv.uio.no/om/hms/hms-arbeidsmiljo/lokalt-arbeidsmiljoutvalg/mote/
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/utvalg/lamu/2024/
https://www.uv.uio.no/om/hms/lamu/referater/
https://www.uv.uio.no/om/hms/lamu/referater/
https://www-int.nhm.uio.no/om/hms/lamu-mappe/
https://www-int.nhm.uio.no/om/hms/lamu-mappe/
https://www.khm.uio.no/om/hms/lamu/referater/
https://www.ub.uio.no/om/hms/lamu/referater/
https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/fellesadm/verneorganisasjon/lamu/moter/2024/

