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Sak 5/25: HMS-prisen UiO 2024 – innstilling  

 

Bakgrunn 

AMU deler ut HMS-prisen til en ansatt som 

• 1) gjennom sitt daglige virke, sin forskning eller sine verv bidrar til å sette viktige problemstillinger 

innen arbeidsmiljø og læringsmiljø på dagsorden 

• 2) fremmer konstruktive forslag og tiltak som bidrar til å skape et bedre arbeids- og læringsmiljø 

• 3) er pådriver for å iverksette og følge opp arbeidsmiljøtiltak 

• 4) er en positiv bidragsyter for et godt arbeidsmiljø til kollegaer, ledere og/eller studenter ved sin 

enhet 

• 5) bidrar til å øke forståelsen og kunnskapen for arbeidet med systematisk helse, miljø og sikkerhet  

Det har kommet tre nominasjoner til prisen for 2024.  

Arbeidsgruppa som har planlagt LAMU-seminaret 7. april 2025, har gått gjennom nominasjonene og vil 

komme med sin anbefaling i møtet.  

 

Med hilsen 

Elisabeth Pedersen Lange 

Thomas Aulin 

Sarah Younes 

Rigmor Smith-Gahrsen 

Til: Sentralt arbeidsmiljøutvalg (AMU) 

Fra: Enhet for HMSB 

 

Sakstype: Diskusjonssak 

Møtedato: 3. mars 2025 

Notatdato: 24. februar 2025 

Arkivsaksnr: [arkivsaksnr] 

Saksansvarlig: Enhet for HMSB 

Notat 


