
 

 

Protokoll fra ekstraordinært møte i Universitetsstyrets ansettelsesutvalg ved 

UiO, 28. juni 2021 

 

Fra universitetsstyrets ansettelsesutvalg: 

Svein Stølen (leder), Olav Gjelsvik, Anne Birgitte Rønning, Marianne Midthus Østby, Jørgen Hammer 

Skogan. 

 

Fra administrasjonen: Gina Berg, Aminah Iqbal. 

 

 

V-sak 1/21  Godkjenning av protokoll fra møte 5/20 

   Protokoll fra møte 5/20 godkjennes. 

 

V-sak 2/21 Merknadssak – Ansettelse i stilling som førsteamanuensis i komparativ 

fysiologi, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, Institutt for 

biovitenskap (MN IBV) – ansettelsessak 2018/14317. 

 

Det er ikke i strid med loven å rangere kandidater i grupper, men 

bestemmelsene i UiOs regler for ansettelse i professorater og 

førsteamanuensisstillinger sier at søkerne skal rangeres individuelt av 

sakkyndig komité.  

Universitetsstyrets ansettelsesutvalg mener det burde fremkommet 

tydeligere om søkerne som sakkyndig komité rangerte gruppevis i gruppe 1 

var tilnærmet likt kvalifisert eller ikke og hva rekkefølgen mellom dem 

eventuelt ble bedømt til å være.  

Det er imidlertid ikke grunnlag for å konkludere med at 

kvalifikasjonsprinsippet er brutt i denne saken eller at utfallet ville blitt 

annerledes dersom sakkyndig komité hadde rangert søkerne individuelt og 

ikke gruppevis. 

Når det gjelder habilitetsspørsmålet, så er det Universitetsstyrets 
ansettelsesutvalgs oppfatning at det kan stilles spørsmål ved om 
forfatterlisten er i henhold til Vancouver-reglene. Det er en artikkel som 
teknisk sett er samforfattet, men artikkelen utgjør ikke et substansielt 
samforfatterskap selv om den framstår som det.  Universitetets 
ansettelsesutvalg mener dette ikke kan sies å være noe som kan ha påvirket 
utfallet i saken. 
 
Universitetsstyret påpeker at merknadssaker skal oversendes til 

Universitetsstyrets ansettelsesutvalg automatisk og uten ugrunnet opphold, 

og at det i denne saken har tatt uforholdsmessig lang tid før saken kom til 

Universitetsstyrets ansettelsesutvalget til behandling. 


