®
Dette er HF!

. Ansatte ca 740 Bachelorprogrammer: 18

- Studenter ca 6 000 * Antall sprakfag: 23

Arsenheter: 17

* Syv institutter, to enheter i utlandet, to SFFer

- Tilsatte instituttiedere siden 2009 Masterprogrammer: 26

- Aktiv ledergruppe-opplaering Aktive emner pr semester: ca 600

 Hatt faglige/strategiske prioriteringer siden 2007.
Na 100 MNOK over fem ar

Ny strategi, HF2030: Kunnskap for det 21. arhundret
HF 2030 — Kunnskap for det 21. arhundret - Det
humanistiske fakultet (uio.no)

* UiOs Humaniorastrategi
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Presenter Notes
Presentation Notes
Språkfag kategorisert etter vanskelighetsgrad i læring

https://www.hf.uio.no/om/strategi/strategi-2030/

Nekkeltall studier

Nagkkeltall HF - studier

Viser tall for siste fem &r. Det kan filtreres p& fakultet og institutt. Se lyspeere/utropstegn
for informasjon/definisjoner, bla pil for & ga tilbake til forsiden.

Studiepoeng

60-poengsenheter - emnet tilherer

4205 4321 azop 4300 4027

_’\__\

Lavere niva

2K

1K
Hayere niva
Profesjonsutdanning

OK
2017 2018 2019 2020 2021

Frafall ferste studicér
pa studieniva og ar

32% 31% 299,
40%
30%
20%
10%
0%
2017 2018

Studiepoeng

60-poengsenheter - student aktiv

3364 3471 3340 3447 3309

1500
1000 ;

500

0
2017 2018 2019 2020 2021

Gjennomfaring
normert, , pluss 2 ar, pluss
3&rogmer yelg startar: Multiple valu..

60%

40%

]
20%
0%
BA MA

Andre

Ga til studiedataiSTAR ~ Fakultet >
14 Det humanistiske fak..
Institutt .
Al 1 9
Totalt MA Lange grader Andre N
Studiepoeng Kandidater
pr heltidsekvivalent - student aktiv antal uteksaminerte
370 391 378 409 389 see 933 929 996 942
600
40 /_A
= —
30 400 L ——
20
200
10
0 0
2017 2018 2018 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Doktorgrader Utvekslingsstudenter
Avlagte pr &r per registrerte student
50 13.0%
12.0%
11.2%
43 43 a1
38
7.5%
6.0%
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2018 2020 2021



Nagkkeltall HF - ansatte

Arsverk gruppering - per 4/1/2021 Utvikling &rsverk Inntektskategori (A1) . Ad m andel ca 27%
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H F g ko n O m i Utvikling skonomi

200000 000
150000 000
1 ] . - o]
* “Berg-og-dalbane”-gkonomi siste 10 ar 100000 000
50000 000
0 .
* Hgy fastlannsandel, 90-95%, snitt 93
. . .. . 2012 2013 2014 2045 2016% 2017 20 £015 2020 2021
» Gjor det stadig bedre i innhenting av 50000 000
eksterne inntekter ~100000 000
|5 0lerte resultat Akk. Resultat
» Studieprogrammene finansiert i laveste
kategori selv om humanistiske Regrskap | Prognose | Prodnose | Prognose | Prognose | Progose | Progncse
ota
utdannlnger har endret sSeg mye de Inntekier 672 201 328|650 001 478|669 767 250|-676 144 661|680 163 108|676 110 721]-3 361 207 218
: 2 : Personalkostnader 563 464 007| 577 733519| 590597 528| 618 156 624| 615 787 130| 602521 981| 3004 798 783
siste arene (prakSIS & Driftskosina der 100 228 280| 146 607 574| 146 938 36| 140 747 784| 136 753 584] 136016 019 707 063326
arbeldS|IV8re|evanS, studentaktive Investeringer 0262 666) 2780000| 2520000 25200000 2520000\ 2520000( 12 860000
. . . Isolert mer-mindreforbruk uinettobidrag | 9753 626| 68119615 70268 644| 85281747| 74897607 64947 279| 363 514 891
Iarlngsformer, summative evaluermgs' Nettobidrag fra ekstemfinansierte prosjekter | 53067 132| -71 458288| -86 390 450| -70 703911 51105 692| 30336 130 -318 994 480
og eksamensformer, lab, tekniske Prosjkiavsuing 379 617 0
- Sum nettobidrag 49271 514] -71 458 288] -86 390 450 -70703911[ -51 105 692 -39336 138| -318 994 480
faSlIlteter) Arsresultat minettobidrag 39517889 -3338673| -16121806] 145677836 23791915 25611140 44 520411
o |F|KKS “Qkonomisk mirake|” Overfert fra i fjor 92 297 474(-131 815 363 4131815363
UNIVERSITETET Akkumulert resultat 131815 363|-135 154 036 -151 275 842| -136 698 006|112 906 091| -87294 951 87 204 951
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IFIKKs økonomiske mirakel:
Tilsettingsstopp
Intern spareplan
Tilsettingsstopp rekrutteringsstillinger 1 år
Faglige prioriteringer omfordelt
Kandidatmidler til exphil, 1 mill
Pandemien

Forbedringen i prognosen de siste to årene skyldes flere årsaker. De mest vesentlig endringen som har gitt en forbedring i økonomien til IFIKK de siste to årene er følgende: 
Tiltak gjennomført på instituttet for å redusere kostnader. Dette innebærer reduksjon i lønnskostnadene grunnet oppsigelser, permisjoner og AFP avgang. I henhold til spareplanstiltak på instituttet er det for eksempel ikke satt inn vikarer ved sykdom, permisjon, frikjøp og forskningsterminer. I tillegg har instituttet hatt fokus på strategisk bruk av driftskostnader for å ta ned forbruket på drift. 
Reduserte kostnader grunnet covid-19 situasjonen som gir en engangseffekt på langtidsprognosen i form av reduksjon av overført merforbruk fra tidligere år og engangseffekter på lønnsøkning og pensjon i 2021. 
Utdeling av midler fra fakultet på rekrutteringsstillinger og faglige prioriteringer, der instituttet har redusert kostnadene og fått beholde midlene. 
Examen philosophicum har fått tildelt fra og med budsjettåret 2020 en fast øremerking av midler til kandidatelement.
Ekstra tildelinger på studieplasselementet i både 2020 og 2021 fra fakultetet, som følge av balansering av måltallet til rekrutteringsstillinger. 
Nye studieplasser som følge av revidert nasjonalbudsjett der regjeringen delte ut nye studieplasser til UiO, gir høyere inntekter i langtidsperioden på studieplasselementet i første omgang. Etter hvert vil det tilkomme mer inntekter på både studiepoeng og kandidatelementet. Det blir innarbeidet i prognosen fra høsten. 
Nettobidrag er økt som følge av bedre tilslag på prosjekter. Dette gir også en økning på basisinntekten i form av økte RBO inntekter og toppforskstøtte som blir innarbeidet i prognosen fra høsten. 


Drift, men mindre utstyr og investeringer
LTP: avhengig av EFV, merforbruk uten



Det humanistiske fakultet

HF:Studio
Carla el Khoury

Universitetslektor Carla el Khoury forteller
om hvordan hun benytter Mentimeter for
skape studentengasjement i arabisk
undervisning.

i

Carla el Khoury
Universdetsioklor IKOS

UNIVERSITETI )
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Et laeringssenter og stgttemiljg for ansatte ved HF

HF:Studio tilbyr veiledning og rad nar du planlegger undervisningen, enten det gjelder nye undervisningsformer eller bruk av ulike laeringsverktay. Vi
tilbyr en rekke kompetansehevende tiltak etter behov, og tilrettelegger for erfaringsdeling mellom undervisere. Vi hjelper ogsa til med opptak
og etterarbeid av video, og med innspilling av podkaster.

HF:Studio — kompetansemiljg for digital undervisning

» Prosjektstart hgsten 2020

> Vedtatt permanent etablering i arsplan for 2022

> Inngar i HFs strategiske satsing pa utvikling av digital kunnskap, metoder og kompetanse innen humanistisk forskning
0g utdanning

» Fysisk studio i Sophus Bugges Hus + Kompetansehevende tiltak

* Farstelinje, teknisk statte * Medieproduksjon: video/podcast

* Opprustning av undervisningsrom for hybrid undervisning « Statte eksternt finansierte utdanningsprosjekter

« Veiledning og rad for planlegging av undervisning » Leeringsassistenter

UNIVERSITETET

TOSLO Side 5


https://www.hf.uio.no/hf-studio/

.

Eksternt finansierte utdanningsprosjekter til HF

HK-DIR-tildeling 2021 (omlag 5 mill per prosjekt):

* Argumentasjon i praksis: Et samarbeid mellom filosofi
ved UiO, UiB og NTNU

« Beaerekraftlaboratoriet: Et samarbeid mellom historie ved
HF og Psykologisk Institutt

« Sammen om leering: Institutt for medier og
kommunikasjon ved UiO

SFU-soknader 2022

« iHuman: Center for Digital Methods and Experiential
Learning for the Humanities

Erasmus+

 Growth4SME's - GRaduate Ongoing Workqualification
Towards offering Highly qualified skills for SMEs

UNIVERSITETET
10SLO

Tre HF-institutter far midler til prosjekter om
studentmedyvirkning og arbeidslivsrelevans

Na skal det designes innovative leringstilbud 1 argumentasjon, medier og
barekraft. — Dette er en viktig milepal for ekstern finansiering til
utvikling av utdanningene vare, sier studiedekan Gunn Enli.

Samspill mellom undervisere og studenter er et nekkelord for de nye prosjektene
Foto: Jarli & Jordan/UiO


Presenter Notes
Presentation Notes
HF som eneste fakultet v/ UiO som fikk HK-DIR-tildeling på disse utlysningene I 2021. Fra program for økt arbeidsrelevans og program for studentaktive lærings- og vurderingsformer


HF deltar også I SFU-søknaden "Center for Interdisciplinary Education (CIE)" utgår fra honoursmiljøet og Anders Malte Sørensen



Baerekraft og tverrfaglighet

N

/AN
OSEH

» Bachelorprogrammet Filosofi, politikk og gkonomi

 Honoursprogrammet

 Honours Certificate in Environmental Humanities and
Sciences

« Alle HFs bachelorgrader er tofaglige

Honours-

programmet

Tverrfaglig kunnskap — unike muligheter!

UNIVERSITETET
1 0SLO

— | England kaller de det
statsministerskolen

—Na skjgnner jeg at det vi driver med er &
fa et mer sammensatt bilde av
virkeligheten, sier student Martin Sunde
Eriksen. Han tar en bachelorgrad som er
ny i Norge, men som har lange tradisjoner
som prestisjestudium i utlandet.
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40-gruppe i bærekraft, 5 institutter samarbeider 
HIS2170 Climate & History – from the Little Ice Age to Global Warming
HIS2354 The History of Consumption
KULH2011 The Cultural History of Nature
MUS2651 The Political Ecology of Music
MEVIT Framing the environment in media and communication studies
FIL2390 Miljøfilosofi 
IDE2019 Tenkning om natur og miljø fra antikken til antropocen


Klima/bærekraft/tverrfaglighet
40-gruppe bærekraft 
Honours / OSEH
FPØ 
Europeisk kultur
Administrativ tverrfaglighet? Arbeidsformer



Lektorsatsing

Ansatt skolesatsingsleder

*Styrke fakultetets engasjement i
lektorutdanningen

*HFs lektorkandidater skal lykkes

*Ogsa EVU for skolen

UNIVERSITETET
1 0SLO

EVU-satsing

Egen HF-strategi

-Satser forst og fremst
pa videreutdanning

Ettersporselsorientert

*Et sted for faglig-pedagogisk
nyskaping og eksperimentering



Ressursplanlegging for fremtiden

Fra rapportering av
timer til ressursplanlegging

Utvikle et eget verktoy
Planlegge lenger frem i tid

Bedre oversikt bade for ledere og ansatte




~ Jobbklar @ hf

HF-studentenes nye programrom i Canvas Click to add text

*Fra fgrste dag kan nye HF-
studenter forberede seg pa arbeidslivet
gjennom gjennom Jobbklar-siden i
Canvas.

*Her finner de ulike moduler med tilbud om:
« Karrierekurs

Praksis

Ulike e-laeringskurs

Riktige og viktige ressurser

Arrangementer og aktiviteter

Relevante studiejobber

UNIVERSITETET
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Klima/bærekraft/tverrfaglighet
40-gruppe bærekraft 
Honours / OSEH
FPØ 
Europeisk kultur
Administrativ tverrfaglighet? Arbeidsformer



Case-konkurranser pa HF

HF deltari et 3-arig Erasmus+ partnerskapsprosjekt GROWTH4SMEs
sammen med Aarhus Universitet, UCLL Leuven-Limburg og Aarhus kommune.

« Case-konkurranser med studentgrupper fra de
tre deltagerlandene er en del av prosjektet.

« Studentgruppene jobber sammen i 48 timer med en lgsning
pa et reelt "case" gitt av en bedrift.

 Gir trening i a l@se realistiske oppgaver

* Bygger bro mellom studiene og arbeidslivet

"Studentene hadde bare 48 timer. Likevel kom de med noe som virkelig var
pd et hagyt niva i min bransje. De hadde forstatt oppgaven veldig godt og
de skjgnte formatet."

Sitat: Magnus Nystrand, partner i Corporate Communications AS

- Co-funded by the
Erasmus+ Programme o
of the European Union GROWTH SMES Click to add text

UNIVERSITETET
TOSLO Side 11
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Klima/bærekraft/tverrfaglighet
40-gruppe bærekraft 
Honours / OSEH
FPØ 
Europeisk kultur
Administrativ tverrfaglighet? Arbeidsformer


https://growth4sme.eu/

HFs utvikling i
EU-s@gknader og
-prosjekt

2014 - 2021

UNIVERSITETET
TOSLO Det humanistiske fakultet

EU Pilar

Excellent Science

Societal Challenges

Industrial Leadership

Spreading excallence and widening participation
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Det er grunnforskning, Excellent Science, som har vært HFs fokus, noe som også vises i tildelingene. 


Figur 10 — ERC-sgknader, prosjekt og tilslagsprosent pr fakultet

Utviklingen for ERC er sveert - -

positiv, med et jevnt antall o
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prosjekt. e
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for & gi tilbakemeldinger pa m a0
utkast, og alle innvilgede a0 -
ERC-prosjekt far en 20

stipendiatstilling dekket av - LLLbh. N« o _ . -
fakultetet. Det er ogsé épent TF  JUs MED HF MN  OD W UV MHM KHM  STK  5UM

for kallelse av forskere med mspknader W Tilslag @ Tilslagsprosent

ERC-prosjekt.

UNIVERSITETET
TOSLO Det humanistiske fakultet Side 13



Marie Sktodowska-
Curie Actions

HF har satset pa den delen av MSCA som gjelder
postdoktorer, Individual Fellowships i H2020 /
Postdoctoral Fellowships i Horisont Europa.

Vi har siden 2016 gjort egne samlinger, kalt
Master Class, der sgkere far introduksjon til
MSCA og HF, og der vi har utviklet egne
ressurser.

HF har en hay tilslagsprosent pa ca 22 % og har
forelgpig valgt a satse pa postdoktorprosjekter, og
ikke de andre ordningene innen MSCA, som
ph.d.-nettverk.

UNIVERSITETET
TOSLO Det humanistiske fakultet

MSCA-sgknader HF
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Figur 19 -MSCA - Spknader, prosjekt og tilslagsprosent pr fakultet
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Resultater for 2021 kommer i mars 2022. 


HF 1 offentligheten

Demokratidagene — Humaniorafestivalen 2022

* Det starste formidlingsinitiativet fakultetet har gjennomfart noensinne
» Arrangementer pa alle Deichmans biblioteker i hele Oslo

* HF mgter byen, bade i publikum og i panel

» Dekker bredden i HFs fagmiljger og falger opp fakultetets strategier

Program «Demokratidagene»:
* 19 publikumsarrangementer ettermiddag/kveld

« Byvandring i Marcus Thranes fotspor
» Undervisningsopplegg pa dagtid for inviterte videregaende skoler

* Se hele programmet: hf.uio.no/demokratidagene

UNIVERSITETET
10SLO

Humaniorafestivalen 2022

Demokrati-
dagene

21. mars — 2. april



https://www.hf.uio.no/om/aktuelt/arrangementer/demokratidagene.html

B
Personal

- Likestilling- og mangfold
« Kjannslikestilling veert fokus i mange ar, feks lyst ut farsteamanuensisstillinger istedenfor professorater. (fatt 50% kvinner)
« Jevn kjgnnsbalanse (fgarsteamanuensis 52% kvinner, professorater 37,7%)

« Handlingsplan for likestilling og mangfold 2020-2023 - Det humanistiske fakultet (uio.no)

» Fglges opp i arsplaner og utlysning av likestillings- og mangfoldsmidler (1,3 mill kr per ar)

« Utfordring med mangfold blandt studenter og ansatte (minoritetsspraklige, funksjonshemninger mm)

* Integrering av internasjonale ansatte
« 10 ar siden var malet a rekruttere minst 30% med internasjonal bakgrunn (strategisk plan 2020)
« | dag har 70-80 % av vare vitenskapelige nytilsettinger internasjonal bakgrunn, noe vi ser vi ikke er rigget for

« Arbeidsgruppe jobbet fram forslag til tiltak for integrering som er vedtatt av fakultetsstyret
» Retningslinjer for praktisering av sprakkravet - For ansatte - Universitetet i Oslo (uio.no) —vedtatt juni 2020

» Forslag til tiltakspakke innenfor omradet organisasjon, kultur og sosialt- vedtatt desember 2021
» Ny arbeidsgruppe jobber varen 2022 med a utvikle omradene: mentorering, mottak og verktgy/nettsider.

UNIVERSITETET
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Integrering av internasjonale ansatte
SPRÅKKRAVET:
Etter to år må ha nivå for Bergenstest, etter tre år skal kunne undervise eller/og delta på møter på norsk
Laget skreddersydde språkkurs rettet mot undervisning på norsk



https://www.hf.uio.no/om/strategi/handlingsplan-for-likestilling-og-mangfold-20-23/
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/hf/beslutninger/sprakpolicy/
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