
Dette er HF!
• Ansatte ca 740

• Studenter ca 6 000

• Syv institutter, to enheter i utlandet, to SFFer

• Tilsatte instituttledere siden 2009

• Aktiv ledergruppe-opplæring

• Hatt faglige/strategiske prioriteringer siden 2007. 
Nå 100 MNOK over fem år

• Ny strategi, HF2030: Kunnskap for det 21. århundret
HF 2030 – Kunnskap for det 21. århundret - Det 
humanistiske fakultet (uio.no)

• UiOs Humaniorastrategi

• Bachelorprogrammer: 18 

• Antall språkfag: 23

• Årsenheter: 17

• Masterprogrammer: 26

• Aktive emner pr semester: ca 600

Presenter Notes
Presentation Notes
Språkfag kategorisert etter vanskelighetsgrad i læring

https://www.hf.uio.no/om/strategi/strategi-2030/


Nøkkeltall HF - studier



Nøkkeltall HF - ansatte

Side 3

Adm.andel ca 27%

HF lyser ut alle 
førstestillinger som
1.amanuensis

Kvinneandel 2021: 
1.amanuensis: 52% 
(UiO: 48,6)
Professorater: 37,7% 
(UiO: 34,7)

Presenter Notes
Presentation Notes
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HF økonomi
• “Berg-og-dalbane”-økonomi siste 10 år

• Høy fastlønnsandel, 90-95%, snitt 93

• Gjør det stadig bedre i innhenting av 
eksterne inntekter

• Studieprogrammene finansiert i laveste
kategori selv om humanistiske
utdanninger har endret seg mye de 
siste årene (praksis & 
arbeidslivsrelevans, studentaktive
læringsformer, summative evaluerings-
og eksamensformer, lab, tekniske
fasiliteter)

• IFIKKs “økonomisk mirakel”

Presenter Notes
Presentation Notes
IFIKKs økonomiske mirakel:
Tilsettingsstopp
Intern spareplan
Tilsettingsstopp rekrutteringsstillinger 1 år
Faglige prioriteringer omfordelt
Kandidatmidler til exphil, 1 mill
Pandemien

Forbedringen i prognosen de siste to årene skyldes flere årsaker. De mest vesentlig endringen som har gitt en forbedring i økonomien til IFIKK de siste to årene er følgende: 
Tiltak gjennomført på instituttet for å redusere kostnader. Dette innebærer reduksjon i lønnskostnadene grunnet oppsigelser, permisjoner og AFP avgang. I henhold til spareplanstiltak på instituttet er det for eksempel ikke satt inn vikarer ved sykdom, permisjon, frikjøp og forskningsterminer. I tillegg har instituttet hatt fokus på strategisk bruk av driftskostnader for å ta ned forbruket på drift. 
Reduserte kostnader grunnet covid-19 situasjonen som gir en engangseffekt på langtidsprognosen i form av reduksjon av overført merforbruk fra tidligere år og engangseffekter på lønnsøkning og pensjon i 2021. 
Utdeling av midler fra fakultet på rekrutteringsstillinger og faglige prioriteringer, der instituttet har redusert kostnadene og fått beholde midlene. 
Examen philosophicum har fått tildelt fra og med budsjettåret 2020 en fast øremerking av midler til kandidatelement.
Ekstra tildelinger på studieplasselementet i både 2020 og 2021 fra fakultetet, som følge av balansering av måltallet til rekrutteringsstillinger. 
Nye studieplasser som følge av revidert nasjonalbudsjett der regjeringen delte ut nye studieplasser til UiO, gir høyere inntekter i langtidsperioden på studieplasselementet i første omgang. Etter hvert vil det tilkomme mer inntekter på både studiepoeng og kandidatelementet. Det blir innarbeidet i prognosen fra høsten. 
Nettobidrag er økt som følge av bedre tilslag på prosjekter. Dette gir også en økning på basisinntekten i form av økte RBO inntekter og toppforskstøtte som blir innarbeidet i prognosen fra høsten. 


Drift, men mindre utstyr og investeringer
LTP: avhengig av EFV, merforbruk uten




HF:Studio – kompetansemiljø for digital undervisning

Side 5

 Prosjektstart høsten 2020
 Vedtatt permanent etablering i årsplan for 2022
 Inngår i HFs strategiske satsing på utvikling av digital kunnskap, metoder og kompetanse innen humanistisk forskning 

og utdanning

• Fysisk studio i Sophus Bugges Hus
• Førstelinje, teknisk støtte
• Opprustning av undervisningsrom for hybrid undervisning
• Veiledning og råd for planlegging av undervisning

• Kompetansehevende tiltak
• Medieproduksjon: video/podcast
• Støtte eksternt finansierte utdanningsprosjekter
• Læringsassistenter

https://www.hf.uio.no/hf-studio/


Eksternt finansierte utdanningsprosjekter til HF

Side 6

HK-DIR-tildeling 2021 (omlag 5 mill per prosjekt):

• Argumentasjon i praksis: Et samarbeid mellom filosofi
ved UiO, UiB og NTNU

• Bærekraftlaboratoriet: Et samarbeid mellom historie ved
HF og Psykologisk Institutt

• Sammen om læring: Institutt for medier og
kommunikasjon ved UiO

SFU-søknader 2022
• iHuman: Center for Digital Methods and Experiential 

Learning for the Humanities

Erasmus+
• Growth4SME's - GRaduate Ongoing Workqualification

Towards offering Highly qualified skills for SMEs

Presenter Notes
Presentation Notes
HF som eneste fakultet v/ UiO som fikk HK-DIR-tildeling på disse utlysningene I 2021. Fra program for økt arbeidsrelevans og program for studentaktive lærings- og vurderingsformer


HF deltar også I SFU-søknaden "Center for Interdisciplinary Education (CIE)" utgår fra honoursmiljøet og Anders Malte Sørensen




Bærekraft og tverrfaglighet

Side 7

– I England kaller de det 
statsministerskolen

–Nå skjønner jeg at det vi driver med er å 
få et mer sammensatt bilde av 
virkeligheten, sier student Martin Sunde 
Eriksen. Han tar en bachelorgrad som er 
ny i Norge, men som har lange tradisjoner 
som prestisjestudium i utlandet.

• Bachelorprogrammet Filosofi, politikk og økonomi
• Honoursprogrammet
• Honours Certificate in Environmental Humanities and 

Sciences
• Alle HFs bachelorgrader er tofaglige

Presenter Notes
Presentation Notes
40-gruppe i bærekraft, 5 institutter samarbeider 
HIS2170 Climate & History – from the Little Ice Age to Global Warming
HIS2354 The History of Consumption
KULH2011 The Cultural History of Nature
MUS2651 The Political Ecology of Music
MEVIT Framing the environment in media and communication studies
FIL2390 Miljøfilosofi 
IDE2019 Tenkning om natur og miljø fra antikken til antropocen


Klima/bærekraft/tverrfaglighet
40-gruppe bærekraft 
Honours / OSEH
FPØ 
Europeisk kultur
Administrativ tverrfaglighet? Arbeidsformer




Lektorsatsing

•Ansatt skolesatsingsleder

•Styrke fakultetets engasjement i
lektorutdanningen

•HFs lektorkandidater skal lykkes

•Også EVU for skolen

EVU-satsing

•Egen HF-strategi

•Satser først og fremst
på videreutdanning

•Etterspørselsorientert

•Et sted for faglig-pedagogisk 
nyskaping og eksperimentering

Side 8



Ressursplanlegging for fremtiden

• Fra rapportering av 
timer til ressursplanlegging

• Utvikle et eget verktøy

• Planlegge lenger frem i tid

• Bedre oversikt både for ledere og ansatte



Jobbklar @ hf
HF-studentenes nye programrom i Canvas Click to add text

•Fra første dag kan nye HF-
studenter forberede seg på arbeidslivet
gjennom gjennom Jobbklar-siden i
Canvas.

•Her finner de ulike moduler med tilbud om:
• Karrierekurs
• Praksis
• Ulike e-læringskurs
• Riktige og viktige ressurser
• Arrangementer og aktiviteter
• Relevante studiejobber

Side 10

Presenter Notes
Presentation Notes
Klima/bærekraft/tverrfaglighet
40-gruppe bærekraft 
Honours / OSEH
FPØ 
Europeisk kultur
Administrativ tverrfaglighet? Arbeidsformer




Click to add text

Case-konkurranser på HF

• Case-konkurranser med studentgrupper fra de 
tre deltagerlandene er en del av prosjektet.

• Studentgruppene jobber sammen i 48 timer med en løsning
på et reelt "case" gitt av en bedrift.

• Gir trening i å løse realistiske oppgaver

• Bygger bro mellom studiene og arbeidslivet

"Studentene hadde bare 48 timer. Likevel kom de med noe som virkelig var 
på et høyt nivå i min bransje. De hadde forstått oppgaven veldig godt og
de skjønte formatet."

Sitat: Magnus Nystrand, partner i Corporate Communications AS

Side 11

HF deltar i et 3-årig Erasmus+ partnerskapsprosjekt GROWTH4SMEs
sammen med Aarhus Universitet, UCLL Leuven-Limburg og Aarhus kommune.

Presenter Notes
Presentation Notes
Klima/bærekraft/tverrfaglighet
40-gruppe bærekraft 
Honours / OSEH
FPØ 
Europeisk kultur
Administrativ tverrfaglighet? Arbeidsformer


https://growth4sme.eu/


Det humanistiske fakultet Side 12

HFs utvikling i 
EU-søknader og 
-prosjekt 
2014 - 2021

Presenter Notes
Presentation Notes
Det er grunnforskning, Excellent Science, som har vært HFs fokus, noe som også vises i tildelingene. 



Det humanistiske fakultet Side 13

ERC og HF
Utviklingen for ERC er svært 
positiv, med et jevnt antall 
søknader og innvilgede 
prosjekt.
HF har hatt flere tiltak for å 
sikre flere og gode 
søknader. Blant annet 
organiserer vi et ERC-panel 
for å gi tilbakemeldinger på 
utkast, og alle innvilgede 
ERC-prosjekt får en 
stipendiatstilling dekket av 
fakultetet. Det er også åpent 
for kallelse av forskere med 
ERC-prosjekt. 



Det humanistiske fakultet Side 14

Marie Skłodowska-
Curie Actions

HF har satset på den delen av MSCA som gjelder 
postdoktorer, Individual Fellowships i H2020 / 
Postdoctoral Fellowships i Horisont Europa. 
Vi har siden 2016 gjort egne samlinger, kalt 
Master Class, der søkere får introduksjon til 
MSCA og HF, og der vi har utviklet egne 
ressurser.  

HF har en høy tilslagsprosent på ca 22 % og har 
foreløpig valgt å satse på postdoktorprosjekter, og 
ikke de andre ordningene innen MSCA, som 
ph.d.-nettverk.
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MSCA-søknader HF 

Søknader Prosjekt Lineær (Prosjekt)

Presenter Notes
Presentation Notes
Resultater for 2021 kommer i mars 2022. 



HF i offentligheten

• Det største formidlingsinitiativet fakultetet har gjennomført noensinne

• Arrangementer på alle Deichmans biblioteker i hele Oslo 

• HF møter byen, både i publikum og i panel

• Dekker bredden i HFs fagmiljøer og følger opp fakultetets strategier

Side 15

Program «Demokratidagene»:
• 19 publikumsarrangementer ettermiddag/kveld

• Byvandring i Marcus Thranes fotspor

• Undervisningsopplegg på dagtid for inviterte videregående skoler

• Se hele programmet: hf.uio.no/demokratidagene

Demokratidagene – Humaniorafestivalen 2022

https://www.hf.uio.no/om/aktuelt/arrangementer/demokratidagene.html


Personal

• Likestilling- og mangfold
• Kjønnslikestilling vært fokus i mange år, feks lyst ut førsteamanuensisstillinger istedenfor professorater. (fått 50% kvinner)

• Jevn kjønnsbalanse (førsteamanuensis 52% kvinner, professorater 37,7%)

• Handlingsplan for likestilling og mangfold 2020-2023 - Det humanistiske fakultet (uio.no)
• Følges opp i årsplaner og utlysning av likestillings- og mangfoldsmidler (1,3 mill kr per år)

• Utfordring med mangfold blandt studenter og ansatte  (minoritetsspråklige, funksjonshemninger mm)

• Integrering av internasjonale ansatte
• 10 år siden var målet å rekruttere minst 30% med internasjonal bakgrunn (strategisk plan 2020)

• I dag har 70-80 % av våre vitenskapelige nytilsettinger  internasjonal bakgrunn, noe vi ser vi ikke er rigget for

• Arbeidsgruppe jobbet fram forslag til tiltak for integrering som er vedtatt av fakultetsstyret
• Retningslinjer for praktisering av språkkravet - For ansatte - Universitetet i Oslo (uio.no) –vedtatt juni 2020
• Forslag til tiltakspakke innenfor området organisasjon, kultur og sosialt- vedtatt desember 2021
• Ny arbeidsgruppe jobber våren 2022 med å utvikle områdene: mentorering, mottak og verktøy/nettsider.

Presenter Notes
Presentation Notes

Integrering av internasjonale ansatte
SPRÅKKRAVET:
Etter to år må ha nivå for Bergenstest, etter tre år skal kunne undervise eller/og delta på møter på norsk
Laget skreddersydde språkkurs rettet mot undervisning på norsk



https://www.hf.uio.no/om/strategi/handlingsplan-for-likestilling-og-mangfold-20-23/
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/hf/beslutninger/sprakpolicy/
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