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2024-2027, datert 1. juni 2023

e Rektorfullmakter om héandtering av studieavgifter, datert 3. juli 2023
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Notat
UNIVERSITETET

I OSLO

Rektorfullmakt

Til: Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt

Dato: 1. juni 2023
Saksnr: 2023/11775

Godkjenning av fremdriftsplan for valg av dekanat ved Det juridiske fakultet for perioden 2024-2027

I henhold til valgreglementet for Universitetet i Oslo § 24 pkt. 1 er det rektor som fastsetter og kunngjer dato
og tidspunkt for start og slutt pa valg av dekan/prodekan. Valgstyret, i samarbeid med universitetsdirekteren,
fastsetter og kunngjer en tidsplan.

Ved Det juridiske fakultet skal det hasten 2023 velges dekan og dekanat for perioden 01.01.2024-
31.12.2027. I trdd med vedlagte tidsplan for dekanvalget ensker valgstyret ved Det juridiske fakultet at
valget apner 5. oktober 2023 kl. 1000 og stenger 12. oktober 2023 kl. 1200.

Valgkomiteen ved fakultetet har foreslatt en tidsplan som er utarbeidet i samrad med administrasjonen og
som er godkjent av fakultetets valgstyre. Valgkomiteen jobber for at minst to kandidater/to team stiller, men
tidsplanen tar ogsé heyde for at det kun blir én kandidat slik at valget avgjeres av sittende fakultetsstyre iht.
UiOs valgreglement § 26 pkt. 2.

Forslag til vedtak:
Rektor godkjenner pa fullmakt forslaget til framdriftsplan for valg av dekan og dekanat for perioden 2024-
2027 ved Det juridiske fakultet, hosten 2023.

Med hilsen

Arne Benjaminsen Irene Sandlie

Universitetsdirektor Organisasjons- og personaldirektor

Det juridiske fakultet Postadresse: Besoksadresse: TIf: 22 85 50 50
Fakultetssekretariatet Postboks 6706 St. Olavs Faks: 22 85 98 40
Administrasjonsseksjonen plass E-post: postmottak@jus.uio.no

0130 OSLO WWW.jus.uio.no
Org.nr.: 971 035 854
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Vedlegg:
Forslag til framdriftsplan for valg av dekan og dekanat for perioden 2024-2027 ved Det juridiske fakultet

Vedtak
Rektor godkjenner pa fullmakt forslaget til framdriftsplan for valg av dekan og dekanat for perioden 2024-
2027 ved Det juridiske fakultet, hosten 2023.

Dato: Svein Stelen
rektor

Saksbehandler: Andreas Mobrathen, Det juridiske fakultet
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Tidsplan for dekanatvalget 2023, Det juridiske fakultet

Forutsetninger:

e Valg skal normalt gjennomfgres i hgstsemesteret, fgr fakultetsstyrevalget, jf. UiOs valgreglement § 2 pkt.1
e Dekanatet velges samlet som ett team, jf. UiOs valgreglement § 23 pkt. 1
e Begge kjgnn skal veere representert i dekanatet, jf. Styrings- og administrasjonsreglement for Det juridiske fakultet § 8.
o Valget giennomfgres som elektronisk preferansevalg om 2 eller flere forslag til dekanat, jf. UiOs valgreglement § 11 pkt. 1 og § 26 pkt. 1
e Om det kun er én kandidat til hvert av vervene i dekanatet (dekan, studiedekan og forskningsdekan) velges disse av det sittende fakultetsstyret. Det
foreslatte dekanatet anses som valgt dersom det er flertall av alle valgte representanter, jf. UiOs valgreglement § 26 pkt. 2
Innen mai 1. juni 8. august 24, august 1. september 15. 20. 5. oktober 12. oktober 13. oktober
september september til
4. oktober
Tidsplan om | Valgstyret Informasjon Innkalling og Valget
1 team foreslar om hgstens dokumenter gjennomfgres
formell valg (nettside, | Informasjon til av
tidsplan e-post, fra Frist for a fakultetsstyret | fakultetsstyret | Resultatet av
fak.nytt), valgkomiteen Paminning fra | Frist for forlag | presentere i mgte valget
Tidsplan om herunder: om mulighet valgkomiteen | til kandidater kandidatene *Manntall Elektronisk Elektronisk kunngjgres
2 eller flere *Presentasjon | til 8 fremme utarbeides 22. | valg apner valg stenger
team av forslag til september
valgkomiteen kandidater *Tid til
*Mulighet for debattmgter,
a kontakte valgkamp

komiteen om
forslag til
kandidater
*Tidsplan
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Rektorfullmakt

Til: Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt

Dato: 3. juli 2023
Saksnr: 2023/4850

Rektorfullmaktsnotat om hindtering av studieavgifter
Formalet med dette notatet er & avklare ytterligere problemstillinger som har dukket opp i arbeidet med

innforing av studieavgifter for studenter fra utenfor EU/EQS og Sveits:

1. Studieavgift for enkeltemnestudenter og andre lokale opptak
2. Studenter som ensker a ta emner i tillegg til studieprogrammet sitt
3. Unntak for studieavgift for fellesgrader

Rektor har tidligere vedtatt hvordan UiO skal handtere betaling av studieavgift og seknad om unntak for
programstudenter og hvilken tidsplan dette skal folge. Rektor har ogsé vedtatt endringer i UiOs permisjons-
regelverk for betalingspliktige studenter, jf. vedtak av 29. mars og 17. april 2023. Studiedirektoren fikk
fullmakt til & justere tidsplanen for betaling og unntak samt til & innvilge betinget unntak pa visse vilkar.

1. Studieavgift for enkeltemnestudenter og andre lokale opptak
UiOs enkeltemneordning gar ut pé at personer uten programopptak kan seke pé bacheloremner som har

ledige plasser, etter at programstudentene har hatt mulighet til & velge emner. I tillegg har JUS og MN egne
ordninger for opptak til masteremner.

Studieavdelingen legger til grunn at enkeltemnestudenter er betalingspliktige hvis de faller inn under lovens
definisjon og ikke kvalifiserer for et unntak. Studieavgiften for enkeltemnestudenter beregnes pa grunnlag av
fagomréadet og antallet studiepoeng for hvert emne sammenlignet med kostnaden for et fulltidsstudium.

I opptaket til studieprogram er det lagt opp til at nye studenter ma betale studieavgiften for studiestart. Siden
enkeltemnestudenter kan seke pa emner med ledige plasser helt fram til registreringsfristen (1. september / 1.
februar), ma betaling for denne gruppen i stedet handteres etter registreringsfristen. Studenter som ikke
betaler studieavgiften innen angitt frist, og som ikke far unntak, vil f emnepédmeldingene sine trukket.

Studieavdelingen vil i samrad med JUS og MN serge for informasjon til enkeltemnestudenter i de sammen-
hengene vi vanligvis informerer om enkeltemner, slik at de som vurderer & melde seg til enkeltemner er kjent
med hvilke vilkér som gjelder for enkeltemneopptak og studieavgift. Studiedirektoren ber fa fullmakt til a
konkretisere handteringen av studieavgifter for enkeltemnestudenter i trdd med foringene i dette notatet.
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UiO har flere lokale opptak som Studieavdelingen ikke har direkte ansvar for, bade formaliserte opptak via
Seknadsweb og andre opptak. Studieavdelingen og fakultetene ma i samarbeid héndtere studieavgift i disse
opptakene. Studieavdelingen vil foresla arbeidsdeling og utarbeide rutiner for disse opptakene. Dette
inneberer a kartlegge statsborgerskap, sende ut fakturaer, gi mulighet til & sake om unntak fra betaling samt
gi informasjon til aktuelle sokere.

2. Studenter som onsker i ta emner i tillegg til studieprogrammet sitt
Studicavdelingen har frem til na lagt til grunn at studieavgiften dekker studieprogrammet den

betalingspliktige sokeren er tatt opp til. Dette betyr at sokere som gnsker a ta emner i tillegg til
studieprogrammet sitt matte ha betalt ekstra studieavgift for emnene.

UiO har i utgangspunktet ingen begrensning pa hvor mange emner en student kan melde seg til.
Betalingspliktige studenter kan derfor allerede ha fatt veiledning fra UiO som apner for & ta ekstra emner det
kommende studieéret. Samtidig stiller Utlendingsdirektoratet (UDI) krav til progresjon for studenter som
trenger oppholdstillatelse for & studere i Norge. Studentene blir derfor radet til a ikke ta flere emner enn dem
som inngar i studieprogrammet, for & unnga & bli forsinket.

Tradisjonelt har mange internasjonale masterstudenter ensket & ta norskkurs ved Institutt for lingvistikk og
nordiske studer (ILN) ved HF i tillegg til masterprogrammet sitt. Tall fra ILN for studieéret 2022-23 viser at
om lag en tredjedel av studentene som tok norskkurs ved ILN var internasjonale masterstudenter. Opptaket
til norskkursene folger en prioritetsliste, der de internasjonale masterstudentene ikke er garantert a fa plass pa
norskkurs. Likevel viser tallene fra ILN at tilbudet er attraktivt blant studentene. Ved & leere seg norsk vil
studentene vare bedre rustet bade til videre studier og eventuelt arbeid i Norge etter endt masterstudium.

Det finnes ogsé andre argumenter som taler mot & kreve betaling for ekstra emner. For det forste kan det bli
arbeidskrevende & holde rede pa hvilke studenter som tar emner i tillegg til studieprogrammet sitt. Eventuelle
fakturaer for tilleggsemner ma utstedes etter registreringsfristen, og oppfelging av betalingen vil strekke seg
langt utover 1 semesteret. For det andre er det et dpent spersmal om tilleggsfakturering blir oppfattet som
rimelig, siden studicavgiftene allerede er pa et hoyt niva. For det tredje er det ikke bare norskkursstudenter
som vil bli berert, men ogsé studenter som ensker a ta et eller fa emner i tillegg til studiet, for & oppna
tilleggskompetanse som kan veare relevant for utdanningen. For det fjerde er det grunn til & tro at
progresjonskravene til UDI vil bidra til & holde omfanget av ekstra emner pa et moderat niva.

Studieavdelingen foreslar derfor at studenter som er tatt opp til et studieprogram og har betalt studieavgifter
for et fullt studiear ikke blir fakturert for eventuelle ekstra emner det samme studiearet.

Studieavdelingen har vurdert om denne ordningen ber foreslds som midlertidig, siden vi ikke vet hvordan
gjennomforingen for denne studentgruppen utvikler seg og det ikke er avklart hvordan resultatene skal
brukes i KDs finansieringsmodell. Vi forventer ogsa at det tar noe tid for vi ser hvordan de ulike faktorene
virker sammen. Det er ikke noe som hindrer UiO i & endre opplegg senere, bare endringene blir kunngjort i
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god tid. Studieavdelingen foreslar derfor at ordningen ikke kunngjeres som midlertidig, men UiO mé folge
negye med pa utviklingen.

3. Unntak for fellesgrader
Kunnskapsdepartementet har fastsatt enkelte unntak fra studieavgift i forskrift om egenbetaling § 2-2, og

UiO vil ta 1 bruk alle disse unntakene:

a) Studenter som er omfattet av ordningen Students at Risk (StAR).
b) Studenter som studerer i Norge gjennom programmene NORPART og NORHED.
¢) Studenter som studerer i Norge gjennom Fulbright-programmet.
d) Studenter som deltar i fellesgradssamarbeidet Erasmus Mundus.

Forskriften sier dessuten at institusjonene kan gjore unntak for andre fellesgrader enn Erasmus Mundus. UiO
har noen fa slike fellesgrader, og Studieavdelingen foreslér & gjore unntak for disse. Det gjelder fellesgradene
European History ved HF, Religious Roots of Europe ved TF og Viking and Medieval Norse Studies ved HF.

For disse fellesgradene er det allerede inngétt avtaler uten studieavgifter som UiO vanskelig kan bryte.
Studieavgifter er en ny rammefaktor som ma tas med inn i forhandlingene med partnerinstitusjonene ved
fornyelser av eksisterende avtaler eller inngéelse av nye avtaler.

Forslag til vedtak:
Rektor godkjenner pa fullmakt:

1. Betaling av studieavgift for enkeltemnestudenter skal handteres i trad med tidsplanen og opplegget
som er beskrevet i dette notatet. Studiedirekteren gis fullmakt til & konkretisere handteringen av
studieavgifter for enkeltemnestudenter i trdd med foringene i dette notatet samt fastsette rutiner for
héndtering av studieavgifter i UiOs gvrige opptak.

2. Betalingspliktige studenter som er tatt opp til et studieprogram og har betalt studieavgifter for et fullt
studiedr skal ikke bli fakturert for eventuelle ekstra emner det samme studiedret.

3. 1trd med forskrift om egenbetaling § 2-2 andre avsnitt gjeres det unntak fra studieavgift for felles-
gradene European History ved HF, Religious Roots of Europe ved TF og Viking and Medieval Norse

Studies ved HF.
Med hilsen
Arne Benjaminsen Hanna Ekeli
universitetsdirektor avdelingsdirektor
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Saksbehandlere: Jonny Roar Sundnes og Birgitte Brors

Vedtak
Rektor godkjenner pa fullmakt:

1. Betaling av studieavgift for enkeltemnestudenter skal handteres i trad med tidsplanen og opplegget
som er beskrevet i dette notatet. Studiedirekteren gis fullmakt til & konkretisere hindteringen av
studieavgifter for enkeltemnestudenter i trdd med foringene i dette notatet samt fastsette rutiner for
handtering av studieavgifter i UiOs gvrige opptak.

2. Betalingspliktige studenter som er tatt opp til et studieprogram og har betalt studieavgifter for et fullt
studiedr skal ikke bli fakturert for eventuelle ekstra emner det samme studiedret.

3. 1trdd med forskrift om egenbetaling § 2-2 andre avsnitt gjeres det unntak fra studieavgift for felles-
gradene European History ved HF, Religious Roots of Europe ved TF og Viking and Medieval Norse
Studies ved HF.

Dato Svein Stelen
rektor
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Til: Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt
Rektorfullmakt

Dato: 8. juni 2023
Saksnr.: 2022/6586

Revisjon av mandatet for Utdanningskomiteen ved UiO

Mandatet for Utdanningskomiteen ble sist revidert 30. mars 2022, og bakgrunnen for den revisjonen den
gangen var et enske om samordning av mandatene for Utdanningskomiteen og Forskningskomiteen.

Studentparlamentet har tre representanter i Utdanningskomiteen og de har framsatt enske om representasjon
ogsé 1 Forskningskomiteen. Det har aktualiserer pa nytt et spersmal om ytterligere samordning av mandatene
for de to organene.

Utdanningskomiteen er et viktig strategisk og koordinerende organ for utdanningsvirksomheten ved
Universitetet i Oslo. Utdanningskomiteen har imidlertid ikke en selvstendig vedtaksmyndighet, men er et
radgivende organ ovenfor ledelsen ved UiO. I mandatet for Utdanningskomiteen stéar det pr. i dag at
«Utdanningskomiteen er et kollegialt organ (...)». Begrepet ‘kollegialt organ’ forutsetter at det foreligger en
vedtaksmyndighet, og det er derfor behov for & endre ordlyden i mandatet.

For ytterligere a styrke samordningen av de to mandatene er det foretatt noen mindre endringer og
presiseringer.

Saken var til behandling i rektoratmetet 11. april 2023 og rektoratet sluttet seg til vedlagte forslag.

Avdeling for studieadministrasjon vil serge for & gjennomgé og sikre at Utdanningskomiteen ikke omtales
som ‘kollegialt organ’ i andre beskrivelser, for eksempel i Kvalitetssystemet.

Forslag til vedtak:
Rektor vedtar pé fullmakt det vedlagte mandatet for Utdanningskomiteen ved UiO.

Med hilsen

Arne Benjaminsen

universitetsdirektor
Hanna Ekeli
avdelingsdirektor
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Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Vedlegg:
1. Utkast til mandat for Utdanningskomiteen ved UiO uten endringer markert
2. Utkast til mandat for Utdanningskomiteen ved UiO med endringer markert

Saksbehandler: Kirsti Margrethe Mortensen, k.m.mortensen@admin.uio.no
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Vedtak
Rektor vedtar pa fullmakt det vedlagte mandatet for Utdanningskomiteen ved UiO.

Dato Svein Stelen
rektor
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Vedtatt av rektor pa fullmakt fra Universitetsstyret XX 2023.

Utkast til mandat for Utdanningskomiteen ved UiO

1. Formal
Utdanningskomiteen er et radgivende organ for ledelsen ved Universitetet i Oslo. Komiteen
skal diskutere utdanningsstrategiske spersmél og drive erfaringsutveksling mellom UiOs
faglige ledelse, fakultetenes faglige ledelse og studentene.

2. Arbeidsomriade
Utdanningskomiteens arbeidsomrdde omfatter all utdanning pa bachelor- og masterniva og
innenfor livslang laering. Komiteen diskuterer og fremmer spersmal av strategisk karakter og
av felles interesse for fakultetene, for eksempel utdanningspolitiske spersmal,
utdanningsledelse, tiltak for ekt baerekraft, innovasjon og utdanningskvalitet, IT i utdanning
og tverrfaglig samarbeid.

Utdanningskomiteen har et saerlig ansvar for helheten i UiOs arbeid med utdanningskvalitet.
Komiteen folger jevnlig opp videreutviklingen av UiOs kvalitetssystem for
utdanningsvirksomheten.

Utdanningskomiteen er et bindeledd mellom faglig og administrativ linje gjennom
samarbeidet med studieledernettverket. Komiteen samarbeider med andre organer ved behov,
for eksempel leeringsmiljoutvalget, forskningskomiteen, Radet for samarbeid med arbeidslivet
og dekanmatet.

3. Organisering og sammensetning
a) ett medlem fra rektoratet leder komiteen
b) ett medlem fra hvert fakultet - studiedekan eller tilsvarende funksjon
¢) tre medlemmer oppnevnt av Studentparlamentet
d) ett medlem fra LINK — Senter for leering og utdanning
e) ett medlem fra Universitetsbiblioteket.

Ved forfall vurderer det enkelte komitemedlem selv hvorvidt man sender en vara fra egen
enhet.

Sekretariatet ivaretas av Avdeling for studiecadministrasjon.

4. Arbeidsform

Utdanningskomiteen har hvert semester to til fire meter og et seminar. Til det ene seminaret
inviteres de administrative studielederne ved fakultetene. Viserektor holder digitale treffetider
for Utdanningskomiteen hver 14. dag, hvor mer dagsaktuelle temaer diskuteres. Komiteen har
et arshjul for det jevnlige arbeidet med faste strategiske tema.

Utdanningskomiteen kan ha underutvalg som forbereder saker og diskusjonsgrunnlag innenfor
spesifikke strategiske omrader. Komiteens leder nedsetter underutvalg etter behov.

Komiteens medlemmer kan melde inn saker til komiteens leder eller sekreter.

5. Kommunikasjon
Det enkelte komitémedlem er ansvarlig for & formidle relevant informasjon til og fra egen
enhet.
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Vedtatt av rektor pa fullmakt fra Universitetsstyret XX 2023.

Utkast til mMandat for Utdanningskomiteen ved UiO

1. Kemiteens-Fformal
Utdannmgskomlteen er et radglvende organ for ledelsen ved Unlvers1tetet L Oslo. kelegialt

u%d—&nmngswﬁesemheten—reahsepes—Komlteen Skalelﬁ—et—femm—fel-' dlskutereSjeﬁ—av

utdanningsstrategiske spersmél og drive erfaringsutveksling mellom UiOs faglige ledelse,

fakultetenes faglige ledelse og studentene. Komiteen-eretradgivende-organfor UiOsledelse:

2. Arbeidsomrade
Utdanningskomiteens arbeidsomrade omfatter all utdanning pa bachelor- og masterniva og
innenfor livslang lering. Komiteen diskuterer og fremmer sporsmaél av strategisk karakter og
av felles interesse for fakultetene, for eksempel utdanningspolitiske spersmal,
utdanningsledelse, tiltak for ekt baerekraft, innovasjon og utdanningskvalitet, IT i utdanning
og tverrfaglig samarbeid.

Utdanningskomiteen har et s@rlig ansvar for helheten 1 UiOs arbeid med utdanningskvalitet.
Komiteen folger jevnlig opp videreutviklingen av UiOs kvalitetssystem for
utdanningsvirksomheten.

Utdanningskomiteen er et bindeledd mellom faglig og administrativ linje gjennom
samarbeidet med studieledernettverket. Komiteen samarbeider med andre keHegiale-organer
ved behov, for eksempel leeringsmiljoutvalget, forskningskomiteen, Radet for samarbeid med
arbeidslivet og dekanmatet.

3. Organisering og sSammensetning
a) ett medlem fra rektoratet leder komiteen

b) ett medlem fra hvert fakultet - studiedekan eller tilsvarende funksjon
¢) tre medlemmer oppnevnt av Studentparlamentet

d) ett medlem fra LINK — Senter for leering og utdanning

e) ett medlem fra Universitetsbiblioteket.

3. Ved forfall vurderer det enkelte komitemedlem
selv hvorvidt man sender en vara fra egen enhet.

Sekretariatet ivaretas av avdelingsdirektoreni-Avdeling for studieadministrasjon.

4. Arbeidsform-eg-saksgang

Utdanningskomiteen har hvert semester to til fire meter og et seminar. Til det ene seminaret
inviteres de administrative studiclederne ved fakultetene. Viserektor holder digitale treffetider
for Utdanningskomiteen hver 14. dag, hvor mer dagsaktuelle temaer diskuteres. Komiteen har
et rshjul for det jevnlige arbeidet med faste strategiske tema.

Utdanningskomiteen kan ha underutvalg som forbereder saker og diskusjonsgrunnlag innenfor
spesifikke strategiske omrader. Komiteens leder nedsetter underutvalg etter behov.
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——Komiteens medlemmer kan melde inn saker til komiteens leder eller sekreter. Bato-eg
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5. Kommunikasjon
Det enkelte komitémedlem er ansvarlig for & formidle relevant informasjon til og fra egen
enhet.

__Innkallinger og referater publiseres pa Utdanningskomiteens apne nettside. Maler for
saksinnmelding er tilgjengelig pé nettsiden.
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UNIVERSITETET
I OSLO

Rektorfullmakt

Til: Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt

Dato: 10. august 2023
Saksnr: 2023/16290

Godkjenning av retningslinjer for kompensasjon av medlemmer av enhetsstyrer
P4 niva 2

Bakgrunn

Kompensasjon av styrerepresentanter pa enhetsniva for utevelse av deres verv er ikke regulert sarskilt —
verken i lov, forskrift eller i eksterne eller interne retningslinjer som gjelder for UiO. Praksis ved UiO er
varierende. Praksis ved de ovrige BOTT-universitetene er ogsé fragmentert. Flere enheter ved UiO har gitt
uttrykk for et enske om klarere retningslinjer for honorering av styrerepresentanter pd enhetsniva.

Forslag til retningslinjer for kompensasjon av medlemmer av enhetsstyrer pa niva 2 ved UiO er utarbeidet i
samrad med universitets- og fakultetsledelsen ved UiO og etter innspill fra tjenestemannsorganisasjonene.

Hovedproblemstillinger
Innholdet i forslag til retningslinjer for kompensasjon av medlemmer av enhetsstyrer ved UiO er i hovedsak:

Retningslinjene gjelder for alle enhetsstyrer pa niva 2 og er veiledende for enhetsstyrer pa niva 3

Representanter som er ansatt ved UiO skal som hovedregel ikke kompenseres

For ansatte representanter som ikke kompenseres, skal all medgatt tid registreres som arbeidstid

Faste vitenskapelig ansatte representanter gis reduksjon i timeregnskapet lik faktisk medgatt tid. Ved

et betydelig overskudd i timeregnskapet kan disse, unntaksvis, 1 stedet tilstds honorar

e Eksterne representanter, student-representanter og midlertidig ansatte i vitenskapelig stilling
(forsker, stipendiat og postdoktor) tilstds honorar

e Midlertidig vitenskapelige ansatte i stilling (forsker, stipendiat og postdoktor) kan i stedet for
honorar gis forlengelse av sitt ansettelsesforhold

e Honorar for representanter som skal honoreres, beregnes likt for alle basert pa standardisert satser
Eksterne representanter med sarlig kompetanse og styreleder ved museer kan likevel tilstas honorar
ut fra serskilte satser

e Enhetsstyrene fastsetter kompensasjon for representanter i underliggende styrer (nivé 3) ut fra de

samme prinsipper som for representanter pa niva 2
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Innspill pa retningslinjene fra universitets- og fakultetsledelsen og fra tjenestemannsorganisasjonene
Retningslinjer for enhetlig kompensasjon for medlemmer av enhetsstyrer pa niva 2 er utarbeidet etter innspill
pa direktermeter, rektorat og dekanmete og har vert draftet med tjenestemannsorganisasjonene 30.03.23.

Det er bred enighet om at representanter som er ansatt ved UiO som oppebarer lonn som utgangspunkt ikke
skal honoreres. Videre er det enighet om at ansettelsesforholdet til midlertidig vitenskapelig ansatte
representanter skal forlenges for & kompensere tid medgéatt. Pa direktermatet 15.02.23 ble det fremsatt
forslag om at midlertidig vitenskapelig ansatte i stedet for forlengelse av ansettelsesforholdet ber kunne
tilstds kompensasjon. P& dekanmetet ble det foreslatt at ogsa fast vitenskapelig ansatte unntaksvis kan tilstas
serskilt kompensasjon for det tilfelle at vedkommende har et betydelig overskudd i sitt timeregnskap. Begge
forslag er tatt inn i retningslinjene. Forskerforbundet fremsatte 30.03.23 forslag om at ogsé faste
vitenskapelig ansatte pa midlertidig finansiering skulle gis tilbud om forlengelse av ansettelsesforholdet.
OPA finner at en slik adgang vil vaere egnet til  skape uklarhet og bidra til & skape skille mellom ansatte
basert pa finansieringskilde. Forslaget er ikke viderefort i retningslinjene.

Det er bred enighet om at honorering skal skje etter standardiserte satser og beregningsmetoder. Etter innspill
fra tjenestemannsorganisasjonene 30.03.23 er ordlyden i retningslinjene klargjort i skillet mellom angivelse
av satser og beregning av medgatt tid. Museene har bedt om unntak for deres styreledere og at slikt honorar
skal veere todelt og i henhold til det som tilstas for sammenlignbare organisasjoner. Pa direktormetene er det
bedt om at enhetens leder i «sarlige tilfeller» skal kunne fastsette en hayere sats for eksterne representanter
med «serlig ettertraktet kompetanse». Begge forslag er tatt inn i retningslinjene. Forskerforbundet fremholdt
30.03.23 at vurdering av om slik serskilt sats og fastsetting av denne skal dreftes med
tjenestemannsorganisasjonene. OPA finner at krav om drefting i disse tilfeller vil vere lite hensiktsmessig.
NTL fremholdt at retningslinjene ber redegjore for «hvem som er spesielle unntakstilfeller og hvordan
spesiell kompetanse skal defineres». Unntaksbestemmelsen skal etter sin ordlyd veere snever og anvendes
konkret. Det vil vere variasjon i de aktuelle tilfeller som OPA ikke vurderer egnet for regulering i sentrale
retningslinjer. Disse to forslagene fra tjenestemannsorganisasjonene er saledes ikke inntatt i retningslinjene.

Arbeidet med retningslinjer for kompensasjon er etablert for a sikre en enhetlig godtgjering av
styrerepresentanter i arbeidet pa niva 2 ut fra hva som er rimelig vurdert opp mot den innsats og tid som
forventes medga. Det tilligger hvert enkelt styre pa nivé 2 & vedta retningslinjer for de respektive
underliggende styrer. Akademikerne fremholdt i mete 30.03.23 at retningslinjene er «direkte overferbare til
niva 3» og ba arbeidsgiver vurdere om «retningslinjene ogsa kan bli normen hery». OPA har vurdert a la
retningslinjene fér direkte anvendelse pa underliggende styrer. Da det er stor variasjon i de underliggende
enhetenes art, storrelse og kompleksitet har OPA konkludert med at det ikke vil vaere hensiktsmessig 4 gi
retningslinjene direkte anvendelse pa disse. OPA har i stedet valgt & la retningslinjene «veere
retningsgivende» for de underliggende styrer.

Forslag til vedtak:

Rektor godkjenner pa fullmakt retningslinjer for kompensasjon av medlemmer av enhetsstyrer pa niva 2.
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Med hilsen

Arne Benjaminsen
Universitetsdirektor Irene Sandlie
Organisasjons- og personaldirekter

Saksbehandler: Bjorn L. Zwilgmeyer, OPA

Vedlegg:

- Retningslinjer for kompensasjon av medlemmer
av enhetsstyrer pd nivd 2 ved UiO
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Vedtak

Rektor godkjenner pa fullmakt retningslinjer for kompensasjon av medlemmer av enhetsstyrer pa niva 2.

Dato Svein Stelen
rektor
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Retningslinjer for kompensasjon av
medlemmer av enhetsstyrer pa niva 2 ved
UiO

Overskrift

Innhold

Formal

Retningslinjene skal sikre at medlemmer av fakultets- og
museumsstyrene og andre tilsvarende styrer pa niva 2 ved
UiO far rimelig kompensasjon for utferelsen av sine verv.

Alle styremedlemmer patar seg et likt ansvar ved sitt verv og
dette skal gjenspeiles i hvordan disse kompenseres.

Retningslinjene skal vaere forutsigbare og bidra til en
likeartet praksis for kompensasjon for styreverv ved UiO.

Forholdet til annet
regelverk

Serskilt honorar for utevelse av styreverv anses ved
vedtakelse av dette reglementet ikke som «arbeidsvederlag»
etter ferieloven, og utgjor dermed ikke beregningsgrunnlag
for feriepenger, jf. ferieloven § 10 (1).

Hvilke styrer
retningslinjene gjelder
for

Retningslinjene gjelder for medlemmer av folgende styrer:

1. Fakultetsstyrene, jf. Normalregler for fakulteter § 2

2. Museumsstyrene, jf. Reglement for Naturhistorisk
museum (NHM) og Kulturhistorisk museum
(KHM), Universitetet i Oslo § 3

3. Bibliotekstyret, jf. Reglement for
Universitetsbiblioteket i Oslo § 3

4. @vrige enhetsstyrer pa niva 2

Styrene nevnt over har myndighet til & vedta retningslinjer
for underliggende styrer. Disse retningslinjer vil da vaere
retningsgivende for fastsetting av kompensasjon for
medlemmer i de underliggende styrer.

Personelt Retningslinjene gjelder for valgte medlemmer og

virkeomrade varamedlemmer i styrene listet opp i § 3, se likevel §§ 13 og
14.

Utbetaling Seerskilt honorar utbetales pa bakgrunn av meteprotokoll,
som skal inneholde informasjon om styremgtets start- og
sluttidspunkt, samt om hvilke styremedlemmer som var til
stede.

Ansatte Styre-representanter som er ansatt ved UiO kompenseres

som hovedregel ikke med sarskilt honorar, men registrerer
all faktisk medgatt tid til matevirksomhet og
moteforberedelser som arbeidstid. De ansatte har et
personlig ansvar for at korrekt arbeidstid registreres.

Styre-representanter som er ansatt i faste vitenskapelige
stillinger ved UiO gis reduksjon i plikttidsregnskap
tilsvarende faktisk tid medgatt til matetid og forberedelser.
Vitenskapelig ansatte med betydelige overskudd i
timeregnskapet kan unntaksvis, etter en konkret vurdering
fra enhetens gverste leder, tilstds sarskilt honorar etter
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samme regler som for studentrepresentanter og eksterne
representanter, jf. § 9.

Styre-representanter som er midlertidig ansatt i
vitenskapelig stilling ved UiO som stipendiat, postdoktor og
forsker kompenseres pa en av to mater:

1) enten ved forlengelse av ansettelsesforholdet
tilsvarende faktisk arbeidstid benyttet til utovelse av
vervet, dog innenfor rammene av gjeldende
regelverk og begrenset oppad til 14 dager per ar.

2) eller ved 4 tilstas saerskilt honorar etter samme
regler som for studentrepresentanter og eksterne
representanter, jf. § 9.

7 | Timesats for eksterne | Det sarskilte honorar som tilstés eksterne
styremedlemmer, styremedlemmer, studentrepresentanter og vitenskapelige
studentrepresentanter | ansatte beregnes ut fra de alminnelige satsene fastsatt for
og vitenskapelig godtgjoring til «gvrige medlemmer» i statlige utvalg som er
ansatte som skal ansatt i staten i Statens personalhdndbok, p.t. punkt
honoreres 10.14.2.

8 | Timesats for eksterne | Det kan i seerlige tilfeller gjores unntak fra satsene angitti §
representanter med 7 dersom det er ngdvendig for & knytte til seg seerlig
sarskilt kompetanse ettertraktet ekstern kompetanse.

Enhetens gverste leder fastsetter den aktuelle timesatsen ut
fra en konkret vurdering hvor rimelighet og méal om en
enhetlig praksis ved UiO inngar.

9 | Standard beregning av | For styremgater med varighet pa opptil 3 timer kompenseres
honorar til styremedlemmer omfattet av §§ 7 og 8 med godtgjorelse
representanter tilsvarende aktuell sats ganger 3 timer.

For styremgoter med varighet pa mer enn 3 timer
kompenseres styremedlemmer omfattet av §§ 7 og 8 med
godtgjorelse tilsvarende aktuell sats ganger 4,5 timer.

10 | Honorar for For representanter som mottar seerskilt godtgjorelse etter
forberedelse 88 7 og 8, skal det for forberedelse til styremgoter beregnes et

tillegg tilsvarende 1,5 ganger uttellingen for styremgotets
varighet, jf. § 9.

11 | Seerskilt tillegg for For styrene ved Det humanistiske fakultet, Det medisinske
styremedlemmer ved | fakultet og Det matematisk-naturvitenskapelige gis et
de storste enhetene seerskilt tillegg tilsvarende 0,5 av det samlede honorar etter

8§ 7-10.

12 | Honorar til eksterne Eksterne styreledere ved museene kan gis sarskilt honorar
styreledere ved bestdende av en grunnsats og en godtgjorelse for medgatt
museene tid. Honoraret skal vaere tilsvarende det som ytes i lignende

organisasjoner.
Honoraret skal endelig fastsettes av universitetsdirektoren
etter innstilling fra museumsdirektgren.

13 | Honorar til Varamedlemmer kompenseres kun ved utfort tjeneste i
varamedlemmer primermedlemmets fraveer.

14 | Overgangsregler Disse retningslinjene pavirker ikke avtaler inngatt med

sittende medlemmer av styrene angitti § 3 for
ikrafttredelsestidspunktet angitti § 15.
15 | Ikrafttredelse Disse retningslinjene trer i kraft fra og med 1. august 2023.
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Tentativt arshjul styresaker 2023
Per 28.082023

Oktober

Status for arbeid med midlertidighet ved UiO

Organisering av UiOs barnehager i henhold til ny barnehagelov

Statsbudsjettet - konsekvenser for UiO

Virksomhetsrapport 2. tertial

Budsjettinnspill utenfor rammen til KD

Ny strategisk handlingsplan innovasjon UiO

DF@ — nytt I@gnns- og pkonomisystem

Halvarsrapport 2023 — Enhet for internrevisjon

Desember

Aresdoktorer 2024

Beerekrafthuset

Revidert IPR-politikk ved UiO — status og videre prosess

Forlengelse av UiO: Livsvitenskap

Saker som kommer i lgpet av h@gsten, men dato ikke fastsatt

Status for bygge- og eiendomssaker

Forskningskvalitet, studiekvalitet og kvalitet pa ledelse

Nye arealer HelSam (Insitutt for helse og samfunn)

Godkjennelse av utenlandsstudier
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