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Nye rutiner for sammensetning og oppnevning av medlemmer til ansettelsesutvalget for 

vitenskapelige stillinger uten fakultetstilknytning 

Gjeldende rutine for oppnevning av nye medlemmer til ansettelsesutvalget for vitenskapelige 
stillinger uten fakultetstilknytning ble vedtatt av kollegiet i 2000. 

Avdeling for organisasjon og personal (OPA) har gjennomgått retningslinjene for 
sammensetning og oppnevning av medlemmer til ansettelsesutvalget. Gjennomgangen viser 
følgende utfordringer:  

• Det er vanskelig å oppnevne et ansettelsesutvalg som er komplett og i tråd med
vedtaket fra 2000.

• Det er behov for en mer stabil og forutsigbar modell som ivaretar representasjon fra
relevante grupper og enheter over tid.

OPA vurderer at dagens retningslinjer er utdaterte og ikke godt tilpasset nåværende 
organisering og praksis. Det anses som hensiktsmessig å: 

• tilpasse sammensetningen av ansettelsesutvalget mest mulig til normalreglene for
fakulteter, for å sikre likebehandling og en mer oversiktlig ordning.

• sikre representasjon fra de aktuelle enhetene som er underlagt Universitetsstyret,
særlig fordi det ikke finnes et overordnet fakultetsnivå med dekan.

• fastsette klare bestemmelser om leder og nestleder, slik at utvalget har en legitim og
funksjonell ledelse.
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FORSLAG TIL VEDTAK 

Ansettelsesutvalget for vitenskapelige stillinger uten fakultetstilknytning gis følgende 
sammensetning:  

1. Fast ansatte i forsknings- og undervisningsstillinger 
Det oppnevnes 3 representanter med vararepresentanter. Representantene skal være 
medlemmer av styret ved en av de aktuelle enhetene som er underlagt 
Universitetsstyret, og oppnevnes av rektor etter forslag fra styrene ved disse enhetene. 
Hver enhet skal være representert med minst én representant i denne gruppen. Dersom 
dette ikke gir minst 3 representanter til sammen, tildeles den enheten som på 
oppnevningstidspunktet har flest vitenskapelig ansatte 2 representanter. 
Fungeringstiden er 3 år.  

Leder for ansettelsesutvalget oppnevnes av rektor og skal komme fra den enheten som 
på oppnevningstidspunktet har flest vitenskapelig ansatte. Nestleder for 
ansettelsesutvalget oppnevnes av rektor og skal komme fra en annen enhet enn 
lederen. Leder og nestleder av organet oppnevnes innenfor gruppe 1. 

2. Ansatte i teknisk-administrative stillinger 
Det oppnevnes 1 representant og 2 vararepresentanter. Representant og 
vararepresentanter skal være medlemmer av styret ved en av de aktuelle enhetene som 
er underlagt Universitetsstyret, og oppnevnes av rektor etter forslag fra styrene. 
Representant og vararepresentanter skal komme fra ulike enheter, slik at alle tre 
enheter er representert. Fungeringstiden er 3 år. 

3. Studentrepresentant 
Det oppnevnes 1 studentrepresentant med vararepresentant. Representant og 
vararepresentant oppnevnes av rektor etter forslag fra styrene ved de aktuelle 
enhetene. Studentrepresentanten skal være medlem av styret ved én av disse enhetene. 
Fungeringstiden er 1 år. 

 
En enhet som ikke lenger er direkte underlagt Universitetsstyret, mister sin representasjon i 
ansettelsesutvalget.  
 
En representant eller vararepresentant fratrer dersom vedkommende ikke lenger tilhører den 
gruppen eller er knyttet til den enheten vedkommende representerer. 
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Med hilsen 

Arne Benjaminsen     Elisabeth Pedersen Lange 

Universitetsdirektør      Organisasjons- og personaldirektør 

 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen underskrifter. 
 
 
Vedlegg 

Styrenotat 
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