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UiOs studiekvalitetsrapport for 2007,
bachelor og master

Styret i NOKUT godkjente UiOs kvalitetssikringssystem 17.12.2007 pa bakgrunn av en
innstilling fra en sakkyndig komité. I pressemeldingen fra NOKUT star det blant annet:
"Komiteen seier at universitetet har etablert eit omfattande system for kvalitetssikring
med klar fordeling av ansvar og styringsmakt. Komiteen gir Universitetet i Oslo ros for 4
ha eit kritisk blikk pa eiga verksemd, medrekna kvalitetsarbeidet. Komiteen peikar pd at
det er stor autonomi for fakulteta ved Universitetet i Oslo, ogsa nér det gjeld
kvalitetssystemet. Dette er ikkje uvanleg pa ein stor institusjon som Universitetet i Oslo,
men byr ogsa pa utfordringar. Leiinga ved Universitetet i Oslo ma vare merksame pa
dette i framtida.”
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1. Innledning

UiOs kvalitetssystem skal forbedre studietilbudet og forebygge kvalitetssvikt. Kvalitetssystemet
omfatter hele utdanningsprosessen og alle niver i organisasjonen. Systemet er tydelig
ledelsesforankret og skal fungere pa en slik méte at det fremskaffer ngdvendig informasjon som
skal analyseres og videreformidles til aktuelle ansvars- og ledelsesnivéer. Det finnes rutiner for
hvordan kunnskap om studietilbudet skal omsettes til handling med sikte pa forbedring og
utvikling.

Fakultetene rapporterer arlig om studiekvaliteten basert pa rapporter fra enheter, programmer,
tilsynssensor og eventuelt annen data som fakultetet har tilgjengelig. Denne rapporten er en
analyse av fakultetenes rapporter, den institusjonsomfattende studenttilfredshetsundersgkelsen
"Studentspeilet”, &rsrapporten for Leeringsmiljgutvalget, evaluering av Kvalitetsreformen
"Underveis”, NOKUTSs evaluering av kvalitetssystemet i 2007, samt reakkrediteringer av master-
og ph.d.-studiene i farmasi, odontologi og rettsvitenskap og annen tilgjengelig informasjon.

Mailet med rapporten er 3 lage en samlet situasjonsbeskrivelse for studiekvaliteten ved UiO for

2007 til Universitetsstyret slik at denne kan benyttes i det videre arbeidet med forbedring av
studiekvaliteten ved UiO og ligge til grunn for strategiske valg.

2. Oversikt over studietilbudet for studiearet 2006/2007
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1. Omfatter prdfesjonsgfad i medisin, psykologi og tre gréder innen teologi.
2. Kilde Database for statistikk om heyere utdanning

Fakultetenes rapporter viser at tilbudet av bachelor- og masterprogrammer holder seg relativt stabilt.
Det arbeides imidlertid kontinuerlig med endringer av studieretninger innenfor eksisterende bachelor-
og masterprogram. Dette arbeidet mé ses i sammenheng med det arbeidet som forgdr med de faglige
prioriteringene bade sentralt og lokalt.

3. Studiekvalitet ved UiO

Studiekvalitet defineres bredt til & omfatte seks hovedaspekt; inntakskvalitet, rammekvalitet,
programkvalitet, undervisningskvalitet, resultatkvalitet og styringskvalitet. Vi har valgt &
konsentrere studiekvalitetsrapporten rundt disse hovedaspektene.
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3.1 Inntakskvalitet

Med inntakskvalitet siktes det til studentenes forkunnskaper og forutsetninger ndr de begynner pd
et studium ved UiO.

Figur 1. Antall 1. prioritetssgkere per studieplass til
grunnutdanninger 2004 til 2007
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Kilde: Samordna opptak og egen institusjon

Tabellen er basert pa tall fra opptaket til grunnutdanninger, det arbeides med 3 forbedre
datakvaliteten pa master.

UiO hadde i 2007 totalt 16 125 forsteprioritetssgkere til grunnutdanningene via Samordna
opptak, en nedgang pa 2,2 % fra 2006. Antallet fgrsteprioritetssgkere til UiO har holdt seg stabilt
hgyt, til tross for en mindre nedgang bade i 2006 og 2007. UiO hadde i 2007 2,8
fgrsteprioritetssgkere per studieplass, det er imidlertid store interne variasjoner mellom
studieprogrammene. Samtlige fakulteter unntatt SV hadde en nedgang i antall
fgrsteprioritetssgkere i 2007. @kningen ved SV skyldes en eksepsjonell sgkning til
profesjonsstudiet i psykologi, som for fgrste gang hadde opptak p& grunnlag av poeng
fra/karakterer i videregdende skole Det var over 30 fgrsteprioritetssgkere per plass til
profesjonsstudiet med oppstart hgst 2007. Aldri fgr har det veert s mange
fgrsteprioritetssgkere per studieplass til et studium pa UiO. TF hadde den stgrste prosentvise
nedgangen i forsteprioritetssgkere blant fakultetene.!

Grunnutdanningene ved UiO er adgangsregulerte. Med flere sgkere enn antall studieplasser, ma
sgkerne konkurrere om plassene. Slik tabellen over viser, er det forholdsvis stor kamp om
studieplassene ved flere av fakultetene pa UiO. Hardest konkurranse er det pd MED, som i 2007
hadde 5,3 forsteprioritetssgkere per plass. OD og JUS ligger ogs& hayt oppe med hensyn til antall
spkere per plass. TF har minst konkurranse om studieplassene.

Poenggrensene har jevnt over holdt seg pa et stabilt hgyt niva de siste arene. Den laveste
poenggrensen i 2007 var 35,3 i primarvitnemaélskvoten? og 37,1 i ordinzer kvote3. 64,3 var
hgyeste poenggrense i primarvitnemalskvoten, 74,8 i ordinzr kvote. Det er ikke ngdvendigvis

' Antall forsteprioritetssekere pa TF gikk ned fra 2006 til 2007. Opptaksrammen ble samtidig redusert. Det
innebzrer at denne nedgangen ikke kommer til uttrykk i figur 1, se tabellvedlegg.

? Kvoten for sokere som er 21 ar eller yngre og kun konkurrerer pa bakgrunn av skolepoeng (det vil si uten
tilleggspoeng).

* Kvoten for spkere der man kan 3 konkurrere med tilleggspoeng
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et en-til-en-forhold mellom inntakskvalitet og antall sgkere til et studium. Inntakskvaliteten kan
veere like god selv om det er nedgang i antall sgkere. Utfordringen for fakultetene m3 vaere &
felge med pa de studiene som har nedgang béde i antall sgkere og inntakskvalitet. Malet er &
fylle studieplassene med dyktige og motiverte sgkere som har studier ved UiO som
fgrsteprioritet. Nedgangen ved sprakprogrammet pa HF gir grunn til bekymring og bar
overvakes, spesielt i lys av rekrutteringssvikt til sprakfag i videregiende skole.

Rekruttering av minoritetsstudenter

Tall fra registreringen i varsemesteret 2007, viser at 11 % av studentene ved UiO har
minoritetsbakgrunn. MED, OD og MN har stgrst prosentvis andel minoritetsstudenter. Disse
fakultetene, med unntak av MN, har ikke sett behov for 4 igangsette egne rekrutteringstiltak pa
fakultetsnivd. MN har etter initiativ fra NHO og KD iverksatt TENK-prosjektet, et
realfagsprosjekt som har som mal a forbedre skoleelevers ferdigheter i matematikk, samt
fremme motivasjon til 4 velge utdanning innen realfag. Intensjonen med prosjektet er at det skal
virke positivt p rekrutteringen av bade studenter med minoritetsbakgrunn og gvrige studenter.

TF og JUS har prosentvis feerrest minoritetsstudenter. JUS har laget en egen handlingsplan for &
rekruttere flere fra minoritetsmiljgene. HF og SV har sett behov for, men forelgpig ikke iverksatt
seerskilte rekrutteringstiltak pa fakultetsniva. TF, JUS, UV og SV har lavest prosentandel
studenter med minoritetsbakgrunn, og de stgrste utfordringene knyttet til UiOs mal om gkt
rekruttering. Rekrutteringen har hittil veert best til de studiene som tradisjonelt er blitt
forbundet med status i samfunnet, og til studier som har en tydelighet pa hva studentene blir
etter endt utdanning.

Nér det gjelder mottak og inkludering av minoritetsstudentene, har JUS et godt samarbeid med
Juristforeningen. Foreningen har lagt vekt pa at faddergruppen skal inkludere alle grupper, og
har invitert lag og foreninger som representerer ulike minoritetsgrupper og livssyn for &
synliggjgre et bredt spekter av aktiviteter. OD har tidvis sett tendenser til at bachelorstudentene
har definert seg som grupper pa siden av den gvrige studentmassen. Eventuelle uheldige utslag
av dette hdndteres fortlgpende av den faglige ledelsen ved utdanningen. Masterstudentene er i
hovedtrekk godt integrert.

Rekruttering av realfagsstudenter

MN har iverksatt en egen tiltaksplan for & gke rekrutteringen til realfag. Dette inkluderer blant
annet skolebesgk, informasjonsbrosjyrer, eget rekrutteringsnettsted "Get Real”,
nzringslivskontakt m.m.

3.2 Rammekvalitet
Med rammekvalitet siktes det til kvaliteten pd det helhetlige fysiske og psykososiale lzringsmiljoet.

Et godt lzeringsmiljg er en forutsetning for god studiekvalitet. UiO er opptatt av & fa
tilbakemeldinger fra studentene og gjennomfgrte derfor i 2007 den institusjonsomfattende
studenttilfredshetsundersgkelsen Studentspeilet. Generelt far laeringsmiljget enda bedre
skussmdl i 2007, enn det gjorde i 2005. Litt mer enn 8 av 10 studenter oppgir at hgy faglig
kvalitet ved UiO er viktig ved valg av studiested. En like stor andel av studentene vil anbefale
andre & studere ved UiO. De fleste av SiOs velferdstilbud far relativt gode tilbakemeldinger. I
tillegg far bibliotekstjenestene svaert gode skussmal fra studentene. Undersgkelsen gir ogsa en
pekepinn pa hvor UiO har forbedringsmuligheter; det fysiske leeringsmiljget (luftkvalitet og stgy
pa studentenes arbeidsplasser) og kvaliteten pi tilbakemeldinger pa studentenes faglige
prestasjoner. | tillegg viser undersgkelsen at utenlandsstudentene® opplever diskriminering pa
grunn av etnisk bakgrunn (dette var ogsa et funn i undersgkelsen fra 2005).

* Utenlandsstudent er student fra utlandet pa kortere eller lengre studieopphold ved UiO.
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Universell utforming av leeringsmiljget

UiO har som malsetning at leeringsmiljget skal ha universell utforming som norm.
Universitetsstyret vedtok 1. mars 2007 at universell utforming skal ligge til grunn for all
planlegging av aktiviteter rettet mot studenter. Det ble i 2007 utarbeidet en veileder med
eksempler pa god praksis som ble distribuert til alle ansatte ved UiO og det ble arrangert flere
informasjonsmgter hvor malet var a gke kompetansen om universell utforming blant ansatte
ved UiO.

Universell utforming innebzerer at studier og undervisning, IKT, livet rundt studiene og
bygninger og uteomrader skal vaere utformet slik at hovedlgsningen skal vaere god for alle,
uavhengig av kjgnn, alder, kulturell tilhgrighet eller funksjonsnedsettelser. @kt tilgjengelighet
for alle vil redusere behovet for individuell tilrettelegging.

Mange av fakultetene har en sveert bevist holdning til prinsippet om universell utforming, men
det viser seg at flere blander begrepet individuell tilrettelegging og universell utforming.
Fakultetene har i sterst grad gitt tilbakemeldinger pa det fysiske lzeringsmiljget, som & sgrge for
god skilting og tilgjengelighet til og i bygninger, men noen fakuiteter har ogsa fokusert pa
universell utforming i undervisningssitasjonen.

Avdeling for kompetansehevende studier ved Det teologiske fakultet vant Universitetsstyrets
pris for godt leeringsmiljg i 2007 for sitt arbeid med & gjere undervisningen tilgjengelig for alle.

Muli r for innmelding av klager pa leeringsmiljget

System for innmelding og handtering av klager og avvik pé leringsmiljeet ble vedtatt i 2006, etter
palegg fra Arbeidstilsynet. Saker skal folges opp pé lavest mulig niva, og prinsipielle saker skal
rutinemessig rapporteres til Laeringsmiljgutvalget (LMU) ved UiO.

De fleste fakultetene har fatt pa plass en kontaktperson for laeringsmiljg og etablert rutiner for
oppfalging av klager pa leeringsmiljget. Antallet saker som er meldt inn er lavt. Det er usikkert
om dette er reelt eller om det er en underrapportering. Det jobbes med & gjgre systemet bedre
kjent blant studentene. Det er ikke meldt inn prinsipielle saker til Laringsmiljeutvalget i 2007.

3.3 Programkvalitet

Med programkvalitet siktes det til kvalitet i studieplanen og organiseringen av leringsarbeidet. En
studieplan omfatter bdde programplan og emnebeskrivelser.

Ved utdelingen av Kunnskapsdepartementets utdanningskvalitetspris i 2007 fikk UiO bade
farste- og andreplass. Fgrsteplassen ble tildelt realfagsfakultetene ved universitetene Oslo,
Bergen, Tromsg og NTNU for deres felles prosjekt for 4 bedre gjennomfgringen av realfaglige
masterutdanninger. Andreplassen gikk til Senter for entreprengrskap for emnet
"Grunderskolen”.

Vesentlige endringer i studietilbudet

Det foregdr en kontinuerlig vurdering av programstrukturen og innholdet i studieprogrammene.
Utfordringene er for stor valgfrihet i programmene og for utydelig studiestruktur, serlig p&
lavere grad. Denne utfordringen gjelder ikke for profesjonsutdanningene. Alle fakultetene, med
unntak av OD har i 2007 foretatt en del endringer bade pa program-, studieretnings- og
emnenivaet, der fellesnevneren er tydeliggjgring av studielgpene. For eksempel er SV pa vei mot
en fastere struktur for flere av bachelorprogrammene, og JUS har pé enkelte programmer
redusert valgfriheten for a styrke studielgpene. Se vedlegg til rapporten for liste over iverksatte
etableringer og nedleggelser av studieprogram i 2007.
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Internasjonalisering

Figur 2. Internasjonalisering. Samlet antall inn-og
utreisende studenter 2004 og 2007
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Vi ser klart resultatet av at fakultetene ved UiO ogsa i 2007 har arbeidet for 4 styrke
internasjonaliseringen pa de fleste felt. Tallene for inn- og utreisende studenter har gkt jevnt
siden 2004, men har holdt seg relativt stabile de siste to drene - med enkelte fakultetsvise
variasjoner (se vedlegg). Tallene er absolutte tall og antall utvekslede studenter ma derfor sees i
sammenheng med antall studenter pr fakultet. Det bemerkes fra flere av fakultetene at det er
uheldig at kategorier studenter og tiltak pa internasjonaliseringsfeltet som faller utenfor
rapporteringskriteriene ikke blir synliggjort. Iversatte tiltak som ikke synliggjgres gjennom de
fastsatte kriteriene for rapportering av maltall er likevel med pa 4 gke kvaliteten pa det
helhetlige tilbudet. Man ser en gkt bevissthet rundt beredskap og sikkerhet. Det har fgrt til at
oversikten over aktivitet som ikke rapporteres nasjonalt er bedret.

P& informasjonssiden kan det nevnes at UiO na presenterer sine utvekslingstilbud samlet p&
nettet, noe som gjgr det enklere for studentene 8 mangvrere blant de flere hundre
partneruniversitetene de kan reise til. Emnetilbudet pa engelsk er godt utbygd, serlig pa
masternivd, og det arbeides med a tilrettelegge utvekslingstilbudet til egne studenter ved stadig
flere studieprogrammer. Fakultetene har hatt en gkt fokus pa kvaliteten i sine
samarbeidsavtaler. De har foretatt en strategisk gjennomgang av sine avtaleportefgljer og
styrket disse med gode partnere. Fakultetene er positive til leererutveksling, men etterlyser
ordninger som fasiliterer og legger til rette for dette.

Selv om mange tidligere mal er oppnadd pa internasjonaliseringsfeltet, gjenstar det fortsatt flere
utfordringer. Det ma arbeides videre for & styrke tilbudet til innreisende studenter, sarlig pa
bachelornivd. Man mé gke og kvalitetssikre emnetilfanget pa engelsk med tanke pa
rekrutteringen av dyktige studenter bade til hele grader og til delstudier. Et godt tilrettelagt
tilbud av hgy kvalitet er en forutsetning i den gkte globale konkurransen om de beste
studentene. Det er viktig 4 se pa tiltak som kan styrke koblingen mellom forskning og utdanning,
og det ma likeledes arbeides for a sgrge for at det store flertallet av UiOs studenter som ikke
reiser ut fdr en internasjonal erfaring pd campus. [ denne sammenheng er det viktig &
understreke viktigheten av lererutveksling og gjesteforskere. Arbeidet med en ny handlingsplan
for internasjonalisering ved UiO vil fokusere pé aspektene nevnt over og sette disse i
sammenheng med den kvaliteten og helheten pa internasjonaliseringsfeltet som er ngdvendig
for at UiO skal lykkes pa feltet. Handlingsplanen skal ferdigstilles i l@pet av hgsten 2008.
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Etter- og videreutdanning (EVU)

Det ble registrert og gjennomfgrt 135 EVU-kurs ved UiO i 2007 som innebaerer en gkning pa 44
% fra 2006. Grunnen til gkningen skyldes i hovedsak bedre registreringspraksis, men ogsa en
reell aktivitetsgkning. Antall videreutdanningstilbudS holder seg noenlunde konstant. MN-
fakultetet har flest tilbud innen EVU.

folging reakkreditering av ietilbud
De 5-drige Masterstudiene og de 3-arige ph.d.-studiene i farmasi, odontologi og rettsvitenskap
ble etter innstilling fra tre sakkyndige komiteer reakkreditert av NOKUT hgsten 2007/ varen
2008.

Odontologi vil fglge opp komiteens rapport ved a arbeide for & tilby alle leerere kurs i
pedagogikk ved UiO. Det kreves ogsd pedagogisk basiskompetanse for fast ansettelse i
vitenskapelige stillinger. Undervisningen i oral kirurgi og kjeveortopedi er lagt om etter
kommentarer i samme rapport. Det arbeides videre med 3 lette studentutvekslingen i 8.
semester. Studentenes medinnflytelse sgkes klargjort ved evalueringer, og med rapporter og
oppfelging som gjeres tilgjengelig pa fakultetets web-sider. For ph.d.-studiene har fakultetet
fokusert pa tiltak som kan bedre gjennomstrgmningen og laeringsmiljget pa studiet. Det har blitt
innfgrt bedre rutiner for mottak av nye ph.d.-kandidater og oppfslging underveis. Det er en gkt
vektlegging av forskerskolen som et samlende element for kandidatene. Kravet om tre artikler er
redusert til to, som er pa linje med de andre to odontologiske utdanningsstedene i Norge i trad
med en pagdende harmoniseringsprosess i Europa.

Farmasi/MN vil fglge opp komiteens rapport ved & fglge opp saken om flytting av studiet til mer
egnede lokaler, vurdere kvalifikasjonsnivaet og malene for masterstudiet, kvalitetssikring av
praksisperioden, utvikle bemanningsplan for vitenskapelig ansatte, fokusere pa
internasjonalisering i studiet, gke antallet ph.d.-studenter og opprette forskerskole. Samtlige
emnebeskrivelser pd farmasi er oversatt til engelsk. MN fgler et nasjonalt ansvar for ph.d.-
utdanningen i farmasi, da UiOs ph.d.-program innen farmasi for tiden er det eneste
reakkrediterte i Norge (Tromsg ble ikke reakkreditert).

Rettsvitenskap/JUS har vedtatt & fglge opp komiteens rapport med en konkret tiltaksplan og en
tidsplan for implementering. En rekke av komiteens forslag vil kreve nasjonal avklaring og tas
derfor opp via nasjonalt fakultetsmgte. Problemstillinger som vil bli draftet spesielt er:
opprettelse av et nasjonalt utvalg for kvalitetssikring av pensumutvelgelse, internasjonalisering,
innfgring av en Bolognamodell (3+2 ar) og malbeskrivelser for studiet. For ph.d.-programmet er
forslagene fra sakkyndig komité innarbeidet i programplanen og andre rutiner tilknyttet
programmet. Programradet har vedtatt & innfgre midtveisevalueringer og arbeider med &
utvikle bdde formelle og kvalitative aspekter av veiledninger som kandidatene mottar. JUS ber
Universitetsstyret om tilfgrsel av ressurser slik at fakultetet blir i stand til & felge opp
anbefalingene fra den sakkyndige komité.

3.4 Undervisningskvalitet

Med undervisningskvalitet siktes det til kvaliteten pd undervisning og veiledning slik at studentenes
laeringsutbytte blir best mulig.

Forskningsbasert undervisning

Det er et uttalt mal (Universitets- og hggskoleloven) at all undervisning i hgyere utdanning i
Norge skal bygge pa forskning (§ 1.3). Undervisningen som gis skal vaere basert pa den til enhver
tid foreliggende beste kunnskap pa omrddet; institusjonen skal med andre ord veere faglig a jour
og i stand til & formidle kunnskap fra forskningshorisonten i vedkommende fag s langt det

* Videreutdanningsemner defineres som studiepoengsgivende emner, i motsetning til etterutdanningskurs som
ikke gir uttelling i form av studiepoeng.
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aktuelle undervisningstilbud gjer det naturlig. En indikasjon pd maloppna&else er forholdstallet
mellom studenter og vitenskapelig ansatte.

Figur 3. Registrerte studenter pr. vitenskapelig arsverk.
2004 og 2007. Stipendiater ikke inkludert.
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1. Ex.phil. er ikke inkludert. Larerarsverk er dermed ogsa tatt ut.
2. Instruktertannleger er ikke inkludert

I overensstemmelse med fakultetenes rapporter har vi valgt en definisjon av vitenskapelig
arsverk som ikke inkluderer stipendiater og post.doc., fordi disse gruppene i liten grad benyttes
til ordinzere undervisningsoppgaver. Time- og hjelpelerere teller heller ikke med i kategorien
vitenskapelig arsverk.

Sammenlignet med 2004 synker antallet studenter pr vitenskapelig arsverk ved alle fakulteter,
med unntak av UV. UV oppgir imidlertid at stipendiatene benyttes til undervisning, og da
justeres 2007-tallet seg til 12,2 studenter pr vitenskapelig arsverk, det vil si at det likner p4 MN i
tabellen over. Det er positivt at forholdstallet antall studenter pr vitenskapelig drsverk gar ned.
Det indikerer at det er mulig med en tettere oppfglging av den enkelte student sammenlignet
med 2004, i trdd med intensjonene med Kvalitetsreformen.

JUS skiller seg imidlertid klart ut i oversikten. Det skyldes en utstrakt bruk av timelzerere til
undervisning. Fakultetet uttrykker en klar bekymring i forhold til det hgye antallet timelzerere i
undervisningen og peker pa konsekvenser som at studentene fir mindre undervisning fra
ansatte med forskningskompetanse enn tidligere og at oppfelgingen av studentene utenfor
undervisningssituasjonen er vanskeligere.

Det er ogsd interessant & merke seg at forholdstallet p& SV er hgyt, sammenlignet med HF. Det er
imidlertid ingen indikasjoner pa at studentene fra SV faller fra i stgrre grad, at sgkningen til
studiene har gatt ned eller at kvaliteten pa studiene p& SV er darligere av den grunn. SV har som
mal & redusere forholdstallet ytterligere.

Leeringsutbytte og kandidatens kompetanse i sentrum

Det er en prioritert oppgave for UiO & klargjgre laeringsutbytte i studietilbudene og sikre at dette
styrer undervisning og vurdering. Dette arbeidet er imidlertid en prosess som krever tid og bred
involvering. I lgpet av 2007 har alle studieprogrammer p4 bachelor- og masterniva utarbeidet
beskrivelser av leeringsutbytte pr program, som inkluderes pa kandidatenes vitnemal. Dette er
et viktig arbeid som gir kandidatene og potensielle arbeidsgivere ngdvendig informasjon om hva
vedkommende faktisk har ervervet av kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse etter
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endt studium. Kandidatundersgkelser fra SV/HF i 2005 viser at det er behov for slik klargjering.
Vitnemalet er ogsa viktig for synliggjering av kompetanse til fremtidige arbeidsgivere.

Flere av fakultetene rapporterer at de har hatt et spesielt fokus pé leeringsutbytte i
studieplanene i 2007. Det er spesielt forholdet mellom undervisning, vurdering og
leeringsutbytte som er en utfordring, og skifte i fokus fra undervisning til lzering. Det er viktig at
fakultetene fremover benytter evalueringene av studietilbudet som kvalitetssystemet krever, til
a fa mer kunnskap om hva studentene faktisk leerer og hvilke kompetanser de sitter igjen med
etter endt leeringssekvens (emne eller program). Det er ogsa viktig at fakultetene vurderer om
dette er gnskelig laeringsutbytte eller om de skal foreta endringer for & sikre et annet eller bedre
utbytte.

I lgpet av 2008 forventes det at departementet vedtar et Nasjonalt rammeverk for
kvalifikasjoner i hgyere utdanning som skal implementeres innen 2010, som et ledd i
Bolognaprosessen. Det betyr at det er behov for en betydelig innsats i tiden framover for &
klargjgre leeringsutbyttet i studiene. Det ble avholdt seminar i regi av Studieavdelingen og
Fagomrade for universitetspedagogikk 17. april 2008 om leeringsutbytte.

rvisningskvali 1t
Kvalitetsreformen var en omfattende strukturreform. N3 er fokuset pa innholdet i
studieprogrammene. Det er et pagaende arbeid a forbedre emner og programmer med tanke p4
leringsutbytte og undervisnings- og eksamensformer. Det er stgrre fokus pd programmenes
oppbygging for a sikre en starre helhet, saerlig fremheves dette av HF og SV. Det er flere av
fakultetene (MED, JUS og TF) som har et samarbeid med Fagomréde for universitetspedagogikk
som gar ut over kursene til nytilsatte innenfor pedagogisk basiskompetanse.

Antall fuskesaker til Den sentrale klagenemnda har gkt betydelig siden innfgringen av
kvalitetsreformen. Dette er en nasjonal trend. UiO har vedtatt nye retningslinjer for behandling
av saker hvor det er mistanke om fusk i 2007, samt tatt i bruk plagiatverktgykontrollsystemet
Ephorus. Dette er et hjelpemiddel for systematisk & finne samsvar mellom tekster i innleverte
oppgaver og internett.
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3.5 Resultatkvalitet

Med resultatkvalitet siktes det til studentenes leeringsutbytte, personlige utvikling og
gjennomfpring i forhold til studieplanens mdl. Inkluderer arbeidslivsrelevans.

iepoengsproduksjon pr programstudent®
Forholdstallet omfatter alle registrerte studenter, eksklusiv privatister og "andre”. Studiepoeng
er alle nye egenfinansierte studiepoeng

2006 2007

BA MG PR BA MG PR
HF 34,2 359 - 33,8 385 -
JUR 40,1 36,8 83,9 332 40,8 -
MN 27,4 41 56,9 27.9 419 82,4%)
MED 377 | 324 50,5 34,4 36,8 52,1
oD 509 | 505 | 748 | 492 | 487 :
Y 311 | 385 | 497 32,6 36 52,7
TF 312 | 404 | 402 29 459 338
v 451 | 405 | 181 399 | 433 :

Kilde: DBH

*) Dette tallet referer til farmasiutdanningen ved Det matematisk - naturvitenskapelige fakultet. Aret
2007 var det siste aret det var mulig & bli tildelt Cand. pharm-graden. Dette medfarte at et hgyere antall
studenter enn normalt avla denne graden for overgangen til mastergradsstudiet.

Pd lavere grad har studiepoengsproduksjonen per programstudent gitt ned ved alle fakulteter
fra 2006 til 2007, med unntak av SV. Det er imidlertid en stgrre gkning i avlagte studiepoeng pr
programstudent pa hgyere grad for alle fakultetene i samme tidsrom, med unntak av OD.

Profesjonsprogrammene holder som forventet en gjennomsnittlig hgyere
studiepoengsproduksjon pr programstudent enn de gvrige studiene, med unntak av TF.

Det er delvis en sammenheng mellom opptakskrav og studiepoengsproduksjon. Bdde SV og HF
ser sammenheng mellom hgye opptakskrav, lavere frafall og hgyere studiepoengsproduksjon.
HF har imidlertid merket seg at denne sammenhengen ikke gjor seg gjeldende for deres
masterprogrammer.

Frafall
Frafallet varierer mellom fakultetene. For allmennfakultetene er det etter ett semester om lag

80-90% som fortsatt er registrert som student. Denne andelen synker gradvis inntil den er 30-
40% i 6. semester. Frafallet er spesielt stort mellom 2. og 3. semester. Mellom 1/4 og 1/3
fullfgrer en bachelorgrad pa normert tid. Blant allmennfakultetene er frafallsprosenten noe
hgyere ved HF og SV enn de to andre allmennfakultetene. For HF har det veert antatt at
studenten i lgpet av den fgrste studietiden opplevde studiestrukturen som sa uoversiktlig at det
var mer bekvemt 4 velge et annet studieprogram ved et annet fakultet. For profesjonsstudiene
er situasjonen noe annerledes bl.a. p.g.a. en strammere studiestruktur.

® Tallene har smi avvik fra fakultetenes tall (f. fakultetenes studiekvalitetsrapporter). Det skyldes ulikheter i
begrepsdefinisjoner.
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Relativt mange studenter, uavhengig av semester, produserer ikke studiepoeng. Det skyldes at
mange studenter benytter flere semestre enn det studieprogrammet er normert til.

NIFU STEP har nylig foretatt en undersgkelse der frafall fra et studieprogram bl.a. blir relatert til
studentens manglende motivasjon for studiet, sviktende yrkesmuligheter og opplevd darlig
studiekvalitet og mangel pa informasjon om studiets innhold og mal. Undersgkelsen
kommenterer ogsa hva som kan vere et "naturlig” frafall. Det som imidlertid syntes klart er at
dagens frafallstall er for hgye. Med den kunnskapen vi i dag har, er ulike tiltak satt i verk for &
redusere frafallet samtidig som en arbeider videre med ulike analyser relatert til temaet.

En annen type frafallsundersgkelser er de der en enten har en ren opptelling av frafallet uten
analyser eller der frafall blir analysert og satt i sammenheng med studentens sosiogkonomiske
bakgrunn. Det er konstatert sterke sammenhenger mellom de to variablene. Dette er imidlertid
forhold universitetet ikke kan pavirke.

Det er imidlertid utfgrt lite eller ingen analyser som studerer sammenhengen mellom
egenskaper ved studenten selv og studieforlgp. For & fd mer kunnskap om denne
sammenhengen har Studieavdelingen ved Ui0O, i samarbeide med HF og SV, igangsatt en
undersgkelse der resultatene vil foreligge i slutten av 2008. Denne undersgkelsen vil danne
grunnlaget for ytterligere tiltak for & redusere frafallet. Sentralt i undersgkelsen vil vaere den
sammenhengen som finnes mellom studentens integrasjon i studentmiljget, sosiale nettverk, og
studieforlgp. Videre vil karakteristika ved studenten fgr studiestart bli kartlagt. Kartleggingen vil
bl.a. omfatte poengsum ved opptak, linjevalg og fordypning fra videregdende skole og tidligere
studiekarriere. I tillegg vil studentens oppfattelse av faglig tilfredshet helt i starten av
studieprogrammet bli sett i sammenheng med den videre studiekarrieren.

Antall ut inerte’

UiO er i ferd med & innfgre rutiner som sikrer at bade bachelor- og masterkandidater far tildelt
grad og vitnemal etter hvert som gradene deres oppnas. Dette har allerede vert vanlig praksis
for mastergrader, men innfgres na ogsa for bachelorgrader. Bakgrunnen for rutinene er
Kunnskapsdepartementets krav til rapportering av oppnddde grader. Med de nye rutinene vil
programstudenter som fyller kravene til en grad fa tildelt grad og vitnemal uten fgrst & matte
sgke om det. De nye rutinene forventes d vaere/vil veere pa plass i lgpet av 2008.

Figur 4. Antall uteksaminerte kandidater hgyere grad
2004 og 2007.

700 :W e e e e 2
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Kilde: DBH

” Tabellen viser kun kandidater pa heyere grad, fordi datagrunnlaget for lavere grad enna er for darlig til 4
benyttes.
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Alle fakultetene har opplevd en betydelig gkning i antall uteksaminerte pa hgyere grad i 2007.
Dette skyldes utfasing av de gamle gradene med siste mulighet for & avlegge eksamen varen
2007. Tall for 2007 m3 derfor regnes som unormalt hgyt sammenlignet med kommende og
tidligere ar og uttrykker den ekstrainnsatsen som vitenskapelig og administrativt ansatte har
nedlagt i forbindelse med eksamensavvikling i 2007.

Bruk av karakterskalaen
Bruken av karakterskalaen har ikke endret seg i 2007. Det vil si at det fortsatt er ulik

karakterkurve pa lavere grad sammenlignet med hgyere grad. Det er et gjennomgaende trekk at
hele skalaen brukes p lavere grad med C som hyppigst gitte karakter. P& hgyere grad er det en
betydelig skjevfordeling av karakternivdet og det er en tendens til at karakterene A-C benyttes i
for stor grad, hvor B er den hyppigste karakteren. Denne skjevfordelingen p4 masterniva,
samsvarer med karaktergivningen nasjonalt. Unntaket er SV-fakultetet ved UiO som har en
relativt lik kurve mellom lavere og hgyere grad.

Fakultetene er svert bevisste problemet med karaktergivningen pa hgyere grad, enkelte av
fakultetene oppgir at de arbeider med problemstillingen, mens andre etterlyser tiltak fra
universitetsledelsen til hvordan dette skal handteres. Det forventes utspill fra Universitets- og
hggskolerddet (UHR) med endring av karakterbeskrivelser for masteroppgave/masterniva.
Dette arbeidet, samt tydeligere sensorveiledninger og leeringsutbyttebeskrivelser kan bidra i det
videre arbeidet med bruken av karakterskalaen.

UHR publiserte 25. april 2008 en rapport om karakterbruk i UH-sektoren i 2007. Bakgrunnen
for rapporten er undersgkelser foretatt av nasjonale sensorkommisjoner som har karaktersatt
et lite utvalg masteroppgaver (5 stykker) avlagt hovedsakelig virsemesteret 2007, innenfor
respektive fagfelt. Rapporten viser at det er noe sprik i karaktersettingen mellom kommisjonens
medlemmer, men kommisjonene konkluderer med at det til tross for dette synes 4 vaere stor
enighet om bruken av skalaen pa tvers av institusjoner. Sammenlignet med ordinzer karakter,
det vil si den karakteren som kandidaten i utgangspunktet fikk, er det tydelig at de nasjonale
sensorkommisjonene er strengere enn den ordinaere kommisjonen. I 46 tilfeller var den
ordinzre karakteren bedre enn den nasjonale sensorkommisjonens forslag, i 43 tilfeller var det
sammenfall og i kun 6 tilfeller ble den ordinzaere karakteren vurdert som for dérlig. Det m3
bemerkes at de nasjonale sensorkommisjonenes sammensetning og vurderingsgrunnlag er
annerledes enn den ordinzare kommisjonen. De nasjonale sensorkommisjonene peker pé en del
usikkerhet og ulik praksis med hensyn til vektlegging av omfanget av oppgavene malt i
studiepoeng, sidetall og formalia. Dette bygger opp under behovet for tydeligere
sensorveiledninger, leeringsutbyttebeskrivelser og karakterbeskrivelser.

MN utvikleti 2007 en mal for sensorer til masteroppgaver. Denne malen er omarbeidet av
instituttene for & fange opp det som er saeregent for det enkelte fag. MN vil fglge opp
karakterfordelingen pa masteroppgavene i 2008 for & vurdere om dette har hjulpet for 4 sikre en
mer lik bruk av karakterskalaen péa fakultetet.

i0Q alumnus
Medlemsmassen til UiO Alumnus har gkt med ca. 1000 medlemmer i 2007 og har pr. februar
2008, 4850 medlemmer totalt. Publisering og utsending av aktuelle nyheter og oppslag om UiOs
primervirksomheter pa de ulike foreningenes nettsider er den viktigste aktiviteten i UiO
Alumnus. Alumnusvirksomheten er et langsiktig strategisk prosjekt som p3 sikt skal resultere i
blant annet gkt relevans i studiene, gkt samfunnskontakt, bedre rekruttering og bedret
omdgmme for UiO. ] 2007 har en sentral oppgave vert 4 gke kjennskap til alumnusvirksomhet
internt pa UiO, noe som er avgjgrende for at potensialet som ligger i alumnusvirksomheten skal
realiseres.
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Karrieresenteret ved UiO
1 2007 har Karrieresenteret opplevd en gkning i etterspgrselen etter sine tjenester. Spesielt
gjelder dette kurs for studenter. Samtlige kurs blir evaluert og brukerne oppgir at de er tilfreds.

Tilbud Antall kurs | Antall deltakere Tilfredshet (1-5)
Jobbsgkerkurs 48 898 4,7

Intervjukurs 10 93 4,7

CV-/ sgknadskurs 13 159 4,3

Andre kurs/ eksterne kursholdere 6 142 4,0

Individuell veiledning 406

Drop-in 997

Mange studenter kommer seint i gang med jobbsgkingen. I 2007 har Karrieresenteret derfor
hatt som mal 4 tilby flere kurs til studenter som er tidligere i studielgpet. Som en konsekvens av
dette har Karrieresenteret holdt flere kurs for enkeltprogram, ogsa kurs for studenter pa
bachelorniva.

Utfordringer for Karrieresenteret

Gjennom Karrieresenterets tjenester blir studentene bedre i stand til 4 skaffe seg relevante og
gode jobber. Dette vil pa sikt medfgre at UiO fremstdr som en attraktiv studieplass, noe som
igjen vil fgre til at UiO vil tiltrekke seg dyktige og motiverte studenter.

Karriereplanlegging i lgpet av studiet vil gi studentene bedre grunnlag for 3 ta gode valg med
tanke pa sin fremtidige karriere. Pilotprosjektet "Kickstart” ble gjennomfgrt hgsten 2007 pa
utvalgte programmer ved MN. Bade studenter og ansatte opplevde dette opplegget som sveert
nyttig. Prosjektet blir ikke viderefgrt i 2008 pa grunn av manglende ressurser.

Mange aktgrer, bade ved UiO og kommersielle firmaer/eksterne firmaer, gnsker § lage
treffpunkter mellom studenter og arbeidsgivere. Resultatet av mange, isolert sett positive
initiativ kan veere at UiOs kommunikasjon med virksomheter fremstar som utydelig og uryddig.
UiO bgr arbeide for a etablere en policy for kommunikasjon med eksterne
aktgrer/virksomheter/firmaer... slik at dette understgtter alle studentenes overgang til
arbeidslivet, og ikke kun noen studentgrupper.

3.6 Styringskvalitet

Med styringskvalitet siktes det til institusjonens evne til d vurdere mdl, resultater og prioriteringer i
sammenheng.

Formadlet med UiOs kvalitetsrapport er & gi universitetsledelsen en analyse av studiekvalitet som
grunnlag for UiOs prioriteringer. Kvalitetssystemet inneholder flere tiltak for & bedre
studietilbudet og forebygge kvalitetssvikt. 1 2007 er det viet ekstra fokus pa
tilsynssensorfunksjonen i kvalitetssystemet.

Tilsynssensor
Implementeringen av kvalitetssystemet i 2004 forutsatte at fakultetene skulle oppnevne

tilsynssensorer for alle studietilbud. Det er imidlertid forst i lapet av 2007 at alle
studieprogrammer ved UiO har tilsynssensor, med unntak av MN. | motsetning til de gvrige
fakultetene, har MN i stor grad valgt d knytte tilsynssensor til emner. Dette innebzerer at hgyt
antall tilsynssensorer og institutter viser til problemer med & skaffe tilstrekkelig antall
tilsynssensorer. MN viser ogsa til ulik praksis nar det gjelder ordningen p3 instituttniva.
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Fakultetet prioriterer a rydde opp i dette felteti 2008 og lage nye retningslinjer som skal gjelde
fra 2010.

Fakultetene kommenterer at tilsynssensorordningen for gvrig fungerer som den skal. Det er
tydelig at et eksternt blikk pa studiene og vurderingsformene i serdeleshet gir et viktig bidrag
til 4 avdekke forbedringsomrader og stimulerer til diskusjon. Tilsynssensorene skal fgre tilsyn
med vurderingsformene og karakternivaet ved UiO. Etter overgangen fra to til en sensor ved de
fleste av UiOs studietilbud, er det viktig for legitimiteten til UiO og til vurderingen av
kandidatenes kompetanse at vi har en ordning som kvalitetssikrer sensurvedtakene som fattes.
Det er derfor viktig 4 merke seg at karakterniviet ved UiO far gjennomg3aende tilslutning fra
tilsynssensorene.

I Stortingets behandling av Statusrapporten for kvalitetsreformen ble det varslet at
Kunnskapsdepartementet vil foreta en gjennomgang av sensorordningene i UH-sektoren, fordi
det skal veere tvil om ensensorordningens legitimitet.

Forankring av kvalitetsarbei a fakultetet

[ evalueringen av kvalitetssystemet ved UiO (NOKUT 2007), og i rapporten fra Enhet for
internrevisjon (UiO 2006) fremgar det at UiO ma arbeide for en bedre forankring av
kvalitetsarbeidet i organisasjonen. NOKUT-prosessene i seg selv har bidratt til en gkt bevissthet
om UiOs kvalitetssystem, blant annet fordi de fleste fakultetene la ned et stort
informasjonsarbeid i forbindelse med evalueringen. Det er ogsi blitt en bedre publisering av
evalueringsresultater pa web i lapet av 2007. Alle fakultetene og Senter for utvikling og miljg
behandlet studiekvalitetsrapportene i relevante fora pa fakultetet far oversendelse til
Universitetsdirektgren. Analysene er betydelig bedret siden tidligere ar og rapportene er siledes
bedret. Det er likevel et behov for & vurdere formen pa rapportene og om rapporteringen er
hensiktsmessig i sin ndveerende form. Det er ogsa viktig d arbeide for en bedre forankring av
systemet i de vitenskapelige miljgene, for derigjennom & arbeide for en gkt tilpasning av
kvalitetsarbeidet slik at UiO kan oppna bdde kvalitetssikring og kvalitetsutvikling,

Prosess for faglig prioritering

Prosess faglig prioritering er en todrig faglig strategiprosess som ble igangsatt av
universitetsstyret juni 2006. Resultatet skal foreligge hgsten 2008. Det skal foretas helhetlige
vurderinger pd institusjonsniva pa basis av fakultetenes langsiktige forsknings- og
utdanningsprioriteringer, eksterne vurderinger fra et samfunnspanel og nordisk fagpanel, og en
samlet vurdering av tverrfakulteere omrader innen forskning og utdanning. Dette skal lede frem
til utvikling og ferdigstilling av et langsiktig faglig styringsgrunnlag i form av et supplement til
strategisk plan. Resultatet skal gi oss et grunnlag for videreutvikling av utdanningsportefgljen
med basis i analyser og kriteriebaserte vurderinger og prioriteringer hvor kvalitet er et av
hovedkriteriene, sikre en sterk forskningsbasis for alle vire utdanningstilbud og legges til grunn
for en utvikling mot hgyere grad av faglig konsentrasjon.

4. Evaluering av kvalitetsreformen ”Underveis”

Rapporten "Underveis” har foreslatt en rekke tiltak til forbedring av studiekvaliteten. De
tiltakene som fakultetene har iverksatt foreligger som vedlegg.

Det er viktig & understreke at det allerede er igangsatt en del tiltak som det er naturlig & se i
sammenheng med en oppfelging av evalueringen. Enkelte av disse tiltakene er ogsa knyttet opp
til UiOs og fakultetenes arsplaner. I forbindelse med omtalen av tiltakene blir det opplyst hvilke
tiltak som allerede er igangsatt. Kort oppsummert konsentreres oppfslgingen av "Underveis”
rundt vurderinger av forenkling av studiestruktur, vurderinger av fagportefglje, tiltak for &
bedre undervisningskvalitet, utprgve avsluttende bacheloroppgave og tiltak for & stimulere til
gkt internasjonalisering.
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De fleste tiltakene folges opp og gjennomfares av fakultetene pa lokalt plan og i forbindelse med
prosessen for faglige prioriteringer. Dette gjelder ogsa den praktiske gjennomfgringen av tiltak
som i fgrste omgang m3 avklares ved UiO sentralt eller pd nasjonalt plan. UiO sentralt har en
viktig roile mht. d stgtte opp og bista fakultetene i deres arbeid, eventuelt i stgrst mulig grad
stgtte opp under og styrke allerede igangsatte tiltak ved fakultetene.

Nar det gjelder tiltak av administrativ art, f.eks. knyttet til regelverk, rutiner o.l. mé forenkling
vaere et styrende prinsipp. Fakultetene har allerede inkludert dette i sine drsplaner.

5. Hovedutfordringer for UiO

- Frafaliet pd en del bachelorprogrammet er hgyt og studiepoengsproduksjonen pa
bachelor er synkende

- bedre rekruttering til UiO-studier, szerlig realfag

- prosess for faglig prioritering

- bedre beskrivelse av lzeringsutbytte og sammenhengen mellom undervisning og
vurderingsformer som krever avsettelse av ressurser; involvering av vitenskapelig
ansatte og ledelse pa alle nivaer

- taibruk ny versjon av programplaner pd web, omarbeide emnepresentasjonene pa web

- gjennomgang av sensorordningen (herunder tilsynssensorordningen pa MN)

- gke internasjonalisering; student- og leererutveksling samt synliggjgring av
internasjonalt arbeid ut over maltall

- forenkling av regelverk

- bedre datakvalitet for a bedre statistikk som grunnlag for arbeid med studiekvalitet

- forankring av UiOs ambisjon og arbeid med a gjgre universell utforming til norm for
leeringsmiljget

- videre implementering av system for klager og avvik pa leringsmiljget

- bruken av karakterskalaen, sarlig hgyere grad

- tydeligere forventninger til sensor - sensorveiledninger

- bedre opplaering og informasjon om korrekt sitat og kildebruk, ta i bruk Ephorus

6. Fakultetenes forslag til studiekvalitetsplan for 2009

- Fplge opp periodisk programevaluering jf. syklus der alle programmer i lgpet av en
firearsperiode er gjenstand for slik evaluering

- Studieprogrammene som ble reakkrediterti 2007 fglger opp NOKUTSs anbefalinger og
prosessen regnes som en periodisk programevaluering

- Forbedre evalueringsrutiner, blant annet a synliggjgre evalueringer pa web

- Implementere lringsutbytte pa emner og program

- Taibruk ny emnebeskrivelsesmal pd web

- Tilbud til lzerere for a variere undervisningsformer

- Pke rekruttering til realfag

- Tiltak for & minske frafall og gkt gjennomstrgmning pa bachelorprogrammene

- Forbedre tilsynssensorordningen (MN)

- Pkt bevissthet rundt karakterskalaen pa hgyere grad

- Bedre informasjon om kvalitetssikring

- Engelsk oversettelse av program- og emnebeskrivelser (MN)

- Forenkling av studiestrukturen (SV)

- Bedre gjennomfgringstiden for doktorandene (SV)

- Bedre helhet og sammenheng i programmene (UV)

- Bedre opptakskvalitet (UV)

- Styrking av forskningskvaliteten tilknyttet undervisning og veiledning, szerlig pa
masterniva

- Forebygging og avdekking av fusk / forsgk pa fusk



uo(smnsur uaga 3o yeyddo eupioweg opiry

8T 0zLS  |STI9T 8T - | 9¢e8s SpsoT |0 8885 | vSY/T |6 ~ | 8€6S €92LT
6'T 01¢ 68¢€ 't 01¢ LY 6T 002 88¢ v'T 00T 98¢
8T 09¢€ T€9 81 09¢ v€9 raké (0[5 vEL 0'C S9¢ wL
01 68 68 60 0Tt 10T L0 0t1T €L 90 08 LY
6'€ €TET GETS £'e 0)5728 vOLY v'e qTvl 78y €€ 0/ST 8615
L'y 68 viv €S 68 SLY 8y 68 (0137 v 68 SLE
€1 8.0T €8€1 €T 901 vLET T 8YTT GLET ST 880T L6ST
€S 04T ol L'S 0LT 6251 9‘g 0LT 91ST L's 0LT GEST
1587 6.9 9¢€6C L'y SL9 90z¢ (4 S/9 1€S¢€ 9y 689 q81¢
€T 9¢91 87LE ST 9€9T 150V 8C 191 G8SY LT 16G1 867V
swwels/ud T swwey| ud'T | swwel/ud'T| swwey| ud'T |awwes/ud | swwey| wud'T swwes/ud'T| aswuwey| ud -
L002 9007 S002 002

[T ABQ[ 3pIS

V10l
dvi

AN

il

AS

ao
1VNLVIN
a3in
unr

iH

“Ioguruuepinuunig 11 ssepdoipnis “ad aroyessjoiioud ‘1 [[eIUVY | [PQRL

b69|paAjeqeL

L00T Hoddeisiaeayarprus sOin



Ig3uul oY1 Jo[RIAR OLIOSBRQPIAIPUIL SUSW “Iopnyyul 1o wieiS01dojoAy Jopun 101uspms
“Ioul J9[[3 Jopauew o1) gd joySLiea pow ‘wrer3oxdsSursyeAin Ia[o
S[BIABSSUI[SYOAIN US AR 1011BJUWIO IO WIOS IJUSPNISSTUI[SHAIN Spuastann So -uur e 1oNejui()’ |

HEQ:2PIT

l 89 89/ I 008 €69 I €9 S19 l LYS v8Y [elog

0 0 0|€ € 0 8 ) 0 €€ 0 €€ 'sadsn OIN

I 0 Ile 0 € 1 0 T T T T WnNS

v € Tl T T 0 0 0 0 0 0 IS

TIT | 09 15 | €T 89 Sy €9 L€ 9z 07 z 8T AN

L 4 sl9 € € ) z 9 0T € L 41

/8¢ | €81 v0Z [8S€ | S6T €97 e 66T i 68T 60T 08 AS

€T 9 L |ve 81 91 43 3 L 81 6 6 ao

11| 1€T 08 | 75¢ 061 79 e 08T ¥9 981 Z5T Ve LUNLYIN

vST | LS L6 |6LT R ) 1ST 19 06 ) 6v L LY

voz | o 8T | voT 80T 96 9T L9 60T 81 00T /8 unf

09€ | 991 v6T | 6EE ovT 66T 87 VIt 0LT €97 24} X4 4H
2301 n uu [e301 n uu |e10] n uuj je10L n uuj

£007 9007 5007 ¥007

[T A®B L] 9PIS

Ioyuapnys spuasionn 3o -uul [[ejue Jo[wes ‘SuLasIeuolseuIsu] 7 [[dqe L

L00T HoddeisjoeAYIpNIs SO



MapnyyuI 9T 49 Fo[uuenepnisuy (4

“HOPNYUI 91 I 9103s10J S0 1jeIpuadng

"Hopnyul 93IpIIS[pIla 30 9)se ‘WAPNUI JULI0JSSULISISURUL S[[V

'3 — e ousLI0ZateaNesl) 1 ¢ [[9qe)-HAd 8530 I ‘10A21qs3urjop( 1 1op
To1oulyap (I NIS JoSulnssTuI[pIuLiof 30 -sFuruysI0f-sSUIUSIAIPUN [ YI9ASTY (€
10UZ21pat OYI IISHBALL] "OMIISUBUIUSFO ISOY Jojuopn)s o1ansIoy (g
“Jn 78] BSTO POULIOP IO JIdASIRIdI®T “Hopnpul a1 1o yd "X (1

HAa:spiry
86T 9TeT |vv0o9z [ o6cT |eevsz [£%€ /97T |6698 [#@E [ 86cT [S06C lelog
¥4 z S 09 z 49 oY 4 8 01t T T Wns
8T 60T 08¢€T |LTT 80T 8vve |v'TC an veve |TTC €11 78¢€T AN
81C 61 viv | ¥'ce 61 9ty | €'ST 61 187 | 6'SC 8T L9V 41
0‘ce 0LT 0195 |SLE Ut vov9 | €TV ST 1259 |v'ov 99T 1999 AS
T'L 09 Ly |S9 29 €Oy |08 85 €9y |29 29 98¢ (vao
Szt LYE 7SEy | BET 8¢ sy | LVT v1€ L19% | T'ST 443 8061 LVNLVIN
68 €T 986T 19°0T 96T 890C (10T 96T [861 1|6'6 902 9¢0¢ aan
6'8S 89 €00V | €29 89 veey | 849 19 SETV 12°09 89 8CIv unr
9Tz 81¢ L9389 |0€Z e LS8L |T'ET 6vE €508 1 9€T eve 808 (T4H

NIOASIR/PNIS | YIBASIR | "PMIS | JIBASIB/PMIS | YJBASIR | "pNIS | ISASIR/PNIS | duansie | ‘pniS| (€ 49ASie/pmS | Jansie (z
pnis
£002 9002 S002 002

" ANES[LL,, [[Pqe1-Hd( S0  Jouepn)s auansi3ay,, [[oqel-Hgd Jf Mepnpul -oop sod So sajerpuadns
NI 15 IOH YA (HoasIes3urjpruiioy 3o -s3ursioy -s3utusiazopun Iod 1ojuspnys 91101s1301) SuIUSIAIOpUN 1I3SBQSSUIUNSIO] B¢ [[PQRL

1T A® 81 9PIS L00T HoddeIsiaN[eAyaIprIs SOIN



(Liniqeuresng

pue JUSWIUOIIAUY 2In[n))) gatwidisew ed 1ojuopmsurerdord So ganmoayoeq ed 1ojuspnisautis IanejuiQ) (S

Hopnpul 19 IoFo[uteHeNISU[(y

"Jopnpyul 19 219%s10) Fo 19jerpuadng

‘Hepnput

9BIPILIS[PIW S0 9)Sk,{ "LApN[yUl JOULIOJSTULIdISURUY O]V "HI( A® Mouysp J3urjjnss3urpruuioj So -sSurnjsioj-sSurusiaopun JI2ASIV (¢
"JOUSIPIW SYYI ISISIBALLJ "OUQISURULUITD 150U IOJUaPNIS 911a1SISOY(T

‘10 178) £ST0 POULIOP IS YISASIRIOI®RT “JapnPul a1 1o [1d X7 (]

"HAd:spIra
£8 600t |vv09z |9% 15967 [eevsz [EOF T ge/z  [66987 [GOB I v//7 [ /S06C jeloL
€0 0z S 9’0 10z |7t v'0 ¥4 8 S0 %4 11 WnNs
4f4) S6T 08¢z |0ET 88T 8vve |TET 8T veve |PET 8.1 78¢€T AN
6°CT 43 viv (2T 13 9ty |S'ST 1€ 8y |L'ET %3 L9V 41
891 %33 0195 {661 %43 vvv9 | 8T 982 1789 |LTe v62 1999 AS
0'c €Vl Lty |6C ovT €0y |8 €21 €9v 16T I€T 98¢ (rao
LY 816 zsev | TS 768 ISy |9S 628 LT9V |19 08 8067 LVNLVIN
0‘c 0.9 9861 |€‘E S79 8907 |V'E 78S (86T |€E 119 9£07 aian
¥’ 64T €00V |L'€T 6.1 ver |69 991 GETY |S'ST 291 871V unr
€T 81S £989 |0VT 295 LS8L |T'VT 995 €508 |T'ST 9€S 808 (T4H

HIBASIR/PNIS HIBASIE  PNIS | MISASIE/PMIS NIaASIE  pmIS|  SASIR/pMIS oasie| 'pmiS| (€ Y4eASIR/pnis | yiaAsse (z
‘pmis
£00T 9002 S002 002

"B¢ [[2qe} 1 WOoSs 19 dPes[L],, 50  Iojuapnis auansI3ay,, (1 uour “Mepnpyur -oop -sod o 1sjerpuadns 10 0H YA
(Freasrgs3ur|prutiof o -suruysioy -s3utusiaopun Jod 1ojuspnys opoxsi3or) SurusiApun HoseqsSuUIUNsSIO] q¢ [PqeL

1T A® 61 9PIS L00Z HoddeISIaN[eAYSIPIIS SOIN



180109) ysmyjead 1 wnipmss3utd84qed ae Surisjqery
1dojoy4sd 1391pmissuo(sajoud 10y dg| Suiesyas Ae Suriajqerq
Y{IIBULIOJUT pall eI | Joyuaste Ae uid3a[paN
gl[1iu 8o anjeu 1 weadoadiojpyoeq Ae JuiddapaN

rwouoyg 30 yynewsrew | weidordiojayoeq Ae Sunajqely
Jjuswagdeury XSy pue sdueinsu] suLiely [ wesdoidisiseur 11oseq o Ae Juria|qely
ysueds 139yuss.Ie Ae Juriajqelq
arosiyisuny 1 weadoadisisews Ae 3uliajqely
Surreasasuoy 3o 1dojoayte 1 weidoxdasisew e Suria[qelq
aLIoysiyIsuny 1 weagoadao[ayoeq ae 3ulis|qerq
Suraatasuoy 3o 13ojoayae | weadoidio[eydeq Ae Surajqeiy

AL
‘AS
‘NI
‘NI
‘NI
sl
*dH
‘dH
‘dH
‘AH
‘AH

:(133sewr/10[aydRq) Y184 1138 NI[q BAIUWEIZoIdarpnis ed 1o8uripua apuadig) 1ey £00Z |

e pund 1],

80Z€ | 0,9 0S9 888T |909€| Sz 1743 9¢ST | F9EZ| 6SL S09 L66 T98T | 108 758 S0¢ leyoy
€LE |9V o€ L6T v6C |6¢€ 153 1444 6ET |8V 0z LT LT |S6 143 2% AN
1€ |11 L €T LE | VT 14 1¢ 0t |8 € 61 vZ |0z 1 € =1
€49 |26 10T 08¢ 605 |/L 0L 79¢ LSY |06 Wi ST 6VE | 9. 9€T LE AS
99 |/€ 0 62 19 |19 w |1V 95 [9S ao
L8V |95 00T 1533 vy |19 79 6v€ v8y |09 8.1 1744 00€ |0S ove 0t LUNLVN
6EE | €61 117 86 08C |91 9z L8 9T |UT 6¢ 99 vz 1981 ov 8T aIan
L79 |S€T 6 €8¢ ¥9v | 90€ 1% vST T2y |ove S 9L Z6€ |TT€ v LS unr
19 |0 6T LSE 68V 0ST 6€€ (447 81T 104 vze L8T L€ 4H
|eyol | uofsajouid pead | isaseiA | je1ol | uolsajoid peag| 121sey | |e1oL | uolsajoid pes3| ioisel | |eloL | uolsajoid peid| iajsepy
219A0H 219A0H ESEYYIT] 213ABH
£00T 9002 S00Z ¥002
‘BuruuepinaIopIA

30 pei3d o10A®] PO B) B UIIN USWIWIES JJBS 19 § [[oqe ], *_ Jojepipuey a81pis,,, 1odder-Hgq
‘J ‘earusuolsajoid So -10seW1 ‘(FRJposoy) peiS a10hey ed 10)epIpUEY S)IOUIUESYIIN [[RIUY § [[PqE L

[T AB QT PIS

L00T Hoddeisioieadatpms sQIp



STUDIEKVALITETSRAPPORT FOR FORSKERUTDANNINGEN

1. Implementering av kvalitetssystemet

| 2007 ble ph.d.-studier i rettsvitenskap, odontologi og farmasi reakkreditert av
NOKUT. Kvalitetssikringssystemet for utdanningsvirksomheten, der vart
kvalitetssystem for ph.d.-utdanningen inngar, er likeledes blitt evaluert og godkjent av
NOKUT.

Fakultetene har sgrget for & gi god informasjon om kvalitetssystemet til ph.d.-
kandidatene og andre tilsatte gjennom informasjonsmeter, skriftlig informasjon eller
nettsider som omhandler UiOs og fakuitetenes kvalitetssikringssystemer.
Fakultetenes ansvarskart er i liten grad endret siden innferingen varen 2007. De
justeringer som er gjort, er sma, og tar i hovedsak utgangspunkt i endringer som er
gjort i administrative rutiner.

1 2007 ble UiOs Tiltaksplan for a forebygge uredelighet i forskningen vedtatt.
Tiltaksplanen legger vekt pa 4 tilretteleggelse, preventive tiltak og informasjon heller
enn kontroll, og har gitt folgende konkrete resultater:

1) Nye retningslinjer for god forskningsskikk — UiOs 10 bud utgjgr na universitetets
forskningsetiske plattform, mens 2) Handbok for god forskningsskikk er en webportal
hvor den enkelte forsker lett kan finne fram til lover, regler og etiske normer for sitt
fagomrade. 3) Den reviderte ph.d.-forskriften styrker kandidatenes tilknytning til
institusjon og fakultet og legger starre vekt pa opplaering og bevisstgjoring i
forskningsetikk.

2. Generell vurdering av rutiner i forbindelse med ph.d.-studier

2.1 Opptak/oppstart

De fleste fakultetene har et sentralisert opptakssystem, hvor sgknader behandles pa
fakultetet eller pa enhetene i samarbeid med fakultetet. Dette fungerer godt.
Fakuitetene har i hovedsak gode opptaksrutiner, og de fleste miljgene arrangerer
oppstartsmater for nye kandidater. Hovedinntrykket er at mottaket av nye stipendiater
er blitt bedre de siste arene, noe som delvis kan ses i sammenheng med tilsettingen
av forskningskonsulenter pa flere av instituttene. Jevnt over er det likevel fremdeles
en del & g4 pa for det administrative og faglige mottaksapparatet for nye kandidater
er optimalt, noe som ikke minst gjelder kandidater som kommer fra utlandet og
rutiner i forbindelse med opptak av kandidater fra eksterne institusjoner.

Tilsettingsrutinene bar forenkles med sikte pa a redusere saksbehandlingstiden. Ved
enkeite fakulteter bor rutinene forbedres, slik at opptak til ph.d.-programmet og
tilsetting i stipendiatstilling skjer samtidig. Ved MN-fakultetet foregar dette i dag
separat. Bade ved MED og MN er alt for mange av sgknadene ufullstendige nar de
sendes inn, noe som gir for lang behandlingstid og tilsier at informasjonen og
veiledningen til sekerne ma bli bedre. Flere fakulteter ser ogsa utfordringer knyttet til
oppstart og integrasjon i forskningsmiljgene ved UiO for kandidater med ekstern
arbeidsplass. MN viser dessuten til en tidkrevende prosess knyttet til behandling av
segknader fra utenlandske sgkere, noe de mottar svaert mange av.



UV og OD viser til suksess med oppstartseminarer og startpakker. Slike seminarer
fungerer bade som viktige informasjonskilder og som sosialiseringsarenaer.
Viktigheten av dette overfor eksterne kandidater papekes. UV papeker samtidig et
stadig behov for god informasjon utformet for sine engelskspraklige kandidater. Bade
rutiner for behandling av sgknader fra utenlandske kandidater og utarbeidelse av
informasjon pa engelsk for engelskspraklige sgkere/kandidater er omrader det
arbeides med ved flere fakulteter.

2.2 Gjennomfering

Flere fakulteter ser behov for tiltak som kan styrke kvaliteten pa veiledningen. Det
kan vurderes & gjore enkelte av kursene pa ph.d.-niva obligatorisk for veileder og a
motivere veiledere til & engasjere seg pa andre mater enn gjennom én-til-én-
veiledning, f.eks. gjennom & ta starre ansvar for deler av forskeropplaeringen eller
delta oftere pa seminarer/samlinger der kandidatene har fremlegg. Som HF skriver,
ma veiledning "tematiseres i ulike fora for & bevisstgjare bade veileder og kandidat
om hva som er god veiledning og hvilke forventninger man skal ha og hvilke krav
man skal stille, og for & bidra til & avprivatisere veilederforholdet.” Fakultetene gnsker
4 bedre integreringen av stipendiater ved at en starre andel er tilknyttet starre
forskningsprosjekter og ved at instituttene jobber mer aktivt for a integrere
stipendiatene gjennom deltakelse i ulike forskningsaktiviteter fremfor
undervisningsaktiviteter. Det ma legges stor vekt pa a integrere ph.d.-kandidatene i
forskningsmiljgene fra prosjektstart av og p & skape gode faglige og sosiale
meoteplasser for ph.d.-kandidatene, der de far tilharighet til et starre forskningsmilj.

OD, UV og HF arrangerer individuelle samtaler med kandidatene, OD, UV og JUS
ogsa midtveisevalueringer. Det juridiske fakultet har dessuten spesielt rettet
oppmerksomheten mot veilederopplaeringen og har planlagt kurs for veiledere.
Fakultetet har ogsé innfgrt en mentorordning for kvinnelige kandidater og lyser ut
midler til forskningsassistanse i sluttfasen for kvinnelige kandidater. HF melder at
fakultetets ordning med gjennomfaringsstipend ser ut til 4 bedre
gjennomstrommingen.

Fakultetene arbeider med 3 utvikle kursportefgljen og legge opplaeringsdelen til rette
for et optimalt studielep. Det arbeides med & fa pa plass et bedre system for
registrering av den obligatoriske opplaeringen i FS. Fakultetene arbeider med a
standardisere opplaeringsprogrammet og legge bedre til rette for bruk av FS il
registrering av obligatorisk oppleering. Det er behov for a koordinere rutiner og
registrering av data i FS, bade for & kvalitetssikre data og for tidligst mulig a kunne
fange opp avvik i progresjon o.l., samt fglge kandidatene bedre opp og bedre
giennomstremmingen. | tillegg til de data som i dag registreres, er det behov for &
registrere informasjon om forskerskoler, tverrfaglighet og antall ph.d.-kandidater
innenfor UiOs ulike satsingsomrader, samt & bedre kvalitetssikringen av registrering
av avbrudd og permisjoner.

Det arbeides kontinuerlig med kvalitetssikring av FS-data, bl.a. gjennom felles
registreringsmater (kodedager) for alle fakultetene. Til hgsten vil det bli satt i gang et
pilotprosjekt i noen miljger for & utvikle kandidatweb for ph.d.-kandidater og vurdere
hvilke data det vil vaere hensiktsmessig at kandidatene selv registrerer i FS, herunder
obligatorisk oppleering.



2.3 Avslutning/vurdering av avhandling

Fakultetene rapporterer om tilfredsstillende rutiner knyttet til avslutning og
bedgmmelse, som foregar i neert samarbeid med grunnenhetene. Flere fakuiteter
melder imidlertid at det fremdeles er en utfordring & redusere tidsbruken fra
innlevering til disputas, noe som spesielt er knyttet til oppnevning av komité og selve
bedammeisen av avhandlingen. HF har justert de administrative rutinene rundt
innlevering og bedammelse for & kunne handtere den store gkningen i antallet
innleveringer og for & redusere ungdvendig tidsbruk.

3. Oppfolging av "kjerneelementer” i kvalitetssystemet

3.1. Framdriftsrapportering

Alle fakultetene melder om tilfredsstillende rutiner for framdriftsrapportering og
oppfelging av disse, med rutiner for hadndtering av ev. problemer og
bekymringsverdige forhold rapporteringen matte avdekke, som
samarbeidsproblemer, gnske om bytte av veileder og manglende faglig framdrift.

P& bakgrunn av rapportene organiserer mange miljger en oppfglgingssamtale med
kandidatene. Framdriftsrapporteringen oppleves som viktig for & bli oppmerksom péa
ev. problemer sé tidlig som mulig. HF skriver at framdriftsrapporteringen ikke skal
erstatte, "'men komme i tillegg til ordinaere medarbeidersamtaler med naermeste
leder’, noe som synes som en sveert god ordning.

Det kan imidlertid veere grunn til & merke seg Det medisinske fakultets kommentar:
"Det var sveert fa kandidater eller veiledere som meldte fra om bekymringsverdige
forhold, og det kan vaere grunn til & stille sparsmalstegn ved datakvaliteten i dagens
rapportering.”

Separat framdriftsrapportering for kandidat og veileder oppleves som et tiltak som
fungerer bra, selv om det oppleves som noe tidkrevende. Det er na apnet for
framdriftsrapportering i FS. Det vil bli lagt til rette for & prave dette ut fra hasten 2008
i utvalgte miljoer.

3.2 Kandidatundersokelser

Ingen fakulteter har gjennomfert kandidatundersgkelser i 2007. HF evaluerte i 2007
ordningen med gjennomfaringsstipend og fikk belyst tema som veiledning,
integrering og viderekvalifisering. Det juridiske fakultet bie nylig vurdert av NOKUT og
mener at de ved dette fikk et godt grunnlag for & videreutvikle ph.d.-programmet. Det
teologiske og Det humanistiske fakultet vil giennomfare en kandidatundersgkelse
hosten 2008 som ogsa vil omfatte ph.d.-kandidater.

Det skal giennomfgres arbeidsmiljgundersgkelser blant ph.d.-kandidatene hvert 3. ar
fremover, og hgsten 2008 vil det bli utarbeidet et opplegg for dette.



4, Oppfelging av ny ph.d.-forskrift

Det overordnede malet med revisjonen av ph.d.-forskriften i 2007 var & styrke ph.d.-
kandidatenes tilknytning til programmene ved UiO og slik sgrge for at institusjonen
har en reell mulighet til & kunne fgige opp sine kandidater bade hva angar framdrift
og faglig kvalitet.

Sentrale endringer var blant annet:

e krav om at det normalt skal sgkes opptak innen 3 méneder etter at man har
begynt pa prosjektet

¢ hver kandidat skal normalt ha to veiledere, en hovedveileder og en
medbveileder, der hovedveileder normalt skal veere tilsatt ved UiO

e veilederne plikter & holde seg orientert om framdriften i kandidatens arbeid og
vurdere den i forhold til prosjektbeskrivelsens framdriftsplan

e minst 20 av de 30 studiepoengene ma tas etter at man et tatt opp pa
programmet, og studiepoengene skal normalt tas ved UiO

e elementer som skal innga i oppleeringsdelen kan ikke vaere gjennomfart mer
enn 2 ar fer opptaksdato

e publiserte arbeider som skal inngé i avhandlingen kan ikke veere eldre enn 5
ar ved opptaksdato

e krav om at disputasen normalt skal finne sted innen 2 maneder etter at
innstillingen er godkjent

Den nye ph.d.-forskriften har fart til enkelte mindre justeringer i fakultetenes rutiner.
Fakultetene er spesielt oppmerksom pa behovet for & gi god informasjon og
oppdatere nettinformasjonen til kandidatene etter innfaringen av ny forskrift, nye
utfyllende regler og nye programplaner.

En arbeidsgruppe har vurdert problemstillingene knyttet til kandidater uten tilsetting
ved UiO. Arbeidsgruppens forslag ble vedtatt av Forskningskomiteen i februar, og
ph.d.-forskriften og Standard avtale med ekstern part vil bli justert i samsvar med
retningslinjene. Det vil bli utarbeidet nettbasert informasjon om UiOs samarbeid med
eksterne parter om ph.d.-utdanning, og det vil bli utarbeidet faglige rammeavtaler for
institusjonelt samarbeid, slik at de generelle betingelsene for samarbeidet mellom
UiO og en gitt institusjon er pa plass fer individuell avtale om veiledningssamarbeid
inngas. Forslag til standard rammeavtale og forenklet individuell avtale vil bli lagt
fram for Forskningskomiteen hasten 2008.

Fakultetene har foretatt en gjennomgang av ph.d.-programmet i forbindelse med en
revisjon av programplanene etter en felles mal for alle fakultetene, i samsvar med
den nye ph.d.-forskriften. Arbeidet med programplanene og fakultetenes utfyllende
regler for ph.d.-programmene vil bidra til & skape forutsigbare formelle rammer og
helhetlig informasjon for ph.d.-kandidatene. Det arbeides na videre med oppdatering
av studieplanene.

Forskningsadministrativ avdeling vil hesten 2008 utarbeide nettbasert informasjon
med informasjon (handbaker) til hhv. sgkere, ph.d.-kandidater, veiledere og
forskningsadministratorer. '



5. Avlagte doktorgrader

Det var en vekst i antall avlagte doktorgrader i 2007 i forhold til tidligere ar, noe som
delvis skyldes kandidater som gnsket & disputere for de gamle gradene. Det ble
avlagt 344 doktorgrader ved UiO i 2007, mot 293 i 2006.

Fastsetting av gjennomstrammingstall blir fremhevet som et saerskilt problemomréade,
og det blir etterlyst palitelige verktay og rutiner for & forbedre datakvaliteten pa dette
omradet, bl.a. giennom a etablere samme praksis ved alle fakultetene for hvordan
avslutningsdata registreres i FS. UiO satte i 2007 i gang en prosess med & forbedre
kvaliteten pa data for gjennomstreamming av doktorgradskandidater og vil fortsette
med dette arbeidet i 2008.

6. Hovedutfordringer for UiO — videre arbeid

Det er en hovedutfordring for UiO & redusere frafall og bedre gjennomstrgmmingen
for ph.d.-kandidatene uten at kvaliteten svekkes. Det er ogsa en malsetting & styrke
den internasjonale dimensjonen i forskerutdanningen, bade gjennom & gke antallet
forskningsopphold ved institusjoner i utlandet og ved a styrke ph.d.-kandidatenes
internasjonale nettverk, sampublisering med internasjonale forskere m.m.

For & ta et grep om dette, vil det hgsten 2008 bli satt i gang et arbeid for & utarbeide
en Handlingsplan for forskerutdanningen ved UiO. Sentrale omrader vil veere:

e Internasjonalisering av forskerutdanningen

e Samarbeid med andre institusjoner (i inn- og utland)

e Rekruttering, karrierelgp og faglig og sosial integrasjon av ph.d.-kandidater i

miljgene, herunder ev. behov for spesielle tiltak rettet mot kvinner

Opplaeringsdelen (faglige kurs, transferable skills)

Styrking av veiledningen/utvikling av veilederrolien

Ordningen med forskerskoler

Ordningen med naerings-ph.d

Utvikling av forskerutdanningen som den tredje syklus i fakultetenes

gradsutdanning (jf. Bologna-erklaeringen)

e Administrative rutiner (registrering av oppleeringsdelen i FS m.m.),
rapportering og informasjon

Det m& ogsé tas hgyde for at dagens forskeropplaering er i endring og at ph.d.-
utdanningen skal kvalifisere til annet enn en forskerkarriere, f.eks. ogsa til ledende
stillinger innen akademia, samfunns- og naeringsliv.

Universitetet i Oslo vil fortsette sitt arbeid med det vedtatte kvalitetssystemet i
henhold til planen.
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