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UiOs tilslutning til Charter og Code

UiO har som mål å være en institusjon som tiltrekker seg forskningstalenter både nasjonalt og

internasjonalt og som aktivt fremmer forskernes videre utvikling. Denne ambisjonen vil stå sentralt i

arbeidet frem mot en ny strategisk plan. I den forbindelse ønsker vi å informere om en viktig utvikling,
nemlig at UiO sluttet seg til Charter & Code og HR Strategy for Researchers gjennom en erklæring
signert av rektor Ellingsrud 25. juni 2009.

The European Charter, for Researchers og The Code of Conduct for the Recruitment of Researchers

beskriver retningslinjer for rekruttering av forskere og avklarer roller og ansvar som arbeidsgivere,

finansfører og forskere har i forhold til kunnskapsutvikling og kunnskapsdeling, karriereplanlegging for
forskere og forskermobilitet. Charter & Code er i ferd med å etablere seg som den generelt anerkjente
rettesnoren for HR-policy for forskere i Europa. Til nå har 117 parter som omfatter rundt 900

institusjoner fra 25 land i og utenfor Europa undertegnet Charter & Code. I Norge har UHR og

Forskningsrådets anbefaling om tilslutning allerede blitt fulgt opp av NTNU, UiB og flere høgskoler.

Charter & Code er anbefalinger og ikke rettslig bindende dokumenter. Tilslutningen innebærer en

intensjonserklæring om at UiO vil sette i gang prosesser som på sikt vil føre til at dokumentenes innhold

i størst mulig grad blir til en erfart realitet. Ved å gå inn for HR Strategy for Researchers - mekanismen,
har UiO signalisert en intensjon om å utforme en HR-strategi som ivaretar sentrale prinsipper i Charter-
& Code. UiO har også sluttet seg også til EURAXESS Services Network som Local Contact Point. Dette

innebærer en formalisering av et flerårig samarbeid rundt etablering av et profesjonelt assistanseapparat

for mobile forskere, ved UiO ført gjennom ifif-prosjektet (Internasjonal forskning i fokus).

Charter & Code og HR Strategyffor Researchers vil være et mobiliserende og verdifullt bidrag til
utviklingen av UiOs HR-strategi og rekrutteringspolitikk for vitenskapelig personale og dette arbeidet vil
på sikt bidra til å markere UiO internasjonalt som en best practice -institusjon.

Med hilsen

Ole etter tersen
rektor

universitetsdirektør
unn-Elin Aa. Bjorneboe
lag

Vedlegg:

1) Brev fra rektor til EU kommisjonen vedr. Charter&Code, (sak 2009/2591) 25.06.2009
2) Declaration of Commitment by the Members of the EURAXESS Services Network
3) The European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers
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