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SAKSTITTEL:

Regulering av arbeidstid for ansatte i vitenskapelige stillinger

Hovedproblemstillinger i saken:

Rektor har nd etablert retningslinjer for regulering av arbeidstid for ansatte i vitenskapelig stilling ved
UiO. Retningslinjene inneberer ikke innfgring av nye ordninger for arbeidstidsregulering, men
konstaterer hva som er gjeldende rettstilstand. Dokumentets formdl er altsa 4 klargjgre hvordan UiO
fortolker arbeidsmiljglovens og hovedtariffavtalens bestemmelser om arbeidstid i forhold til vitenskapelig
personale.

I'retningslinjene er det lagt til grunn at majoriteten av vart vitenskapelige personale faller inn under
begrepet "seerlig uavhengig stilling” i lov- og tariffmessig forstand, og dermed er unntatt fra ordinzer
arbeidstidsregulering.

Vedlegg:
® Retningslinjer for regulering av arbeidstid for ansatte i vitenskapelige stillinger

® Referater fra drgftingsmgter med tjenestemannsorganisasjonene
e Brev av 16. februar 2009 fra KD
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