UNIVERSITETET I OSLO

UNIVERSITETSDIREKTOREN

Til Universitetsstyret
Fra Universitetsdirektoren

Sakstype: Vedtakssak
Motesaksnr.: &
Metenr. 1 / 20t 0
Magtedato: 2.3.2010
Notatdato: 11.2.2010

Arkivsaksnr.:
09/12618

Saksbehandler: Eirin Hov

SAKSTITTEL: Honorering for verv som medlem av universitetsstyret - forslag til okning

Henvisning til lovverk, plandokumenter og tidligere behandling i styret:
Universitets- og hoyskolelovens (uhl) § 9-3 punkt 4, Statens personalhdndbok pkt. 10.13.3.

Hovedproblemstillinger i saken:

Kompensasjonen for vervet som medlem av universitetsstyret har ikke vaert endret de to siste
periodene. Sist honorering av styrets medlemmer ble behandlet ved Universitetet i Oslo, var i
november 2005 (sak 03/451). Det foreslas derfor & ske kompensasjonen for
ansatterepresentantene.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Universitetsstyret eker kompensasjonen for vervet som medlem av universitetsstyret til
kr 100.000 pr &r. De ansattes representanter kan som alternativ velge en ordning med frikjop i 25%
stilling.

Styremedlemmer ansatt 1 rekruttstilling kan velge mellom ekonomisk godtgjering pé kr. 100.000 eller tre
méaneders forlengelse av stipendiatperioden. Vararepresentant ansatt i rekruttstillling kan f4 1 %4 méneds
forlengelse av stipendiatperioden, i tillegg til honorar for faktisk metedeltakelse slik avrige
varamedlemmer far,

Representanter for studentene gis en godtgjering tilsvarende lennstrinn 101 95% stilling p4 statens
hovedlennstabell 1 12 2 méneder.

Samtlige varamedlemmer honoreres for medgatt metetid med tillegg av tid til meteforberedelse etter
statens utvalgsregulativ.
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