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UNIVERSITETSDIREKTOREN

Til Universitetsstyret
Fra Universitetsdirektoren

Sakstype: Orienteringssak
Matesaksnr.: O-5

Magtenr. 3/2010

Meotedato: 27.04.2010

Notatdato: 16.04.2010

Arkivsaksnr: 2008/3197
Saksbehandler: Lin Anett Haugsland

SAKSTITTEL: ORIENTERINGER FRA UNIVERSITETSLEDELSEN
Universitetsdirektoren legger med dette frem orientering om felgende saker:

A. Saker tatt pa fullmakt

B. Referat fra styrets utvalg
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Vedtekter for Senter for tverrfaglig kjonnsforskning.

Oppdatering av kvalitetssystemets regler om emneevaluering.

Regler for tilsetting i professorater og forsteamanuensisstillinger.
Bestemmelser om dosent.

Personlig opprykk til professor etter kompetanse seknadsrunden 2008.
Oppnevning av nasjonal bedemmelseskomité innen fagomradet
middelalderens kulturhistorie.

Anmodning om ekonomisk garanti fra UiO i forbindelse med KHMs
hovedutstilling for UiOs 200-arsjubileumsfeiring i 2011.
Studieprogramsaker fra HF og UV.

Okt egenbetaling for erfaringsbasert masterprogram ved JUS.

Forslag til navneendring - Institutt for leererutdanning og skoleutvikling
ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Kun selve fullmaktsnotatene er vedlagt

-
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Universitetsdirekteren
Universitetet i Oslo



UNIVERSITETET I OSLO

UNIVERSITETSDIREKTGREN

Til Universitetsstyret/rektor v/fullmakt
Fra Universitetsdirektgren

Sakstype: Vedtakssak
Magtedato: Fullmaktssak
Notatdato: 2.11.2009
Arkivsaksnr.: 2008/18028
Saksbehandler: Vibeke Alm

SAKSTITTEL: Vedtekter for Senter for tverrfaglig kjennsforskning
Kort om saken
Universitetesstyret fattet vedtak om viderefgring av STK og revisjon av vedtekene 14.10.2008. (V-Sak 4,
Saksnr. 2008/18028):
Oppfolging av evalueringen av Senter for tverrfaglig kjsnnsforskning (STK)
STK viderefgres som egen enhet direkte under universitetesstyret. Vedtektene revideres pd
felgende punkter i trdd med Evalueringskomiteens forslag.
a} Formuleringen om initiering av forskning strykes fra §1 (Formal)
b) §5 (Styrets sammensetning) revideres for & sikre god samhandling med fakultets- og
universitetsiedelsen.
¢) STK fdr en fast kontakt i rektoratet. Denne blir STKs talsperson i dekanmgter, studiekomiteen,
Jforskningskomiteen og lignende.
Rektor har fullmakt til & revidere vedtekiene og iverksette gvrige tiltak.

Vurdering av saken
Utkastet til reviderte vedtekter er utformet i trdd med Universitetsstyrets vedtak, innspill fra STK, og

Veiledende mal for Styrings- og administrasjonsreglement for sentre. Universitetsdirektgren anbefaler at
vedtektene blir revidert i trdd med det vedlagte utkastet.

ém-Elin A/a(%Bmeboe ‘
Universitetsdirektgr /g’//
Bjg Haugsta'gé

Forskningsdirektgr

FORSLAG TIL VEDTAK:
STKs vedtekter endres med virkning fra 1 januar 2010

Vedlegg: Endrede vedtekter for STK

Vedtatt pa fullmakt

Universitetsdirekioren 1
Universitetet i Oslo
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UNIVERSITETSDIREKTOREN

Til universitetsstyret ved rektor
Fra universitetsdirektgren

Sakstype: Vedtakssak

Notatdato: 10. februar 2010

Arkivsaksnr.: 2008717529

Sakshehandler: Jonny Roar Sundnes, Studieavdelingen

Oppdatering av kvalitetssystemets regler om emneevaluering

Bakgrunnen

Gjeldende versjon av kvalitetssystemet for utdanningsvirksomheten ble vedtatt 1. april 2007.
Kvalitetssystemet gir de overordnede rammene for arbeidet med utvikling av studiekvaliteten ved
UiO, bide i beskrivelsen av organiseringen og ledelsesforankringen og i beskrivelsen av kjerne-
elementene i kvalitetsarbeidet.

Ett av kjerneelementene i kvalitetssystemet er de felles rammene for kvalitetssikring av emner.
Rammene er generelle og gir rom for fakultzre tilpasninger, men virkeligheten har sakte endret
seg og gitt behov for oppdateringer: bade forskrift om studier og eksameners regler om emner og
innholdskravene for emnebeskrivelser er endret siden sist vi justerte kvalitetssystemet. I tillegg
har Kunnskapsdepartementet vedtatt det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket og dermed satt
fokus pd utbyttefaktorer heller enn innsatsfaktorer ifm. gjennomfgringen av studier.

Prosessen

Studieavdelingen har diskutert opplegget for emneevaluering med fakultetene og Student-
parlamentet gjennom kvalitetsnettverket. Nettverket er et uformelt forum for diskusjon og
informasjonsformidling i studiekvalitetssaker. Fakultetene fikk tilbud om 4 teste ut forslag til
revidert mal i vdr- og hgstsemesteret 2009 og har kommet med nyttige tilbakemeldinger i
etterkant av testingen.

Forslaget

Forslaget bygger pa eksisterende opplegg for emneevaluering, videreutviklet i dialog med
fakultetene etter testperioden i 2009, Forslaget innebzarer et sterkere fokus pé laeringsutbytte i den
periodiske emneevalueringen, og tar sikte pa 4 tydeliggjgre forventningene til innhold i de
periodiske emnerapportene. Fakultetene str fritt til 4 utdype og konkretisere malen.

Forslag til vedtak:
Kvahtetssystemets regler om emneevaluering og malen for perlodlske emnerapporter oppdateres

i trdd med forslaget.
M(% W@ T
unn Elin Aa. Bjgrngboe
universitetsdirektgr onica Bakken

studiedirektgr

Vedlegg:

1. Forsglag til revidert beskrivelse av emneevaluenng i kvalitetssystemet og revidert mal for
periodiske emnerapporter.

2. Gjeldende beskrivelse av emneevaluermg i kvahtetssystemet og gjeldende mal for periodiske
emnerapporter.

Godkjenningsdato: Rektors signatur:

I Fel Ore / /& T
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Til:  Universitetsstyret v/Rektor pa fullmakt Universitetsdirektsren
Saksbehandler:

Dato: 3.3.2010 Saksnr.: 2010/3466 Sakseier:

Regler for tilsetting i professorater og forsteamanuensisstillinger.
Bestemmelser om dosent

Universitetsdirektoren viser til Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og
forskerstillinger § 2-2, som gir ferstelektor rett til 4 seke om personlig opprykk etter
kompetanse til dosent. Det er behov for en formalisering av hvem som skal oppnevne
bedemmelseskomité ved dosentopprykk og godkjenne opprykket, giennom en presisering i
interne prosedyreregler. Hittil har dosentstillingen knapt nok vert tatt i bruk ved UiO, men
det er nd aktuelt 4 tildele et dosentopprykk.

For opprykk til professor er godkjenning av opprykkene i sin helhet delegert til fakultetene,
som det ogsd framgdr av Regler for tilsetting i professorater og fersteamanuensisstillinger §
14. Universitetsdirektoren mener at det folger av delegeringvedtaket at samme prosedyre vil
gjelde ved opprykk til dosent.

Ved UiO er det etter alt 4 domme lite behov for egne reglementer i tillegg til forskriften nar
det gjelder tilsetting av og opprykk til dosent. Det er heller ikke et eget tilsettingsreglement
for forstelektor i dag, men det er tatt inn en passus i Regler for tilsetting i professorater og
fersteamanuensisstillinger § 1 om at ved tilsetting av forstelektor folges de samme
prosedyrene som for forsteamanuensis, men innenfor nermere bestemte rammer for
vurdering av kompetansen. Vi foreslar at det for dosent ikke tas inn noen egne
vurderingskriterier for UiO, men vises til kriteriene for tilsetting og opprykk i forskriften. Det
er fastsatt i forskriften at styret avgjer om det selv eller eventuelt annet ansettelsesorgan for
dosentstillinger skal oppnevne medlemmene i sakkyndig utvalg ved opprykk til dosent.

Pa bakgrunn av ovenstdende foreslas et tillegg i Regler for tilsetting i professorater og
forsteamanuensisstillinger slik det gir fram av vedlegg.

Universitetsdirektoren anbefaler at Regler for tilsetting i professorater og
fersteamanuensisstillinger endres i samsvar med forslaget, og at rektor foretar godkjenningen
iht. hans fullmakt til 4 godkjenne reglementsjusteringer som folge av lov, forskrift eller
prinsipielle vedtak fattet av styret.

Forslag til vedtak:

Rektor godkjenner pé fullmakt at Regler for tilsetting i professorater og
fersteamanuensisstillinger endres i trdd med det framlagte forslaget.

éﬂa%/@;% :

unn-Elin Aa. Bfarneboe -

universitetsdirektor ' @y\,\h(igﬁ({by
Anita Sandberg J

HR-direktor
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UNIVERSITETET I OSLO
Organisasjons og personalavdelingen

VEDTAK:

Rektor godkjenner pé fullmakt at Regler for tilsetting i professorater og
fersteamanuensisstillinger endres i trdd med det framlagte forslaget.

tter Ottersen

oo (93~ 10

rektor

Retur til fagavdeling i sentraladministrasjonen

Notat Side 2 av 3
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DET HUMANISTISKE FAKULTET

Til: Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt Det humanistiske fakultet
Seksjon for HR, personal og arkiv
Postboks 1079

Telefon: 56383

Saksbehandler: Mira Olsen Kramarova Telefaks: 44460
E-post: personal@hf.uio.no
Dato: 25.11.2009 Saksnr. : 2009/4098 Sakseier: HF Nettadresse: http://www.hf.uio.no

PERSONLING OPPRYKK TIL PROFESSOR ETTER KOMPETANSE
SOKNADSRUNDEN 2008. OPPPNEVNING AV NASJONAL BED@MMELSESKOMITE
INNEN FAGOMRADET MIDDELALDERENS KULTURHISTORIE.

Fersteamanuensis Mona Bramer Solhaug ved Kulturhistorisk museum, Universtitetet i Oslo,
har sekt om personlig opprykk til professor etter kompetanse innen fagomrédet
middelalderens kulturhistorie, og Det humanistiske fakultet ved Universtitetet i Oslo har
fatt ansvaret for bedommelsen.

Dekanen ved Det humanistiske fakultet har pa fullmakt sluttet seg til felgende forslag til
bedemmelseskomité:

Professor Lars Berggren, Abo Akademi, er den fremste eksperten pd middelalderens
depenfonter, som ogsd var emne for sekerens doktorgradsarbeid.

Professor Signe Fuglesang, Institutt for kunsthistorie og orientalske sprak, har publisert pd
mange felter innenfor vikingtids- og middelalderkunst.

Professor Anne Wichstrem, Institutt for filosofi, klassiske sprak, idé- og kunsthistorie har
kompetanse pd middelalderens billedkunst.

Alle de foreslatte komitémedlemmene har under hidnden sagt seg villige til 4 péta seg
oppdraget.

Anne Wichstrom er foreslitt som leder for komitéen.
Forslag til vedtak:

Rektor godkjenner pa fullmakt Det humanistiske fakultets forslag til nasjonal
bedemmelseskomité innen fagomridet middelalderens kulturhistorie.

Med hilsen

énn—lﬂhn Aa ﬁarneboe /{[
universitetsdirekior Q{ﬁ"\k \
An a'‘Eide

fakultetsdirektor
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DET HUMANISTISKE FAKULTET

Vedtak:
Rektor godkjenner pa fullmakt Det humanistiske fakultets forslag til nasjonal
bedemmelseskomité innen fagomradet middelalderens kulturhistorie.

/7
Dato: // M%‘ & 7 /”/ e Petter Ottersen

ektor

Retur til Det humanistiske fakultet v/Mira Olsen Kramarova, postboks 1079 Blindern
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Universitetsdirekteren

Til  Universitetsstyret v/Rektor pa fullmakt

Saksbehandler: Jkonomi- og planavdelingen / Stein Helgesen
Dato: 1.mars 2010 Saksnr.: 2010/2025

Anmodning om gkonomisk garanti fra UiO i forbindelse med KHMs
hovedutstilling for UiOs 200-arsjubileumsfeiring i 2011

Bakgrunn

Som ledd i markeringen av UiOs 200-4rsjubileum vil Kulturhistorisk museum synliggjere museets
internasjonale posisjon og gjennom sine utstillinger og arrangementer vektlegge det internasjonale, nye metoder
og innsikter og det som peker mot fremtiden. Spesielt ensker museet gjennom utstillingen om “ismannen”
(?Otzi") 4 markere klimaendringer som et hovedpoeng. ‘

Hovedproblemstillinger

Otzi-utstillingen er en sterkt etterspurt utstilling. Det er derfor nedvendig raskt & avgi svar som gir sikkerhet for
at UiO vil lane utstillingen. For & kunne avgi et positivt svar, har KHM behov for & f& avklart de skonomiske
forholdene rundt utstillingen.

De samlede kostnadene for utstillingen er beregnet til ca 1,5 mill kroner. Av dette er ca 1,0 mill kroner leie av
utstillingen, mens 0,5 mill kroner er knyttet til nadvendige ombygninger av lokalene for 4 kunne ta imot
utstillingen. KHM vurderer at disse bygningsmessige tiltakene vil vere en god investering ogsé for fremtiden.

Inntektene knyttet til utstillingen er mer usikre. Innenfor eget budsjett regner KHM det som realistisk 4 kunne .
avsette 0,5 mill kroner, i tillegg hiper de 4 f en tildeling fra UiOs avsatte jubileumsmidler pd ca 0,3 mill
kroner. Med dette som bakgrunn er det behov for ekstern tilleggsfinansiering pa minimum 0,7 mill kroner.

KHM har betydelige ekonomiske utfordringer, som medferer at det i &rene fremover vil métte gjores store
innsparinger. Museet ser seg derfor ikke i stand til 4 ta hele risikoen for utstillingen innenfor egen ramme.
KHM eansker en garanti fra UiO for & sikre at UiO/KHM far utstillingen og samtidig gi UiO/KHM tid til &
skaffe eksterne midler til utstillingen. Garantien ber gjelde fra budsjettaret 2011 og inkludere 2012 (fordi
bygningstekniske kostnader ifglge KHM kommer i 2012).

KHM anser at utstillingen er et usedvanlig godt objekt & “selge” for sponsing, og vurderer risikoen forbundet
med garantien for lav.

Utstillingen vil veere en synlig markering av Kulturhistorisk museum i jubileumsaret. Det anbefales derfor at
UiO gir en garanti for 2011 og 2012 begrenset oppad til 1,0 mill kroner i forbindelse med utstillingen.
Garantien reduseres | takt med

a) eventuelle tildelinger fra UiOs jubileumsmidler

b} andre eksterne midler til utstillingen

¢) eventuell kostnadsdeling med Teknisk avdeling pd ombyggingen

d) eventuelle overskudd pa billettinntekter knyttet til utstillingen

Eventuelle kostnader som folge av garantien dekkes av styrets reservemidler
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Forslag til vedtak:
Rektor godkjenner pd fullmakt at UiO gir en garanti for 2011 og 2012 for KHMs hovedutstilling for
UiOs 200-arsjubileumsfeiring i 2011. Garantien begrenses oppad til 1,0 mill kroner og reduseres 1 takt
med

a) eventuelle tildelinger fra UiOs jubileumsmidler

b) andre eksterne midler til utstillingen

¢} eventuell kostnadsdeling med Teknisk avdeling pa ombyggingen

d) eventuelle overskudd pé billettinntekter knyttet til utstillingen

Gunn- Elin Aa. Bjerneboe
universitetsdirektor

Marianne Mancini
Okonomidirektor

Vedlegg
Seknad datert 04.02.2010 fra Kulturhistorisk museum
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VEDTAK

Rektor godkjenner pa fullmakt at UiO gir en garanti for 2011 og 2012 for KHMs hovedutstilling for
UiOs 200-4rsjubileumsfeiring i 2011. Garantien begrenses oppad til 1,0 mill kroner og reduseres i takt
med

a) eventuelle tildelinger fra UiOs jubileumsmidler

b) andre eksterne midler til utstillingen

c¢) eventuell kostnadsdeling med Teknisk avdeling pd ombyggingen

d) eventuelle overskudd pa billettinntekter knyttet til utstillingen

Garantien gis forst og fremst med bakgrunn i utstillingens relasjon til UiOs jubileumsar, og ma ses pa
som et enkeltstdende vedtak som ikke skaper presedens for bruk av universitetsstyrets reserve.

Dato, /7 /3 20/ b

A Petter Ottersen

Rektor

Retur til fagavdeling i sentraladministrasjonen
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UNIVERSITETSDIREKT@REN

Til universitetsstyret ved rektor
Fra universitetsdirektgren

Sakstype: Vedtakssak

Notatdato: 24. mars 2010

Arkivsaksnr.: 2008/129

Saksbehandler: Jonny Roar Sundnes, Studieavdelingen

Studieprogramsaker fra HF og UV

Vi legger med dette notatet fram tre saker om etablering av studieprogram:

Etablering av Erasmus Mundus-fellesgrad ved HF:
Masterprogrammet Linguistics and its Applications for a Multilingual Society

HFs Institutt for litteratur og europeiske sprak er invitert til & delta som konsortiemedlem og
medsgker til Erasmus Mundus-programmet for etablering av masterprogram i Linguistics and its
Applications for a Multilingual Society sammen med universitetetene i Louvain-la-Neuve,
Birmingham og Leiden. Instituttet vil tilby programmet innenfor sin eksisterende ramme.

Etablering av Erasmus Mundus-fellesgrad ved UV:
Masterprogrammet Special and Inclusive Education

Institutt for spesialpedagogikk har blitt kontaktet med forespgrsel om & delta i et eksisterende
Erasmus Mundus-program i Special and Inclusive Education. Instituttet har deltatt i mgter med
universitetene i Roehampton og Praha for  klargjgre at prosjektet er faglig interessant for dem.
Instituttet vil tilby programmet innenfor sin eksisterende ramme, og kommer til 4 samordne et
eventuelt fellesgradsprogram med det eksisterende masterprogrammet Special Needs Education.

Etablering av pabygningsenhet i spesialpedagogikk ved UV:

UV sgker om 4 etablere programmet “Larevansker og srskilte behov i et system- og
individperspektiv — pidbygningsenhet”. Programmet vil ha et omfang pa 60 studiepoeng.
Programmet vil vaere spesielt innirettet mot lerere, forskolel@rere, faglerere, barneverns-
pedagoger og andre med relevante utdanninger som gnsker & kvalifisere seg til opptak til
masterprogrammet i spesialpedagogikk.

Behandling i studiekomiteen
Alle tre sakene ble behandlet i studiekomiteen 18 mars i ar Studxekomlteen anbefalte at sakene
legges fram for universitetsledelsen til godkjénning. e

\

Forslag til vedtak: :
1. Universitetsledelsen stgtter HFs og UV sgknader til Erasmus Mundus-programmet med
sikte pd etablering av fellcsgrader ‘ Py

2. Det etableres en pdbygningsenhet: i: spemalpedag@gnkk i trad med forslaget fra UV.
Programmet etableres fra h¢stsemest¢,fet 2010 innenfor fakultetenes eksisterende ramme.

ann Elin A g jgrneboe

umversntetsdlrektasr Monica Bakken
studiedirektgr

Vedlegg: Introduksjonsnotat om Erasmus Mundus—prpgrammet, notater fra HF og UV.

R

Godkjenningsdato: Rektors signatur:

2= 1o | f PP




SLEEN

® UNIVERSITETET I OSLO

UNIVERSITETSDIREKTOREN

Til universitetsstyret ved rektor
Fra universitetsdirektgren

Sakstype: Vedtakssak

Notatdato: 25. mars 2010

Arkivsaksnr.: 2008/129

Saksbebandler: Jonny Roar Sundnes, Studleavdelmgen

Okt egenbetaling for erfaringsbasert maSterprogram ved JUS

Bakgrunn

Det juridiske fakultet ved Nordnsk institutt for sybrett har omorganisert det erfaringsbaserte
masterprogrammet som na heéter Risk Management dnd Marin Insurance. Programmet har blitt
tilbudt én gang i 2007-2009 som et oppdragsprogram for Cefor — The Nordic Association of
Marin Insurers, og fakultetet planlegger nd & kjgre programmet en gang til.

Dkt egenbetaling

1 forbindelse med omorganiseringen har fakultetet vedtatt forslag til budsjett for runde to av
programmet. I det nye budsjettet gker studieavgiften for den enkelte student fra 120.000 NOK
som den fgrste runden av programmet kostet, til 240.000 NOK.

Under gjennomfgringen av den fgrste runden av programmet fremkom det at programmet var
sterkt underbudsjettert. For & kunne kjgre en ny runde som er kvalitetsmessig forsvarlig og med
den standarden fakultetet gnsker, ma prisen pé programmet derfor gkes betraktelig. Den nye
prisen er vurdert opp mot prnsen pa sammelignbare masterprogram ved andre institusjoner, og har
ogsa vert diskutert med oppdragsgiveren Cefor (jf. fakultetets notat).

Regelverk

Kunnskapsdepartementets forskrift om egenbetaling ved universiteter og hgyskoler dpner for at
institusjonene kan kreve egenbetaling for erfanngsbasene mastergradsstudier, Dette innebzrer et
unntak fra den generelle regelen om at statlige institusjoner ikke kan kreve egenbetaling fra
studenter for studieprogram som fgrer frem til en grad eller yrkesutdanning.

UiOs forskrift om studier og eksamener legger saker om egenbetaling for studieprogram pa 60

studiepoeng eller mer til umversuetsstyret o

Behandling i studiekomiteen:! i v oy
Vi anser saken for & veere tilstrekkelig belyst til at den kan legges direkte fram for rektor, Den har
derfor ikke veart behandlet i studiekomiteen.

Forslag til vedtak: ‘
@kningen i egenbetaling for det erfaringsbaserte masterprogrammet Risk Management and Marin
Insurance godkjennes. Studieavgiften for hver student skal vaere 240.000 NOK.

Zunn Elin Aa. Bjgrmeboe ﬁ

universitetsdirektgr Monica Bakken
A | . studiedirektgr

Vedlegg: Notat fra Det juridiske fakultet med vedle‘gg.ﬂ,‘

Ly

Godkjenningsdato: Rektors sngnatur .

o




UNIVERSITETET 1.13 Notat
I OSLO

Til:  Universitetsstyret v/Rektor pa fullmakt Universitetsdirektsren

Saksbehandler: Magnhild Nesheim

Dato; 8.4.2010 Saksnr.: 2010/3258 Sakseier:

Forslag til navneendring - Institutt for leererutdanning og skoleutvikling ved
Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Universitetsdirektoren viser til notat av 29. mars 2010 fra Det utdanningsvitenskapelige
fakultet med forslag til navneendring for Institutt for leererutdanning og skoleutvikling.
Fakultetsstyret sluttet seg p4 matet 9. mars 2010 til forslag fra Institutt for leererutdanning
og skoleutvikling om & endre instituttets navn til Institutt for leererutdanning og
skoleforskning, med forkortelsen ILS.

Bakgrunnen for vedtaket er at instituttet i lengre tid har snsket en endring til et navn som pé
en bedre méte reflekterer instituttets aktivitet.

Begrunnelsen er skissemessig oppsummert som folger:

- Betegnelsen skoleforskning er vesentlig mer dekkende for instituttets aktivitet enn
skoleutvikling.

- Instituttets forskningsportefolje innen skoleforskning har skt de senere arene, mens
den tradisjonelle etter- og videreutdanning i form av seminarer og kurs
(skoleutvikling) har blitt redusert. Det er all grunn til 4 tro at dette er varig idet
skoleeier har fatt skoleutvikling som et eksplisitt internt ansvarsomréde.

- Instituttet har etablert en egen seksjon Enhet for kvantitative utdanningsanalyser,
som har fatt et betydelig ansvar for skoleforskning av internasjonal karakter.

- Konkurransen innen forskningsoppdrag fra NFR, EU og Utdanningsdirektoratet vil
sannsynligvis oke i drene som kommer. Det kan i denne sammenheng veere nyttig at
instituttet har et navn som reflekterer en av veere viktige satsingsomréder.

- Endringen bidrar til & spisse det forskningsfokus som instituttet skal ha.

- Endringen sammenfaller med den strategiske satsingen bdde ved UV-fakultetet og
ved universitetet. T

§

Universitetsdirektaren anbefaler at rekibr“pé fullmakt godkjenner navneendringen.

Forslag til vedtak:

Rektor slutter seg til forslaget fra Det utdanningsvitenskapelige fakultet, og godkjenner at
instituttnavnet Institutt for leererutdanning og skoleutvikling endres til Institutt for
leererutdanning og skoleforskning (ILS).

fusfidfuc Qi

Anita Sandberg
HR-direktor
Vedlegg

1/2
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VEDTAK:

Rektor slutter seg til forslaget fra Det utdanningsvitenskapelige fakultet, og godkjenner at
instituttnavnet Institutt for leererutdanning og skoleutvikling endres til Institutt for
leererutdanning og skoleforskning (ILS).

/ 9/7/4:/ 2=1° /%/f&“ﬁ
Dato 4, etter Ottersen

rektor

Retur til fagavdeling i sentraladministrasjonen
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B. REFERATER FRA STYRETS UTVALG

Referat fra motet i forskningskomiteen 04.02.10 og 11.03.10
Referat fra motet i laeringsmiljoutvalget 15.02.10

Protokoll fra motet i studiekomiteen 28.01.10

Referat fra motet i koordineringsgruppen for likestilling 08.02.10 og
23.03.10

e. Protokoll fra metet i tilsettingsutvalget 11.11.09

oo oe

Universitetsdirektoren
Universitetet i Oslo



Til: Forskningskomiteen Forskningsadministrativ avdeling
Postboks 1072, Blindern

Telefon: 22 85 63 56

Saksbehandler: Linn Kristin Stglan Telefaks: 22 85 69 99
Ref: 2008/162 E-post: fa-admin@admin.uio.no
Dato: 01.03.10 Sakseier: FA Nettadresse: www.admin.uio.no/fa/

Referat fra mote i forskningskomiteen 04.02.10

Mgtet begynte kl 12.30 og ble avsluttet k1 14.00 (kollegierommet, adm.-bygget)

il stede: Ole Petter Ottersen (rektor/leder), Doris Jorde (viserektor), Lena Cappelen
Endresen (SV), Mette Halskov Hansen (HF), Baard Frydenlund (stipendiat), Jorunn Meller
(UV), @yvind Norderval (TF), Inger Johanne Sand (JUS), Odd Stokke Gabrielsen (MLS),
Sigbjern Fossum (MED), Bente R. Andreassen (direkter, UB)

Fra Fayaveige salshenandlere: Bjorn Haugstad (forskningsdirekter), Ingrid Sogner,
Ragnar Lie, Therese Skagen, Stine-Marie Barsjo, Linn K. Stelan (referent).

Srey evs frnevieyitiergr sl ohirerereiarsy v e Foraz P by eriors ot (35 17 G
GO RIONINNG UV N ORALINE, LG PSUUG0n G reieral TR iornige mote Gl 09,

Opptatoing ov sakoy ira forrige mpte:
Bjern Haugstad orienterte: Angaende strategi for forskningsinfrastruktur kommer snart et
brev med invitasjon til de fleste fakultetene om a inngé i arbeidsgruppen.

Ingrid Sogner orienterte om arbeidet som pagér i forhold til neste runde 1 ERC. 12. januar
2010 ble det avholdt et seminar for aktuelle kandidater, med bistand fra rektor og Yellow
Research ved Mette Skraastad. Om lag 50 deltok pé veiledningssseminaret. S& langt kjenner
vi til cirka 15 reelle sgkere, men forventer at tallet vil oke. Det er flest sekere fra MN, hvor
forste frist er 24.02. Rektor kommenterte at arbeidet skal fortsette til de neste rundene, og FA
og rektor tar gjerne en prat med aktuelle kandidater ved behov.

mal 1/ 1-10 Biskusjonssake Videre opoimigkng av Sejersted 2-utvalgets

inustilling, oz orientering om stiutus for Ooen Access egenurkivering ved
oy R be A £ o]
Universttetet i Oslo

Innledning ved rektor og Bjern Haugstad. Forskningskomiteen ble bedt om 4 ta stilling til
folgende:

e Koblingen mellom egenarkivering og Open Access

e Oppslutning om videre oppfalging av Sejersted 2



¢ Forskningskomiteen ga sin oppslutning til videre prosess som skissert i
saksdokumentene. Innstillingen fra Sejersted 2 sendes ut til enhetene med
heringsdokument og utkast til avtaler.

¢ Folgende aspekter tas inn i heringsdokumentet:

o Doktorgrader og utfordringer knyttet til disse ma behandles serskilt

o Avklaringer om copyright ma tas pa institusjonelt niva

o Tiltak ber iverksettes for praktisk tilrettelegging i forhold til infrastruktur,
informasjonsarbeid og innlevering av fagfellevurderte vitenskapelige artikler
til UiOs arkiver. :

Sate 2/ 110 Orienteringssake Steategivk plan - rorelopig syversikt over
Sibakemeldingey oa heoringsnotaiet
Innledning ved rektor og Bjern Haugstad. Heringsperioden ble avsluttet 29. januar, og det er
kommet inn om lag 145 heringssvar. Det er bred oppslutning om hovedretningen 1 notatet,
fokuset pa internasjonalisering, tidrshorisonten, de integrerte hovedmalene og at prosessen har
vert apen.
Coapstnmeriog v Boringssvor
En kort, generell oppsummering av heringsperioden ble gitt ved prosjektleder Ragnar Lie.
Noen punkter som gar igjen i heringssvarene:

e Behov for prioriteringer i tilfeller med malkonflikt
Hva er kvalitet: definisjoner og indikatorer?
Tverrfaglighet og satsinger pa tvers: enskelig og utfordrende. Behov for insitamenter.
Hva er UiOs szrpreg?
Bredde vs. spiss Lyt
Belpnning til gode undervisere? .
Studentfokus for svakt, men statte til de grepene som gjares
@nske om bedre og mer ledelse — tettere kobling mellom administrativ og faglig
ledelse
Internasjonalisering: den egalitere tradisjonen kan vere et komparativt fortrinn (eks
likestilling, velferdsordninger, forutsigbarhet)
Okt internasjonalisering forder bedre sprdkompetanse

frsnivaepa e phesenvray Fyihe oy benerys pae oy g . vy vy iy 4 cxdon
kuainzskomiteens tibakemeldinger pa bampgsnolatet

Innebygde spenninger karakteriserer universitetet, disse ma beskrives. Eks er
spiss/bredde, konkurranse/tenure tracks, ledelse/akademisk frihet

e  (Qkt fokus pa studie- og arbeidslivsrelevans. Lite omtale av profesjonsutdannelse.

e For 4 bli et universitet i toppklasse trenger man et bibliotek i toppklasse, fokus pa
IKT-basert infrastruktur og Open Access

o Fenomenet “midlertidighet” er dérlig belyst, og dette gjelder 25% av UiOs ansatte

o Det bar vurderes hva som skal inn i en strategisk plan, og hva som ikke herer hjemme
der

e Strategisk plan ma gi rom for heterogenitet

e Satsing pa forskerutdanningen viktig i henhold til kvalitet og gjennomstremning for &

fa en god base & rekruttere fra internt



e Bredden mé ivaretas, 1s@r som argument for tverrfakulter satsing

o Fa satt kunnskapsbasert forvaltning pa dagsorden
e Byggeprosjekter, sa som Life Science-bygg, mé tas med i strategien

HERS
Det var ingen saker til dette punktet.

Eventucly
TF har merket seg at rektor oppfordrer til forberedelser av gode SFF-sgknader. TF foreslo en
sentral pott med midler til slike forberedelser. Rektor var positiv til dette, og vil komme

tilbake med et klart svar pa oppfordringen.



Til: Forskningskomiteen Forskningsadministrativ avdeling
Postboks 1072, Blindern

Telefon: 22 85 63 56

Saksbehandler: Linn Kristin Stglan Telefaks: 22 85 69 99
Ref: 2008/162 E-post: fa-admin@admin.uio.no
Dato: 22.03.10 Sakseier: FA Nettadresse: www.admin.uio.no/fa/

Referat fra meote i forskningskomiteen 11.03.10

Matet begynte k1 12.30 og ble avsluttet k1 14.30 (kollegierommet, adm.-bygget)

vi stedde: Ole Petter Ottersen (rektor/leder), Doris Jorde (viserektor), Marianne Lien (SV),
Arve T. Thorsen (HF), Bérd Frydenlund (stipendiat), Eva Signe Falkenberg (UV), Tarald
Rasmussen (TF), Inger Johanne Sand (JUS), Odd Stokke Gabrielsen (MLS), Sigbjern Fossum
(MED), Eystein Gullbekk (UB), Lars Oftedal (USIT).

PoadoJavriee aaksbehandivre: Bjorn Haugstad (forskningsdirekter), Guri Aarnes (FA),
Helga Skarbﬂv1k (FA) Marina Toftmg (KA), Hildegunn Lunden (KA), Linn Reindmo (KA),
Linn K. Stelan (FA, referent).

o 1.1 P PO S R e s ren B Pt B u it av o vvw i e 43,1 237P .
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Oopiolging av saker fraforrige mate:
Bjorn Haugstad orienterte: Saken om innfasing av SFF-er blir behandlet p et senere mete i
forskningskomiteen.

@Dkonomisk stette til SFF/SFU-sgknader:

Alle fakulteter og museer vil i utgangspunktet kunne {2 statte til én seknad, og s vil det bli
foreslatt en fordelingsnekkel basert pa antall forventede seknader fra hvert fakultet.
Utlysningen er forventet 4 komme til hesten, men miljoene ma forberede seknader for dette.
Vi forventer et totrinns-lep med prekvalifisering.

M «" FIUTNE S ‘,u" M . K T
L Iing: ROV SO enng 3y ave

searatior fra K ag amdispeaoring ay eksesteronde stillinger
Innledning ved Bjorn Haugstad. Forskningskomiteen ble bedt om & diskutere folgende: Beor vi
ha en strategisk pott, og hva er behovet for omfordeling fra stipendiat- til

postdoktorstillinger?

Forskningskomiteen slutter seg til det fremlagte forslaget til prinsipper for fordeling av nye
rekrutteringsstillinger fra KD og omdisponering av eksisterende stillinger, herunder forslaget
om & innfere en strategisk pott pa om lag 1/3 av de nye rekrutteringsstilingene.

Det forutsettes at vurderinger av erstatningsbehov inngar i1 “vedtatte faglig prioriterte
omrader, herunder tverrfakuitere satsingsomrader”.



Det ma presiseres hvordan stillingene fra den strategiske potten skal omdisponeres etter endt
periode og hvordan kvalitetssikring og faglig forankring for tverrfakultere spknader og
prosjekter kan ivaretas best mulig.

Det er onskelig med sterre fleksibilitet mht & kunne omdisponere stipendiat- til
postdoktorstillinger. De fakultetene og museene som ikke har meldt inn ensket omfang for
omdisponering med begrunnelse, bes om 4 sende dette skriftlig til FA innen 9. april. Det blir
gjort en sentral vurdering av antallet for hvert fakultet/museum, i lys av at adgangen gjelder
5% av stipendiatstillingene for institusjonen samlet (se ePhorte sak 2009/13285).

Innledning ved Marina Tofting. Nér de sentrale sidene pa ny UiO-web lanseres i juni skal de
gi tematiske innganger til UiOs forskning. Til det trenger prosjektet hjelp til & prioritere
innhold. Linn Reindmo presenterte skisser for noen kjernesider, og forskningskomiteen ble
spesielt bedt om & gi innspill til konseptet “temaside.”

Eorshringskamiteons tdboakemeldingen

e Arbeidet med web oppleves mange steder som utfordrende i forhold til ressurser og
koordinering — sarlig med tanke pa administrasjon og oppdatering av sider

e Husk 4 gjere UiO-begreper forstaelige for brukerne

e UB onsker 4 bidra i arbeidet, og ogsa & vere mer synlige pa web

e Viktig 4 f4 til en god kobling mellom forskning og studier p& web — hvordan gjere
forskningssidene interessante for studentene?

e TForskningskomiteen er positive til konseptet temasider, og beroliget av at dette kun

anses som en begynnelse

o Videre avgjorelser vedrerende foreslatte temasider tas i informasjonsradet

e Innspill vedrerende de foreslatte temasidene kan sendes til Marina Tofting
(marina.tofting@admin, uio.no)

e Nar nye temasider skal lages, tas dette opp i informasjonsradet, som involverer
fagmiljoene

e Redaktoransvaret for de sentrale web-sidene (inkludert tema-sider) ligger hos KA

e FEtbrev er i etterkant av matet sendt fra KA til fakultetene, museene og sentrene med
foresporsel om 4 spille inn kategorinavn pd sin forskning. Disse skal brukes pa web
under overskriften Vi forsker pa...”

e Forskningsdirektoren understreket behovet for at UiO gjor et stort loft i forbindelse
med ny web. Samfunnet, media og myndighetene har behov for informasjon om hva
UiO gjor. Det oppfordres sterkt til 4 sette av de nedvendige ressursene til dette
arbeidet.

e Rektor haper pa "kamp” mellom fagmiljoene om & f2 komme med pa nye temasider.
Fagmiljoene ma kvalitetssikre sidene, men arbeidet krever ogsd en journalistisk
holdning. Jfr diskusjonen om Open Access har publikum krav pé & se hva UiO gjer.




Sak 3/2-10 Orienteringssale Handlingsromutvalger

Muntlig orientering ved rektor om handlingsromutvalgets rapport. Rektor er forneyd med
utvalgets arbeid, og den store graden av enighet i sektoren. Det har vert stor
medieoppmerksomhet rundt rapporten. Hovedkonklusjonen til utvalget er at de siste ars
budsjettekning til sektoren har gatt til pris- og lennskompensasjon, og til gremerkede midler.
Det har veert en reell reduksjon i frie midler til eksisterende aktivitet. Den videre dialogen

med KD ma holdes ved like.

SR
Rektor orienterte om at universitetsledelsen har et sterkt fokus pa laboratorie-sakene sammen
med MN.

Eveniuelt

Bjern Haugstad orienterte om den forestdende sammensldingen av Medinnova og Birkeland
Innovasjon. Styrene for UiO, UOS og Helse Ser-@st er enige om sammenslaing. Man hédper
pé stiftelsesmete i april. Navn er ennd ikke klart.
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REFERAT FRA MOTE I LA ERINGSMILJOUTVALGET VED UIO
MANDAG 15.02.10. K1. 9.15- 12.00
STED: Seminarrom 01, 1.etg, P.A. Munchs Hus.

Tilstede fra utvalget:

Student Jomar Talsnes Heggdal (leder)
Viserektor Doris Jorde (vara)
Studentparlamentets leder Mari Helén Vargy
Prodekan Eva-Signe Falkenberg, UV
Student Julie Ness, SP

Studiedirektor Monica Bakken, STA

Student Sten J. McNeil Annerud, SP
Teknisk direkter Frode Meinich, TA

Tilstede av faste observaterer

Radgiver Eva Isaksen, HMS (fast observater)

Adm. direkter Lisbeth Dyrberg, Si0 (fast observator)

Sjefpsykolog Rigmor Mogard, Studenthelsetjenesten, SiO (fast observater)
Réadgiver Else Momrak Haugann, KFS, (fast observater)

Seniorradgiver Eirin Anne Haugen, UB, (fast observater)

Leder Kristin Wolmer, Det Norske Studentersamfund (fast observater)

Andre tilstedvarende

Leder for Studenthelsetjenesten Marit Eskeland, SiO
Pal Love, Akademika, SiO

Tom Mathisen, Akademika, SiO

Vemund Barstad Bermingrud, SiO
Radgiver Gry Anita Hemsing, SST
Alumnikoordinator Are Bye-Andersen, SST
Overbibliotekar Live Rasmussen, UB
Sikkerhetsradgiver Trond Erik Eriksen, TA
IS-direkter Arne Laukholm, USIT
Nestleder Jennifer Jane Akselsen, SST

Frafall:
Prorektor Inga Bostad

Fra: Radgiver Ellen Marie Tefre, tIf 54450 ¢.m tefret@admin.uio.no og Jennifer Akselsen,
nestleder i Seksjon for studieadministrative tjenester.

Kopi: Seksjon for internasjonalisering av studier (SIS) og Seksjon for studentinformasjon
og opptak (SSO)

TEMA: IT, l2ring og lzeringsmilje
0 Dagsorden godkjent
1.1/10 Referat fra meotet 26.11.09 godkjent.

Referatet ligger pd LMUs nettside:
http:/www.admin.aio.no/sta/laeringsmiljoutyvalyet/
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Vedtakssak:
2.1/10

Oppfelging av tidligere LMU sak 2.1./08:

Apningstider i bygningene styrt av ID kort

Studentparlamentet fremmet enske om utvidede dpningstider til lesesaler,

pc-stuer og bibliotek, samt at relevant informasjon om dette gjores

tilgjengelig for studentene.

e Teknisk direkter presenterte bakgrunn og forslag til hovedregel, samt
unntak nér det gjelder tilgang til bygninger for UiO studenter.

e SP var svart fornayd med forslaget, da dette gir studentene utvidet
adgang og utvidede muligheter til 4 benytte UiOs mange ulike
lesesaler. Viktig at informasjon om apne lesesaler gjares lett
tilgjengelig for studentene.

e Seniorradgiver (UB)Eirip Anne Haugen kommenterte UBs notat om
apningstider og muligheter for tilgjengelig informasjon pa nett.

Vedtak i Leringsmiljeutvalget:

Leringsmiljeutvalget anbefaler universitetsledelsen a gi alle UiOs
studenter adgang til alle undervisningsbygninger og til de lesesaler de
enkelte enheter har definert som apne. Jfr. spesifisering i vedlagte
notat fra Teknisk avdeling.

Vedlegg 1: Notat fra TA

Diskusjonssaker:

3.1/10

IT i lzering ved UiO

Radgiver Gry Anita Hemsing presenterte hva som foregar pa ulike program
og fakultet ved UiO. Utvalget fikk here om:

TF: Podcast-prosjektet: http://www.tf.uio.no/podcast/ Universell
uforming star sentralt: Studenter med synshemminger, dysleksi eller andre
lzerevansker har stort utbytte av podcast. Medierik undervisning legger
ogsa til rette for individuell leering: Vi laerer pa ulike méter og trenger ulik
tid. Podcast gjor at studentene kan stille bedre forberedt til forelesning. I
likhet med for eksempel Fronter bidrar podcast til fleksibilitet i forhold til
nér og hvor studentene kan lere. I tillegg apnes leringsmulighetene opp
ogsa for samfunnet utenfor universitetet.

HF': humanister i praksis — her er praksisperioder en del av graden, og
studentene skal bruke digitale leringsverktey/web 2.0 for & holde kontakt
med medstudenter og lzrestedet. HF prover ogsd ut samhandlingsverktey
som kan brukes av studenter og fagansatte pa tvers av landegrensene for &
utvide leringsmiljoene pa sma fag.
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UV: Studentblogger: http://www.uv.uio.no/blogg/ Blogger hvor bade
studenter og ansatte er aktive, for eksempel den internasjonalt orienterte
Hedda blogg som bidrar til & koble undervisning og forskning tettere
sammen.

MEDFAK: Bruk av video:
http://www2.usit.uio.no/it/dlo/video/blodkurs.html Studentene far se en
instruksjon/ sikkerhetsvideo for de far ga inn i blodsalen. Dette er et
positivt bidrag til HMS-arbeidet og det fysiske leringsmiljeet i
laboratoriene.

Oppsummering: IT kan brukes for. & oppnd felgende effekter pa
leeringsmiljoet: S

1. universell utforming

2. individuell l&ring

3. fleksibiliet

4. et utvidet leringsmiljo

5. bedre sikkerhet/ HMS-arbeid

Innspill fra utvalget:

- Slike prosjekter blir sarbare hvis de i for stor grad er basert pa
ildsjeler.

- Viktig & forankre disse prosjektene innad i organisasjonen.

- Podcast er bra ogsa fordi det er enkel teknologi & ta i bruk.

- IS- direktor Arme Laukvam presiserte at opphavsretten tilharer foreleser.
Notater fra forelesninger er ikke fritt tilgjengelig. Opptak kan ikke
palegges mangfoldiggjering. De aller fleste forelesere synes derimot det
er greit med opptak. Det arbeides nd med et sett av formaliserte avtaler
pa dette feltet.

- Viserektor Doris Jorde presiserte at IKT og lering vil gjennomsyre hele
strategisk plan 2010-2020 bade pa forsknings- og pa leringssiden. Dette
vil ogsa gjelde handlingsplanene.

dne
Les bakgrunnsdokument: Marifest for it-stotte til utdanningen
hitp://www 2. usituio no/sul/utdanning
Manifestet var til behandling i Studiekomiteen se meote 4/09, sak 2:
hrp/ www.admin.uio.nossta/studiekom/moter 09/index html

Sosiale medier og Izringsmilje

Flere universiteter tar i bruk sosiale medier for & bedre leringsmiljoet ved
sine institusjoner. Alumnikoordinator Are Bye-Andersen presenterte noen
aktuelle eksempler:
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Alumnusnettverk er relativt nytt i Norge. UiOs fokus er “friendraising”,
ikke “fundraising”. Alumnusvirksomheten er et verktoy som kan benyttes pa
flere omrader, ogsa som et verktay for et bedret leringsmiljo.

Flere universiteter rundt om i verden har tatt i bruk sosiale medier som
Facebook, LinkedIn, You Tube m.fl. som ledd i alumnusvirksomheten og
som et verktoy for bedret lzringsmilje. Det ble gitt eksempler pd hvordan
UiO og UiOs studenter engasjerer seg i ulike sosiale medier. En utfordring er
at UiO selv, og UiOs studenter, har opprettet ulike portaler og at det ikke
eksisterer noen egen strategi for hvordan UiO benytter seg av de nye
informasjonskanalene (sosiale medier).

Det utvikles for ayeblikket flere applikasjoner som gjer det mulig for brukere
4 samle all informasjon fra de ulike portalene. Et eksempel pa en slik
applikasjon er European campus som utvikles i samarbeid med UNICA.
Applikasjonen skal tilbys til alle UNICAs medlemsuniversiteter, deriblant
Ui0. Dette kan vare en mpulig lesning for UiO.

Hvorfor skal UiO engasjere seg i sosiale medier?

Hovedargumentet for & engasjere seg i sosiale medier er at dette er en ny
moteplass hvor de fleste studenter engasjerer seg. Mye av dette gar inn i den
private sfere, si man ma gi forsiktig fram. Undersokelser viser at studenter
ikke onsker 4 kommunisere med sine professorer via Facebook, men
samtidig brukes sosiale medier til & innhente informasjon og til
nettverksbygging.

I England har man blant annet tatt i bruk Facebook som et ledd 1
studiestartsarbeidet. Nye studenter skaffer seg nettverk for de ankommer
universitetet og dette bidrar til at gjere metet med universitetet enklere.
Sosiale medier erstatter pa ingen méte det fysiske miljoet, men kan vere et
sveert nyttig tillegg.

En rask gjennomgang av grupper pa Facebook som har tilknytning til fag
eller foreninger pa UiO viser at spkere og studenter utveksler informasjon.
Studentene tipser hverandre om forelesningsnotater, hvor det er ok 4 lese,
hvor de finner informasjon m.m. Mange studenter og tidligere studenter
onsker 4 gi tilbakemeldinger og fortelle om sine erfaringer, og UiO kan
fasilitere dette pa ulike mater.

Innspill fra utvalget:

o Erdet noen ved UiO som folger med pa nettet og som responderer pa
negative innlegg? Bye-Andersen svarer: Nei, her md man stole pa at
brukerne forholder seg til god nettskikk. De fleste sosiale medier har
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ulike lgsninger for hvordan brukere kan reagere p4 brudd pa god
nettskikk (for eksempel krenkende eller diskriminerende innhold).

e Huvis det skal st UiO pa det som ligger pa nett, ma vi ha kontroll over
det. Bye-Andersen svarer: Det er 200 grupper som allerede har logoen til
UiO pé nettet, sa en slik kontroll kan vi ikke ha. Det er primert positivt
engasjement rundt UiO, og streng kontroll kan bidra til at man i tillegg til
4 fjerne negative initiativ ogsa fjerner mange av de positive initiativene.

Les bakgrunnsinformasjon her:

Tweet and lowdown:

http: / /www.euardian.co.uk /education/ 2009/ may/ 12/ universities-facebook-
twitter

Make friends before you start:

http:/ / www.euardian.co.uk/education/ 2008 /sep/30/ students facebook
Students tell universities: Get out of MySpace!

http: / / www. cuardian.co.uk/education /2007 /oy /05 /1ink students

Youth Agora: http:/ /www vouthagora.ore/ project/european-campus

Elektronisk pensumlitteratur?

[S-direktor Arne Laukholm presenterte sentrale

problemstillinger ved bruk av e-pensum.

UB onsker 4 igangsette en pilot for 4 se hvordan de kan legge til rette for
pensum ved hjelp av lesebrett. Overbibliotekar Live Rasmussen
presenterte UBs planer om kjepe inn opp til 20 lesebrett til studenter pa to
fagomrader og deretter folge studentenes bruk og deres evaluering av
disse. To brett vil forbeholdes studenter med behov for tilrettelegging. Det
lanseres stadig nye lesebrettmodeller og man har ikke landet pé hvilken
type som passer prosjektet best. Prosjektet inngar ogsa i UBs deltakelse i
Gront UiO. Tilsvarende prosjekt er i gang i mindre skala ved NTNU og
UB folger dette prosjektet noye:
hitp://www.universitetsavisa.no/student/article2514.ece

Innspill fra utvalget:

Tilretteleggingstjenesten presiserte at IT generelt kan bety en variasjon
som passer for mange. Det er derfor viktig ikke a lage systemer som
stenger ut grupper med serlige behov. UiO har stor markedsmakt. Det blir
viktig & huske pa universell utforming nar en velger produkt og utvikler
produkt. For eksempel kan mange med spesielle behov ikke bruke PDF-
bildeformat. Elektronisk litteratur kan bli en ny sperre for studenter med
spesielle behov. Ipod med farger og understreking skaper problemer for
noen grupper. Viktig 4 tenke om det er noen som blir stengt ute og om det
er meningen at de skal stenges ute.
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6.1/10 Orientering fra Studiekomiteen
Monica Bakken orienterte:
Det er blitt laget en oversikt over alle tidligere saker i Studickomiteen og
hvordan disse er blitt fulgt opp. Tilsvarende kan lages for LMU.
Referat fra siste mote i Studiekomiteen:
hIztp:/'/’wwwxadmm.uio,m)/sta/’smdickom/

7.1/10 Innmelding til LMU og oppfelging av tidligere saker

o Sikkerhet pa lab: Eva Isaksen HMS informerte kort om ulykke pa
farmasi og om ansatte som hadde handtert dette pa en utmerket mate.

e Muslimsk fredagsbenn i SAL 5 er etablert og i gang.

o Tilrettelegging til eksamen: forelopig har ett fakultet sagt seg villig til
& prove ut en forenkling av rutinene rundt dette.

e Stellebord pa gttetbaléttene er hengt opp pa flere toaletter, og ved
ettersporsel kan det;sétté‘s opp flere steder.

e Studentombud er under utredning i STA, og etablering av
arbeidsgruppe er forelopig utsatt.

8.1./10 Eventuelt

e Gjennomgang av metedatoene: 1.03, 29.04, 10.06,23. 09 og 25.11.

e Studiedekan Eva Signe Falkenberg fra UV har ensket 4 fratre sitt verv
i LMU, men sitter inntil videre. TF er UVs vara og har sagt jatildta
over fast plass i LMU hesten 2011. Det arbeides med & fa inn et
fakultet som kan sitte frem til det.

e Frist for nominering av leringsmiljoprisen ble oppgitt feil pa mote:
korrekt dato er 15.03.10.

e SiOs direkter informerte om:

e - SiOs nye nettsider: "Min side" for studentene med hovedvekt pa
barnehager, bolig, idrett og studenthelsetjenesten er pa plass.

e - KD har fordelt tilskudd til studentboliger for 2010. SiO har fatt
tilskudd til ca 160 boliger som benyttes bl.a. til fortetting av
studentbyene Sogn, Kringsja og Bjelsen. Departementet har i
tildelingen bl.a. lagt vekt pd internasjonalisering.

e - Saken om sammenslaing av SiO og OAS: Sgknad om
sammenslaing er levert KD. Samskipnadene haper KD vil avklare
saken i lopet av sommeren.

Jomar Talsnes Heggdal

leder for Leringsmiljoutvalget Ellen Marie Tefre
sekretaer for
Leaeringsmiljoutvalget



PROTOKOLL FRA UNIVERSITETETS STUDIEKOMITE
MOTE 1-10

TORSDAG 28. JANUAR 2010 KL 13.30 - 15.30

Til stede fra komiteen:

Prorektor Inga Bostad

Studiedekan Britt Ingjerd Nesheim, Med
Studiedekan Gro Bjgrnerud Mo, HF
Rédgiver Anne-Lise S. Hansen, MN
Studiedekan Morten Rykke, OD

Dekan Knut Heidar, SV

Studiedekan Eva-Signe Falkenberg, UV
Fgrsteamanuensis Ame Skodvin, FUP
Universitetsbibliotekar Eystein Gullbekk
Julie Ness, Studentparlamentet

Kim Orlin Kantardjiev, Studentparlamentet

Sekretariat:

Studiedirektgr Monica Bakken

Seksjonssjef Torbjgrn Grgnner

RAdgiver Lene Fosshaug, Seksjon for studieadministrative tjenester

Rédgiver Jonny Roar Sundnes, Seksjon for studieadministrative tjenester
Forstekonsulent Kirsti Margrethe Mortensen, Seksjon for studieadministrative tjenester
Seniorkonsulent Finn Ragnar Berger, Seksjon for studieadministrative tjenester.

Forfall: )
Viserektor Doris Jorde, Studiedekan Aud V. Tgnnessen, TF, Studiedekan Marit Halvorsen, Jus,

Studiedekan Annik Myhre, MN, Ingvild S. Reymert, Studentparlamentet, Muisha Rodrig Sekobe
Balingene, Studentparlamentet, Henriette Walaas Lindvig, Studentparlamentet

Godkjenning av dagsorden. Protokoll fra forrige mgte, se
htp://www.admin.uio.no/sta/studiekom/
Dagsorden ble godkjent.

ORIENTERINGSSAKER

O-sak 1 Utlysning av Universitetsstyrets tre priser: Forskningsprisen, Leringsmiljgprisen og
Formidlingsprisen 2010
J.nr.:

Det er ikke foretatt endringer i kriteriene i forbindelse med arets priser, men det er lagt opp
til at forslagsstillere fra studentene skal fa bedre staite fra administrasjonen pé institutt,
fakultet og sentralt niva til 4 fremme sgknader.

O-sak 2 LMU

Protokoll fra mgte i Studickomiteen 28.01.2010 i



Se lenke:
http://www.admin.uio.no/sta/laeringsmilioutvalzet/

O-sak 3 Oversikt over diskusjons- og vedtakssaker }I Studiekomiteen
J.nr.: -

Studiekomiteen ble presentert en skjematisk oversikt over de diskusjons- og vedtakssaker
som har vert behandlet i 2008 og 2009.

Det kom innspill til forbedringer av rapporteringer, og dette vil tas med ved utarbeidelse av
neste &rs rapportering. S

DISKUSJONS- og VEDTAKSSAKER |

Sak 1 Soknader om Kunnskapsdepartementets utdanningskvalitetspris 2010

J.nr.: 2009/17005

Kunnskapsdepartementets pris for fremragende arbeid med utdanningskvalitet i norsk
hgyere utdanning (Utdanningskvalitetprisen) er pa 1 million kroner arlig, forvaltes av
NOKUT og deles ut av utdanningsministeren p4 den arlige NOKUT-konferansen. Hver
institusjon kan sende inntil 3 sgknader, og institusjonsledelsen skal samordne
fagmiljpenes forslag. o

Det har kommet inn to sgknader fra fagmiljger ved UiO, begge ved Det medisinske
fakultets Institutt for helse og samfunn. Vi bet studiekomiteen vurdere om de innkomne
sgknadene skal sendes NOKUT og i hvilken rekkefglge de skal prioriteres.
Studieavdelingen kommer til 4 diskutere enkelte punkter i sgknadene og vedleggene med
fagmiljgene.

Fra diskusjonen: o

Det ble redegjort for det formelle og materielle grunnlaget for rangeringen. To gode
sgknader hvor den som er rangert p fgrsteplass sannsynligvis har stgrst overfgringsverdi
til gvrige masterprogrammer. Begge forslagene/sgknadene kunne godt hatt en runde pa
fakultetet far de ble oversendt Studicavdelingen.

P
el ¢ )

Vedtak:
Studiekomiteen anbefaler universitetsledelsen & sende inn begge sgknadene om

Kunnskapsdepartementets utdanningskvalitetspris. Spknadene rangeres slik:

1) Utvikling av forskningstypiske leringsformer i et masterprogram
2) Masteprogrammet International Community Health

Sak 2 Strategisk plan 2010-2020, Studiekomiteens hgringssvar
J.nr.:

. .
Studiekomiteen behandlet forslag til Strategisk plan 2010-2020 i mgtet 3. desember
2009. Medlemmene konkluderte med at Studiekomiteen gnsket 4 fa uttale seg om planen
nér den foreld som endelig hgringsutkast. Forslaget finnes her

http://www.uio.no/for_ansatte/organisasjon/strategi/strategi2010 2020/

Protokolf fra mete i Studiekomiteen 28.01.2010 L 2



Sak 3

Studiekomiteens radgivende rolle overfor ‘lgqelSen i spgrsmél som gjelder universitetets
studie- og utdanningstilbud er ment 4 ivareta helhetsperspektivet for utdanning ved UiO.
En ny Strategisk plan vil legge feringer for studie- og utdanningstilbudet de neste ti
arene. Studiekomiteens rolle er & ha et helhetlig perspektiv pa UiO sitt utdanningsansvar
som institusjon de kommende 10 drene.

Studiekomiteen ble invitert til & diskutere hvilke felles utfordringer som UiO burde
fokusere pé de neste 10 arene, og hvilke lgsinger som kan skisseres for de utfordringene
som venter UiO.

Fra diskusjonen:

Faglig prioritering ma ligge til grunn for alle strategiske vurderinger pa fakultetsniva.
Dette vil gi legitimitet til beslutninger som fattes. Studiekomiteen er av den oppfatning at
utdanning og undervisning er et kollektivt ansvar, og ndr dette er tydelig i planer og
strategier, er muligheten for et godt lerings- og studiemiljg til stede. Tilstedevearelse og
studentrettet aktivitet fra fagmiljgene fremmer rekruttering og motvirker frafall. Dette
bygger sosialt fellesskap gir mening og retning for studiene. Leringsutbytte er en faglig
utfordring og et faglig ansvar, og det innebzrer at universitetet bgr ha gkt fokus p&
behovet for faglig ledelse. God undervisning og fremragende utdanningstilbud bidrar til
et godt leringsmiljg og er det beste virkemiddel i rekruttering og mot frafall og ber
derfor fremheves i universitetets strategiplaner. Universitetet ma bli bedre til & styre
oppretting og nedlegging av studieprograny j henhold til gkonomisk bereevne. De
gkonomiske virkemidlene ma stgtte opp under strategiske valg knyttet til utvikling av
studieportefgljen. Internasjonalisering peker seg ut som et tydelig satsingsomréde, og
skal dette omradet bygges pa en god méte, mé UiO vige 4 ta en grunnleggende diskusjon
om forholdet mellom innsats og kostnader.

Hgring — Forslag til nye generelle karakterbeskrivelser
J.or.: 2009/18095

Universitets- og hgyskolerddet (UHR) har sendt ut hgring vedrgrende endringer i de
generelle karakterbeskrivelsene. Saken ble videresendt til fakulteter, sentre,
Universitetsbiblioteket og Studentparlamentet.

Innspillene er koordinert i det vedlagte hgringsutkastet som Studiekomiteen bes ta
stilling til.

Fra dlskuSJonen'
SK ga sin tilstutning til hovedtrekkene i hgringsutkastet, og Studieavdelingen sender ut
et revidert hgringsutkast med kort svarfrist.
Det ble uttrykt et gnske om at man far et sterkere nasjonale fgringer fra UHR og KD nir
det gjelder bruken av karakterskalaen. .

H &3P
Vedtak: '
Studiekomiteen anbefaler umvers:tetslcdelsen 4 oversende det vedlagte hgringsutkastet
med de endringer som fremkom i mgtet og senere tilbakemeldinger, til UHR.

Eventuelt:
Knut Heidar informerte om at en ny arbeidsgiveruhdersgkelse er pa trappene til hgsten
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2010. Denne gang som et samarbeid mellom SV, HF, MN og UV,
Kunnskapsdepartementet har sendt ut en forespgrsel om vekstkapasitet pd
studieprogrammer innenfor dagens struktus, ‘med sikte pa 4 avdekke studieplasser til nye
studenter. PR .

Det samfunnsvitenskapelige fakultet,har‘fétt i oppdrag 4 evaluere de tverrfaglige

studietilbud og ressursser. Det vil g ut et brev til alle fakultetene. Tidsrammen pé prosjektet
er 1. juni 2010.

2. februar 2010

.

» leder
Monica Bakken
studiedirektgr
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UNIVERSITETET 1 OSLO

Universitetsdirektsren

KOORDINERINGSGRUPPEN for likestilling

Referat fra metet mandag 8. februar 2010

Tilstede:
Inga Bostad, prorektor og leder av gruppen
Ragnhild Hennum, viserektor
Aud Tennesen, TF

Kirsti Strem Bull, Jus

Jan Eirik Ellingsen, Odont.
Britt Ingjerd Nesheim, Medfak
Gudleik Grimstad, SV

Eh Ottesen, UV

Eli Olaug Hole, MNF

Harriet Bjerrum Nielsen, STK
Sekreter: Ingrid Uldal

Meldt forfall: Anders Rindal, Helga Reiss, Ingeborg Knutzen Aas og Linn K. Stolan

SAKSLISTE:
Nr | Sak Oppfelging Ansvar | Frist
1 Nye medlemmer Kirsti Stelan Bull fra Jus og Eli Ottesen fra
UV ble ansket velkommen.
2 Midler til likestilling — UiOs Tas til etterretning. Sak om forslag til J 15.
budsjettramme for 2010 disponering av midlene legges frem pa neste mars
mete.
3 Statsbudsjettet for 2010 — KDs Det ble informert om KDs prioriteringer hva
tildelingsbre — midler til gjelder bruk av insentivmidler til gkning av
likestillingstiltak kvinneandelen innen MNT-fag og delvis Med.
(insentivmidler) Saken diskuteres videre p4 neste mete etter at
en er blitt kjent med premisser for ordningen.
4 Ny Handlingsplan for Parallelit med utforming av SP for UiO for U 30.
likestilling fra 2010 perioden 2010 — 2020 arbeides det frem et april
forslag til ny HP for likestilling. Folgende
medlemmer blir med i en arbeidsgruppe:
Gudleik Grimstad
Anders Rindal
Aud Tennesen
Ingrid U innkaller til mote.
5 Program og opplegg for UiO/STK arrange;e&%eminar 8. mars 2010 fra
markeringen av Den kl. 09.30 — 12.00. f’rogram er utarbeidet, og STK/UiO

internasjonale Kvinnedagen

det ettersendes en invitasjon til alle
medlemmene i Koordineringsgruppen — se
vedlegg!

Ellers: Noen aktuelle lenker:
http:/kvinneriforskning.no og
http:/kilden forskningsradet.no

NESTE M@TE: 23. mars kl. 13.00 i Helga Engs hus — rom nr. 265




UNIVERSITETET I OSLO

Universitetsdirektaren

KOORDINERINGSGRUPPEN for likestilling

Referat fra motet tirsdag 23. mars 2010

Tilstede:

Ragnhild Hennum, viserektor

Britt Ingjerd Nesheim, Medfak

Eli Ottesen, UV

Eli Olaug Hole, MNF

Hilde Linderud, Jus

Ingeborg Knutzen Aas, KHM
Anders Rindal, Studentparlamentet
Hedda Ugletveit, NHM

Sekreteer: Ingrid Uldal

Meldt forfall: Inga Bostad, Helga Reiss, Harriet Bjerrum-Nielsen, Gudleik Grimstad, Jan Eirik Ellingsen Kirsti
Strom Bulllngeborg Knutzen Aas

SAKSLISTE:

Nr

Sak

Oppfolging

Ansvar

Frist

1

Foredrag ved ridgiver Hebe
Gunnes NIFU STEP

Det ble lagt frem statistikk om kvinner i
toppstillinger i akademia og ved UiO spesielt

Likestillingsmidler — forslag til
budsjett/budsjettdisponeringer
for 2010

Notat var utsendt pd forhand. Kommentarer til
budsjettposter ble gjennomgétt pa metet.
Folgende kommentarer ble gitt:
Insentivmidler:

Prioritere midler til rekruttering av flere
kvinner til MN-fag (’supplere”
insentivordningen som er initiert av KD — mé
avvente brev om kriterier for belenning.
Legge frem korrigert budsjett senere i var.
Besgk av rektor fra K1 i Sverige:

Redusere belgpet med 50 %

U

V2010

Orienteringssaker:

Gjennomgang av tilsettingssaker (11
professorater i 2008) — arbeidsgruppe i OPA.
Referat fra 8. mars-seminar i samarbeid med
STK.

Status i mentoringprogrammet for kv. postdoc
Nye web-sider — likestilling ved UiO!

Mote pd MN-fakultetet ifm rekruttering av
flere kvinner i faste stilinger (KD-oppdrag)

LTt |

Eventuelt

Status i likestillingsarbeidet ved UiO 2009
(2007 - 2009)

Notat med stillingsdata ble lagt frem og
kommentert pd metet.

NESTE MOTE: 5. mai Kkl. 09.15 — Kollegierommet i 10. etsj.




PROTOKOLL MOTE NR 7-09 UNIVERSITETSSTYRETS TILSETTINGSUTVALG
(EKSTRAORDINART MOTE)

Onsdag 11. november 2009 kl. 1200, Lite meterom 1

Til stede fra universitetsstyrets tilsettingsutvalg:
Inga Bostad (stedfortreder for Ole Petter Ottersen, som meldte forfall), Dag Hessen, Hanne
Haavind, Helle Linné Eriksen, Mari Mamre

Til stede fra administrasjonen: Magnhild Nesheim

SAKER TIL

V-SAK 18/09
2009715432

VEDTAK

BEHANDLING

PROFESSOR I PEDAGOGIKK SKO 1013 MED INNRETNING MOT
UTDANNINGSLEDELSE OG KLASSSEROMSFORSKNING. TILSETTING
UTEN KUNNGJ@RING

Universitetets tilsettingsutvalg behandlet saken pa
sitt ordinare mgte
6. november (V-sak 16/09).

Det var utvalgets oppfatning at en sammenkopling av
tilsetting som instituttleder med tilbud om
etterfplgende professorat uten utlysning,

bryter med viktige prinsipper om dapen konkurranse
mellom se¢kere og sakkyndig bedegmming av
vitenskapelige kvalifikasjoner ved tilsetting i
vitenskapelige stillinger. Etter en diskusjon om
sakens prinsipielle sider ble det besluttet & utsette
avgjerelsen til det foreld ytterligere dokumentasjon
om stillingsplaner og ressursser fra Institutt for
lererutdanning og skoleutvikling. Det ble &dpnet for
muligheten til & avgjgre saken pad sirkulasjon mellom
utvalgets medlemmer.

Etter at instituttets dokumentasjon foreld, ble det
fra flere utvalgsmedlemmer uttrykt behov for et
ekstraordinzert meote for & avveie hensynet til UiOs
politikk for rekruttering og tilsetting opp mot de
behov som finnes ved ILS for faglig ledelse og
prioriteringer innen forskning og utdanning.

Det opprinnelige forslaget til vedtak fra 6. november
2009 ble trukket.

Universitetsstyrets tilsettingsutvalg gnsker a
understreke at det prinsipielle grunnlaget
for UiOs politikk for rekruttering og tilsetting star

Protokoll mete 7/09 11. november 2009 Universitetsstyrets tilsettingsutvalg




fast. Det er svaert uheldig med en sammenkopling av
tilsetting i utlyst stilling som instituttleder og
tilsetting av samme person i professorat uten
kunngjering. I det aktuelle tilfellet er det hensynet
til forholdene ved ILS, sarlig behovet for faglig
ledelse, som gjer at det foreligger tilstrekkelige
grunner til & gjore et unntak. Unntaket er basert pa
den forutsetning at ILS har ressurser til a foreta en
slik tilsetting pd& tidspunkt hvor det er aktuelt, at
fagkretsen for professoratet inngdr i instituttets
langsiktige stillingsplan, og at det ogsad vil bli
utlyst andre vitenskapelige stillinger i pedagogikk
ved ILS i det aktuellle tidsrom.

Universitetsstyrets tilsettingsutvalg godkjenner at
stilling som professor i pedagogikk SKO 1013 besettes
uten forutgdende kunngjering.

Universitetsstyrets tilsettingsutvalg slutter seg til
Det utdanningsvitenskapelige fakultets innstilling,
og tilsetter Sylvi Lillejord som professor i
pedagogikk SKO 1013 med innretning mot
utdanningsledelse og klasseromsforskning, med
tiltrede;se etter endt periode som instituttleder.

Forlaget ble vedtatt mot én stemme.
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