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Rekruttering av instituttleder ved Institutt for helse og samfunn, Det
medisinske fakultet

Henvisning til lovverk, plandokumenter og tidligere behandling i styret:

Reglement for tilsetting og valg av ledere ved fakulteter og institutter § 1-3, som fastsetter at
universitetsstyret skal behandle saken dersom instituttstyret/radet eller fakultetsstyret foreslar
en endring i gjeldende ordning (valg eller tilsetting).

Ved universitetsstyrets behandling av omorganiseringssaken 24. november 2009 (V-sak 5)
framgikk det at enheten selv skulle fa veere med pa & ta stilling til spersmalet om valgt og
tilsatt leder (framtidig styringsordning).

Hovedproblemstillinger i saken:
Naveaerende instituttleder ble konstituert for ett ar i forbindelse med at instituttet ble opprettet
som felge av en omorganisering ved fakultetet.

Flertallet i instituttrddet ved Institutt for helse og samfunn, instituttlederen og deretter
fakultetsstyret i mote 25. mai 2010 gikk inn for tilsatt instituttleder. Fakultetsstyret anbefalte
at universitetsstyret vedtar at instituttleder ved Institutt for helse og samfunn skal rekrutteres
giennom kunngjering av stillingen.

FORSLAG TIL VEDTAK:

Instituttleder ved Institutt for helse og samfunn, Det medisinske fakukltet, rekrutteres
ved tilsetting.
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