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Rekruttering av instituttleder ved Institutt for helse og
samfunn, Det medisinske fakultet

I'henhold til Reglement for tilsetting og valg av ledere ved fakulteter og institutter § 1-3 skal
universitetsstyret behandle saken dersom instituttstyret/radet eller fakultetsstyret foreslar
en endring i gjeldende ordning (valg eller tilsetting).

Dette er en aktuell problemstilling ved Institutt for helse og samfunn, Det medisinske
fakultet, som skal rekruttere ny instituttleder fra 2011 etter at konstituert leder slutter.

Néveerende instituttleder ble konstituert for ett ar i forbindelse med at instituttet ble
opprettet pr. 1. januar 2010 som felge av en omorganisering ved fakultetet. Av
universitetsstyrets behandling av saken framgikk det at enheten selv skulle fa veere med & ta
stilling til spersmaélet om valgt og tilsatt leder (framtidig styringsordning).

Saken ble behandlet i instituttradet ved Institutt for helse og samfunn, der et flertall gikk inn
for tilsatt instituttleder. Dette anbefalte ogsa instituttlederen. Fakultetsstyret behandlet
spersmalet om rekruttering av ny instituttleder for Institutt for helse og samfunn i mete 25.
mai 2010, og anbefalte at universitetsstyret vedtar at instituttleder ved Institutt for helse og
samfunn skal rekrutteres gjennom kunngjering av stillingen.

Stillingen ble utlyst med soknadsfrist 29. august. Det medisinske fakultet har tatt forbehold
om styrets behandling, og gar ikke videre med saken.

Universitetsdirektoren slutter seg til Det medisinske fakultets anbefaling om at instituttleder
ved Institutt for helse og samfunn rekrutteres ved tilsetting.

Forslag til vedtak:
Instituttleder ved Institutt for helse og samfunn, Det medisinske fakultet, rekrutteres ved
tilsetting.
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Vedlegg:
Notat av 26. mai 2010 fra Det medisinske fakultet
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