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Rekruttering av instituttleder ved Institutt for helse og samfunn

Institutt for helse og samfunn (Helsam) ble opprettet 1.1.2010, som folge av omorganisering
ved Det medisinske fakultet. Instituttleder Grete Botten ble konstituert for ett ar.

Instituttleder fikk blant annet i oppdrag 4 komme med anbefaling om rekrutteringsmate for
instituttleder ved Helsam fra 2011, altsd om stillingen skal lyses ut eller det skal foretas valg.

Instituttrédet ved Helsam behandlet saken i mote 28. april. I henhold til regelverket skal
instituttrddet vurdere endring forut for nytt valg, aremalsperiodens utlap eller nar
instuttleder slutter. Det er det siste som n4 er tilfelle, da instituttleder Grete Botten slutter
ved drets utlep. Som det framgar av vedlagt referat fra instituttradsmetet, anbefaler radet
etter avstemning at stillingen skal lyses ut.

Fakultetsstyret ved Det medisinske fakultet behandlet saken i mote 25.05.2010 og fattet
folgende enstemmige vedtak:

Fakultetsstyret anbefaler at universitetsstyret vedtar at instituttleder ved Institutt for
helse og samfunn skal rekrutteres giennom utlysning av stillingen.

Det vises for ovrig til vedlagt fakultetsnotat og referat fra mete i instituttradet.

Vi ber universitetsdirektoren fremmer saken til behandling i universitetsstyret, jfr. Reglement
for tilsetting og valg av ledere ved fakulteter og instiutter § 1-3.

Med vennlig hilsen

Finn Wisloff Bjern Hol
dekanus fakultetsdirektor
Vedlegg:

1. Fakultetsnotat saksnr. 2010/6417
2. Utdrag av referat fra instituttradsmetet ved Institutt for helse og samfunn 28.04.2010



UNIVERSITETET I OSLO Notat Side 2 av 3
Det medisinske fakultet

Vedlegg 1:

Notat til fakultetsstyret
Knut Tore Stokke
10.5.2010

Rekruttering av instituttleder ved Institutt for helse og samfunn (Helsam)

Institutt for helse og samfunn ble opprettet 1.1.2010 med instituttleder konstituert for ett &r.
Instituttleder fikk blant annet i oppdrag & komme med anbefaling om rekrutteringsmate for
instituttleder ved Helsam fra 2011, altsd om stillingen skal lyses ut eller det skal foretas valg.
Instituttrddet ved Helsam behandlet saken i mete 28. april. I henhold til regelverket skal
instituttrddet i denne saken fatte vedtak om instituttleder skal tilsettes etter utlysning eller
etter valg. Radets medlemmer var ikke enige om én lgsning. Utfallet av den skriftlige
avstemningen var 7 stemmer for leder tilsatt etter utlysning og 4 stemmer for leder tilsatt
etter valg. Det var ett forfall uten vararepresentant til matet. Det vises for gvrig til vedlagte
utdrag av referat fra instituttrddsmatet.

Instituttleder ved Helsam anbefaler derfor at ny instituttleder ved instituttet skal tilsettes
etter utlysning av stillingen.

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret anbefaler at universitetsstyret vedtar at instituttleder ved Institutt for helse og
samfunn skal rekrutteres giennom utlysning av stillingen.

Vedlegg: Utdrag av referat fra instituttradsmetet ved Institutt for helse og samfunn 28. april
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Vedlegg 2:

21/10

Valg eller tilsatt leder ved Helsam

Instituttleder gjorde rede for at radet i denne spesielle saken skulle fatte et
vedtak som s& gar videre til fakultet og UiO sentralt for 4 fatte vedtak i saken,
og at det ville bli giennomfart som en skriftlig avstemning. Det ble videre gjort
rede for at denne saken ikke burde utsettes fordi vedtaket skal behandles bade
i fakultetsstyret og universitetsstyret, og fordi det er viktig at instituttet har fatt
pa plass en instituttleder i god tid far nyttar.

I sakspapirene var vedtak knyttet til spersmalet om det skal veere instituttrad
eller instituttstyre ved Helsam utelatt. Som profesjonsfakultet har fakultetet
ved tidligere behandling av spersmalet besluttet at det skal veere instituttrad
ved grunnenhetene pa Det medisinske fakultet. Representanten for Avdeling
for allmenn- og samfunnsmedisin framhevet at et allmste der i desember 2009
onsket styre ved Helsam. Det samme onsket har kommet fram pé et allmote
ved Avdeling for sykepleievitenskap og helsefag. Instituttledelsen lovet &
videreformidle disse synspunktene til fakultetet.

Rédet diskuterte de to alternativene til rekruttering av leder. Det var ikke var
enighet innad i rddet om én av lesningene. Avdeling for allmenn- og
samfunnsmedisin har behandlet dette sporsmalet i et allmote i desember 2009,
og gikk da inn for valgt leder. Ved de to andre avdelingene er synspunktene
mer delt.

De viktigste argumentene for valgt leder var at den enkelte ansatte ber ha
mulighet til & bestemme hvem som skal veere leder, og at et valg bidrar til at
lederen har legitimitet og tillit blant et flertall av de ansatte. Tilhengere av
tilsatt leder argumenterte for at det er viktig at en leder ogsa har en autoritet
ovenfra. I tillegg ble det pekt p4 at en valgprosess ved Helsam lett kunne fore
til at dagens avdelinger blir stéende mot hverandre med ”sin” kandidat.
Diskusjonen ble avsluttet med en skriftlig avstemning der resultatet ble 7
stemmer for tilsatt leder og 4 stemmer for valgt leder. Instituttledelsen vil
foresla for fakultetet at Helsam skal ha tilsatt leder.






