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SAKSTITTEL: Arsplan 2011-2013

Henvisning til lovverk, plandokumenter og tidligere behandlinger i styret:

Oppfelging av Strategi2020 og utarbeidelse av UiOs Arsplan 2011-2013 - Universitetsstyret
15.09.10. Arsplan 2011-2013 - Diskusjonssak i Universitetsstyret 19.10.2010. Det er foretatt
mindre justeringer fra denne behandlingen.

Hovedproblemstillinger i saken:

Arsplanen er UiOs viktigste styringskdokument for & identifisere og iverksette tiltak for &
gjennomfgre Strategi2020. Arsplan 2011-2013 angir kun de viktigste prioriteringene som skal
gjennomfgres i fgrste fase av strategiperioden. Arsplanen er rullerende, med arlig revidering.

Arsplanen for 2011-2013 har fglgende hovedinnretning:
e Etter flere & med s@rlig vekt pa forskning gjennom blant annet faglige prioriteringer vil
studiekvalitet prioriteres i 2011
e 12012 skal internasjonalisering vare hovedprioriteringen
e 12013 skal vare aret da innovasjon skal prioriteres

I'tillegg vil UiO gjennom hele perioden prioritere tiltak knyttet til forskningskvalitet som er et
grunnleggende fundament for 4 nd malsettingene i strategien.

I tillegg til hovedambisjonene har det vart gjennomfgrt en vurdering av de mest kritiske
gjennomgaende risikoer. 5 risikoer er vurdert som serlig kritiske: Ledelse pa alle nivaer,
rekruttering av de beste, evne til faglig prioritering, finansiering inklusiv utnyttelse av internt
handlingsrom og omdgmme.

Disse ristkoene har veart grunnlaget for prioritering av tiltak som ma iverksettes.

FORSLAG TIL VEDTAK:
Universitetsstyret vedtar Arsplan 2011-2013 som framlagt i saken.
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