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1. Utvalget — sammensetning, arbeidsform
Det folger av mandatet for Universitetet i Oslos forskningsetiske utvalg (Forskningsetisk utvalg) at
det skal avgi en arlig rapport om sin virksomhet.

Forskningsetisk utvalg er Universitetet i Oslos radgivende organ for forskningsetikk og
Universitetet i Oslos redelighetsutvalg etter forskningsetikkloven § 6 andre ledd. Utvalget er faglig
uavhengig av universitetsledelsen. Utvalget skal arbeide for at forskningen ved universitetet foregar
innenfor forskningsetiske rammer, og fremme bevissthet om forskningsetiske spgrsmal. Utvalget
ble opprettet av Universitetsstyret 13. september 2005, samtidig som utvalgets mandats mandat
ble fastsatt.

Utvalget ble oppnevnt av rektor for perioden 1. september 2016 til 31. august 2019.
Utvalget hadde denne sammensetningen i 2018:

Medlemmer

Professor Anne Inger Helmen Borge (SV), leder

Professor Bjgrn Ramberg (HF), nestleder

Professor Reidun Forde (MED)

Professor Marit Halvorsen (JUS)

Fgrsteamanuensis Ole Herman Ambur (OsloMet)

Ansvaret for behandlingen av forskningsetiske enkeltsaker ved institusjonen ligger hos rektor.
Forskningsetiske saker behandles som hovedregel farst ved fakultet, museum eller senter (fakultet)
for de eventuelt overfores til Forskningsetisk utvalg.

Forskningsetiske saker kan forelegges utvalget av rektor, dekan eller museumsdirektor. Ved de
sentrene som er direkte underlagt universitetsstyret, vil saker kunne forelegges av senterleder med
tilslutning fra rektor. Utvalget kan ogsa selv beslutte & ta en forskningsetisk sak under behandling.
Utvalgets uttalelse vil veere radgivende for universitetsledelsen.

Forskningsetiske saker kan meldes inn ved & kontakte administrasjonen ved UiO og leder av
utvalget, og dette er den vanligste maten & melde fra om en sak pa. Det er imidlertid mulig & melde
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fra om forskningsetiske saker gjennom varslingslinjen for ansatte i Si fra-systemet. 12018 ble det
meldt fra om én forskningsetisk sak gjennom Si fra-systemet.

Ansvaret for & forberede saken er lagt til overste leder ved fakultetet (dekan). Dekanen skal bistds
av to erfarne vitenskapelig tilsatte med & vurdere grunnlaget for klagen. Dekanen skal ha samtaler
med bade klager og innklaget. Fakultetet skal nedfelle sakens fakta med kopi av
originaldokumenter i en skriftlig uttalelse hvor det tas stilling til om det foreligger brudd pé
anerkjente forskningsetiske normer. I uttalelsen skal det videre tas stilling til tre punkter, som er
listet opp i forskningsetikkloven § 8 bokstav a) til ¢):

- Om forskeren har opptradt vitenskapelig uredelig eller ikke,

- Om det foreligger systemfeil (som uheldige forhold ved miljget, kulturen eller rutiner) ved

institusjonen og

- Om det vitenskapelige arbeidet bar korrigeres eller trekkes tilbake.

Fakultetet skal orientere Forskningsetisk utvalg ved & sende uttalelsen til Forskningsetisk etisk
utvalg for eventuell oppfelging.

Forskningsetisk utvalg vil i tillegg til & veere et supplement til fakultets behandling av
forskningsetiske saker, behandle serskilte forskningsetiske saker uten forutgdende behandling pa
fakultet. Dette vil gjelde f.eks. henvendelse om mulige brudd fra internasjonale tidsskrifter og saker
som bergrer flere institusjoner (i Norge eller andre land), noe som vil veere tilfelle der hvor forskere
har meldt inn gjensidige klager om mulige forskningsetiske brudd. Dette vil vare tilfelle hvor f. eks.
en forsker melder inn en uredelighetssak mot en annen, og denne andre responderer med 4 melde
inn en uredelighetssak mot den forste innmelderen.

Forskningsetisk utvalg avgjor selv om en mottatt sak skal realitetsbehandles eller avvises. Hvis den
avvises skal det gis en begrunnelse for avvisningen.

Dersom utvalget velger & realitetsbehandle saken, skal det prove bevismaterialet og vurdere de
forskningsetiske sidene av saken, samt gjore de vurderingene som fremgér av forskningsetikkloven
§ 8 bokstav a) til ¢), jf. ovenfor. Utvalget gir vanligvis ikke rdd om oppfolging og tiltak. Utvalgets
vurdering og konklusjon skal nedfelles i en skriftlig rapport som utgjer utvalgets tilradding til
ledelsen ved universitetet. Dersom ledelsen velger & folge denne, sendes tilradningen til fakultetet
som har saksbehandlet saken. Klager og innklaget orienteres om uttalelsen fra Forskningsetisk
utvalg. Dersom utvalgets uttalelse inneholder kritikk av tilsatte eller bekymringer knyttet til
arbeidsmiljget ved den aktuelle enheten, vil dette folges opp av det aktuelle fakultetet, eventuelt i
samarbeid med HR.

Fra 1. januar 2018 har et Felles redelighetsutvalg for Institutt for klinisk medisin, Oslo
universitetssykehus og Akershus universitetssykehus (Felles redelighetsutvalg) veert operativt. Nar
ansatte ved Institutt for klinisk medisin blir involvert i forskningsetiske enkeltsaker ved at det
rettes pastander om mulige brudd pé anerkjente forskningsetiske normer mot dem, vil disse
sakene behandles av Felles redelighetsutvalg.
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2. Forskningsetiske enkeltsaker behandlet ved UiO i 2018
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Figur 1 — Antall saker behandlet ved fakultet og i utvalget 2016, 2017 og 2018

Kommentar til figuren:

Figuren viser forskningsetiske enkeltsaker som er behandlet i utvalget, og tar med bade
avvisningsvedtak og uttalelser som realitetsbehandler saken. Nér saken behandles i utvalget, vil
den i de fleste tilfeller ha vaert behandlet pa fakultet forst, men det fremgar ikke av denne figuren. I
2018 behandlet utvalget en sak i samarbeid med en annen institusjons forskningsetiske utvalg.
Denne saken er et eksempel pa en sakstype hvor saksgangen ikke starter pd fakultet, men direkte
med utvalgsbehandling.

I figuren fremgér behandling pé fakultet som en selvstendig kategori kun der hvor saken er
behandlet pa fakultet og uttalelsen fra dekanen er sendt Forskningsetisk utvalg til orientering og
hvor utvalget ikke har foretatt en etterfolgende behandling av saken.
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Figur 2 — Antall henvendelser per kategori

Kommentar til figuren:

Sakene vil kunne omfatte flere kategorier, og er plassert etter en vurdering av hovedinnholdet. I
oversikten er noen saker plassert under to kategorier. Saker i kategorien medforfatterskap har veert
sentralt i 2018. Saker som gjelder medforfatterskap reiser ofte ogsa spersmal om rettigheter til &
publisere data, og er derfor innplassert i begge kategoriene. Disse sakene starter ofte med at det
blir satt fram pastand om plagiat, men hvor de underliggende forskningsetiske problemstillingene
knytter seg til kreditering i form av forfatterskap, og spersmaél om rett til & publisere data.

3. Ny forskningsetikklov

Ny forskningsetikklov stiller krav om at forskningsinstitusjoner skal ha retningslinjer for
behandling av saker om mulige brudd pa anerkjente forskningsetiske normer, og at institusjonen
skal ha et redelighetsutvalg for & behandle saker om mulige brudd pé anerkjente forskningsetiske
normer. Loven stiller videre krav til innholdet i uttalelsene, og gir forsker klageadgang til Nasjonalt
utvalg for gransking av uredelighet i forskning (Granskingsutvalget) dersom det konkluderes med
vitenskapelig uredelighet i en uttalelse fra institusjonen. Institusjonen palegges 4 rapportere om
mulige alvorlige brudd til Granskingsutvalget.

Disse kravene i ny lov har gjort det pakrevet 4 revidere gjeldende retningslinjer for behandling av
forskningsetiske saker ved UiO, og Forskningsetisk utvalg har bidratt i arbeidet med revisjonen.

4. Vitenskapsombud



Ft revidert mandat for UiOs vitenskapsombud ble fastsatt i 2018. Forskningsetisk utvalg ga innspill
til det reviderte mandatet. Utvalget ble gitt i oppdrag & vaere innstillingskomité for ansettelsen av
vitenskapsombud og har bidratt ved tilsettingsarbeidet som var godt i gang ved utgangen av 2018.

5. Eksterne arrangementer og andre aktiviteter

Mgote med Felles redelighetsutvalg 18. juni

Det ble holdt et mote med det nylig opprettede Felles redelighetsutvalg 18. juni 2018. Felles
redelighetsutvalg behandler pastander om mulige forskningsetiske brudd som gjelder ansatte ved
Institutt for klinisk medisin, Oslo universitetssykehus eller Akershus universitetssykehus. De to
utvalgene droftet bl.a. utvalgenes mandat, arbeidsform og rapportering til Granskingsutvalget.

Forskningsetisk forum 18. scptember 2018

Utvalget og sekretariatet deltok pa det arlige forumet i regi av de nasjonale forskningsetiske
komiteene. I 2018 var fokuset rettet mot GDPR og personvern, og ansvaret for oppleering i
forskningsetikk.

Nasjonalt seminar om behandling av uredelighetssaker etter forskningsetikkloven
21. november 2018

Utvalget og sekretariatet deltok pd nasjonalt seminar om uredelighetssaker i regi av
Granskingsutvalget 21. november 2018. Tema p& seminaret var handtering og oppfelging av
uredelighetssaker ved institusjonen.

Meter i arrangert av Forskningsetisk utvalg, Det Norske Videnskaps-Akademi
Utvalget og sekretariatet har deltatt pd dpent mote 12. mars 2018 «Nar er forskningen uredelig?»
og metet 27. november hvor ulike forskningsetiske temaer ble behandlet.

I tillegg foreleser medlemmene i utvalget om forskningsetikk og forskningsetisk integritet, pa ulike
kurs og institutter, i hovedsak som del av PhD-programmenes kurs i forskningsetikk.
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