@}/ jitka 7 +

the ombudsman called and said he
doesn't know what his job is or

what his name means or how to
ombud
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Marianne Hava Rustberggard Pal Gustavsen Ingvild Refsum

Studentombud ved UiO Studentombud for hayskolene Radgiver
Seniorradgiver og jurist Seniorrédgiver og jurist Kjgnnsviter

Sertifisert mekler



Universitets- og heyskoleloven § 10-8:

Universiteter og hayskoler skal serge for at alle studentene har tilgang til et
studentombud.

Studentombudet skal gi studenter radd og hjelp i saker som er knyttet il
studiesituasjonen, og bidra til & ivareta studentenes rettssikkerhet overtor
institusjonen.

Studentombudet kan ikke instrueres i sitt virke. Studentombudet kan selv
bestemme om ombudet skal bistéd en student i en sak. Studentombudet har ikke
selv myndighet til & avgjere saker.

Studentombudet har taushetsplikt om opplysninger om noens personlige
forhold som ombudet tar kjennskap til i forbindelse med arbeidet

sitt. Forvaltningsloven §§ 13 til 13 e og 13 g gjelder tilsvarende



https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1967-02-10/%C2%A713
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1967-02-10/%C2%A713e
https://lovdata.no/pro/#reference/lov/1967-02-10/%C2%A713g

80

70

60

50

40

3

o

2

o

1

o

o

2021

2022

2023

® Annet
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Ny

Enkeltstudent
Forbigdende tase
Yngre

Erfaring Blir vurdert

Stor organisasjon

Kontinuitet

Vurderer




#metoo og maktassymmetri

* Nar den med makt kan pdvirke noe den andre bryr seg om, hvor reelt blir da
samtykket?

* Hva kan den med makt faktisk pavirke, og hva tror studenten at den med makt
kan pdvirke?

* Hvor reell er kontradiksjonen som gis, og er den tilstrekkelig, med tanke pé at
den ene part er kollega, og den andre en student?

* Balanseres hensynet til varsler mot hensynet til omdemmet p&d en god méate?



Praktisering av reglene for fusk

> Praktiseres UiOs lokale regler i

nenho

» Er det mulig & fere kontroll mec

hvord

d til intensjonen?

an de tolkes og praktiseres?

» Dersom intensjonen er likebehandling, hvordan sikres denne pa

tvers av fakultetene?

> lvaretas delegasjonsforbudet?

» Hva slag verdi har (Heyesteretts)dommer som gjelder andre

studiesteder, for UiO7

> Hva med sensors rolle?
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