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Temaer • Likestilling, inkludering og mangfold ved UiO

• Utvikling av ny tiltaksplan – mandat og 

arbeidsgruppe 

• Innspill og diskusjon med utvalget
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Hvorfor jobber vi med likestilling og mangfold ved UiO

• Strategi 2030: 

«UiO skal arbeide systematisk for å skape et trygt og godt arbeids- og 

læringsmiljø, større mangfold og en inkluderende kultur for studenter og 

ansatte»

• Nasjonalt lovverk og internasjonale krav 

… Fordi vi vil og fordi vi må
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Hvordan: LIM-politikk og 

tiltaksplan 2021-2025

•Tiltak inneværende plan:

• Mentorprogram for kvinnelige 

postdoktorer

• Kvalifiseringsstipend og 

opprykksseminar for kvinnelige 

førsteamanuenser

• Kurs og arrangementer

• Lokale tiltaksplan og tiltak

•Organisering av arbeidet 



Hovedtrekk i likestillings-, inkluderings- og 
mangfoldsrapport 2024

Status for kjønnsbalanse i vitenskapelig karriereløp ved UiO, 2024. 

Student PhD Postdoktor Førsteamanuensis Professor

Kvinner 2014 60,0 54,1 45,3 43,1 29,3

Menn 2014 40,0 45,9 54,7 56,9 70,7

Kvinner 2024 61,8 56,9 49,0 49,5 37,7

Menn 2024 38,2 43,1 51,0 50,5 62,3
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Kjønnsfordeling UiO-studenter siste 10 år

6Utviklingen i andel registrerte kvinner og menn i høstsemesteret fra 2015-2024, DBH



Utvikling av tiltaksplan i 2025

•Ny tiltaksplan for likestilling, inkludering og 

mangfold ved UiO – 2026–2030

•Tiltaksplan på institusjonsnivå 

•Mandat for arbeidsgruppe

• Helhetlig tilnærming til LIM-arbeidet ved 

UiO: fra studenter til ansatte og på tvers 

av diskrimineringsgrunnlag/mangfold
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Arbeidsgruppe

Anders Moss, UV

Gruppeleder

Milad Rezvan, 
studentrepresentant 

Marthe Amundsen, MN

LIM/Front seniorrådgiver

Lise Egenberg, SADM

Rådgiver tilrettelegging

Vibeke Blaker Strand, JUS

Professor 
diskrimineringsrett

Tony Ananiassen Sandset, 
MED

Forsker, LIM-representant

Miranda Moen, OPA

Koordinator, LIM-rådgiver



Innspill og 
diskusjon

Vi lurer på hva dere 

tenker er viktig for UiOs 

studenter innen 

likestilling, inkludering og 

mangfold?
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Takk for oss!

www.uio.no/om/strategi/
likestilling/
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