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Årsrapport for Læringsmiljøutvalget (LMU) ved UiO 2024- 
Utkast 

1.  Årsrapportens oppbygning 

Rapporten tar for seg de mest sentrale saksområdene utvalget har arbeidet med i 2024. 
Samtlige saker kan leses i referater fra møtene som ligger på læringsmiljøutvalgets nettside. 

Tidligere har årsrapporten fulgt studieåret, men fra og med årsrapport 2024 vil den følge 
kalenderåret i likhet med rapporter fra andre utvalg ved UiO. Årsrapport fra 2024 vil dermed 
inneholde punkter fra årsrapport 2023/2024, i tillegg til saker fra høsten 2024.  

 

2. LMUs mandat og formål  
LMU er et rådgivende organ der studenter møter universitetsledelsen. LMU skal bidra til at 
universitets- og høyskolelovens § 10-1 følges, og sikre at studentene kan medvirke i 
prosessene som gjelder læringsmiljøet. I læringsmiljø inngår fysiske, digitale, 
organisatoriske, pedagogiske og psykososiale forhold.  

3.  Møtefrekvens  
I løpet av 2024 hadde utvalget syv møter, hvorav et var felles med Utdanningskomiteen. Alle 

møtene ble avholdt fysisk på Blindern. 

4. Temaer på LMUs møter 
Temaene på LMUs møter har dekket fysiske, digitale, organisatoriske, pedagogiske og 
psykososiale forhold innenfor læringsmiljøet. Hovedpunkter er beskrevet under. 

 

Årsplan for LMU  
Våren 2024 utarbeidet LMU en årsplan for 2024/2025  med tilhørende agenda.  

LMUs medlemmer, SiO og Studentparlamentet har kommet med innspill til årsplanen, i 
tillegg til at den har blitt presentert for Utdanningskomiteen.  

Hensikten med årsplanen var å gi en oversikt over ansvars- og arbeidsområdene til LMU, 
skape struktur for arbeidet, og følge opp og sette i gang eventuelt nye tiltak innenfor LMUs 
ansvarsområder.  

Årsplanen er delt inn i fem hovedområder:  

1. Innbydende campus 

2. Tilrettelagt læringsmiljø 

3. Inkluderende sosialt miljø 

4. Studentmiljø for foreninger og frivillighet  

5. Kunnskapsbasert læringsmiljøarbeid  
 

https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/laringsmiljoutvalget/moter/
https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/laringsmiljoutvalget/arsrapporter/arsrapport-for-lmu-2023-2024.pdf
https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/laringsmiljoutvalget/
https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/utdanningskomiteen/
https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/laringsmiljoutvalget/arsplaner/arsplan-for-leringsmiljo-2024-2025.pdf
https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/laringsmiljoutvalget/moter/2024/5/agenda-for-studiearet-20242025.pdf
https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/utdanningskomiteen/
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Høstens møter for 2024 ble strukturert i henhold til årsplanen. 
 

Evaluering av studiestart høst 2023 og planlegging av studiestart 2024 
Evaluering og planlegging av studiestart er faste saker på LMUs møter. Dette for å sikre 
bedre samarbeid mellom alle aktører som jobber med studiestart.  

Ved studiestart høsten 2023 ble både lokale og sentrale arrangement avholdt.  Eksempler på 
sentrale arrangementer:  

• Velkomstseremoni 

• Frederikketeltet- ulike arrangement  

• Ombruksdag 

• Studentslippet 

Det er vanskelig å måle hvor godt fadderordningen fungerer, og det er behov for tydeligere 
samarbeid lokalt og sentralt. Dette jobbes det videre med til neste år.  

Kjellerpubene ble ikke involvert i planleggingen av sentrale arrangement og opplevde noe 
konkurrerende aktivitet. LMU ønsker derfor at koordinator av kjellerpubnettverket blir fast 
observatør i LMU på lik linje med leder av Det Norske Studentersamfund. LMU påpeker 
viktigheten av samarbeid med studentforeningene ved studiestart. Studentforeningene må 
sees på som en ressurs og involveres i både planlegging og gjennomføring av arrangementer.  

LMU anbefaler at det bør være oppmerksomhet knyttet til studiestart gjennom hele første 
året for å få en god start på studiene. Videre anbefaler LMU at studiestarttiltak blir evaluert 
slik at en stadig kan forbedre tilbudene.  

 

Studentombudets årsrapport 2023 
Studentombudet la frem sin årsrapport for LMU. Ombudet mottok 202 henvendelser i 2023. 

Dette er på nivå med tidligere år. Flest saker har handlet om tilrettelegging, 

adferd/opptreden, og fysisk og sosialt læringsmiljø.  LMU ga innspill til oppfølging av 

saksområdene. 

Fusk 

Det har vært en økning i antall henvendelser fra studenter som er mistenkt for fusk. Basert 
på sakene Studentombudet har fått innsyn i er praksis ulik fra fakultet til fakultet. I 
forbindelse med ny universitets- og høyskolelov gjeldende fra 1. august 2024, er det nye 
føringer for behandling av fuskesaker. I tråd med ny lov vil UiO spesielt se videre på 
skjønnsmessige vurderinger, saksbehandling, felles praksis, og sikre likebehandling. Nye 
føringer vil også få konsekvenser for arbeidet i Nemnd for studentsaker.  

LMU anbefaler at UiO har oppmerksomhet på dette temaet videre, og foreslår fusk som felles 
tema for LMU og Utdanningskomiteen (UK).  

Adferd og opptreden 

Studentombudets årsrapport viser at det er en økning av saker under kategorien «adferd og 
opptreden». Dette er saker som gjelder rasisme, trakassering, personlige krenkelser, 
konflikter o.l. LMU anbefaler derfor at UiO jobber videre med dette og at temaet tas opp i 
Skikkanettverket.  

Informasjon og opplæring  

LMU anbefaler at UiO jobber videre med informasjon og opplæring av ansatte, spesielt for å 
øke bevisstheten om asymmetriske maktforhold.  
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Skikkavurdering ved UiO 
Flere studieprogram ved UiO har skikkavurdering og 1. august 2024 trådte ny 

skikkethetsforskrift i kraft. Saken ble lagt frem for LMU slik at LMU er oppdatert på ny 

forskrift, samt om arbeidet som gjøres ved UiO på dette området. Både studenter og ansatte 

kan melde inn sak og det skal være lav terskel for dette.  

UiO har kun nøyaktige tall på de særskilte skikkasakene. På grunn av ulik begrepsbruk er 

tallene på de andre sakene mer usikre. Det er få innmeldte saker, og ingen saker har gått 

videre til Nemnd for studentsaker.  

LMU stiller spørsmål ved om det er nok informasjon om skikkethet, hvordan arbeidet er 

strukturert, og om arbeidet er kjent. LMU anbefaler at det er åpenhet rundt skikkavurdering 

og at det jobbes videre med informasjon om arbeidet. 

  

Inkludering og psykososialt læringsmiljø 
I henhold til årsplan for LMU var inkludering og psykososialt læringsmiljø tema på et av 
LMUs møter. I årsplanen står det at UiO skal jobbe for et inkluderende studiemiljø med 
større mangfold og inkluderende kultur.  

Våren 2024 undersøkte Enhet for intern revisjon (EIR) det psykososiale læringsmiljøet ved 
UiO. EIR var derfor invitert til møte i LMU for å presentere resultatene fra undersøkelsen.  

Funnene fra undersøkelsen viser at det gjøres mange gode tiltak for å sikre et godt 
læringsmiljø ved UiO, men arbeidet er ikke systematisert og fulgt opp over tid. Flere 
utfordringer går igjen på tvers av fakultetene, og erfaringsdeling ville derfor være 
hensiktsmessig.  

Undersøkelsen viser også at LMUs arbeid er lite kjent, og ikke koordinert med de lokale 
arbeidsmiljøutvalgene (LAMU).  

Basert på funn fra undersøkelsen og innspill i møtet foreslår LMU:  

1. Utrede og vurdere alternativ organisering av LMU 

2. Vurdere hvordan kunnskapsgrunnlaget kan styrkes gjennom å bruke 
emneevalueringer og andre studentundersøkelser  

Saken følges opp i LMU og Utdanningskomiteen.  

 

En innbydende campus  
I årsplanen for LMU står det «For at studentene skal trives på campus og ønske å tilbringe 
tid her, er det viktig at arealene hvor studentene oppholder seg legger til rette for trivsel, 
læring og gode uformelle møteplasser» I møtet med temaet «en innbydende campus» ble det 
spesielt sett på bruk av Frederikke, Frederikkeplassen og Kristian Ottosens Hus.  

Eiendomsavdelingen tar med seg innspillene som kom i møtet:  

• Synlighet på campus- orientere seg på campus, kobling mellom bygg, sentralt 
samlingspunkt mm.  

• Innspill til bruk av Kristian Ottosens Hus 

• Arealer til flerbruk, herunder tverrfaglig og tverrsosialt bruk 

• Bedre utnyttelse av Frederikkeplassen  

• Tilgang til bygg, sikkerhet, og drift  
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Saken tas opp igjen ved et senere tidspunkt, da med blikk på Livsvitenskapsbygget og bruk 
av nedre Blindern.  

 

Si fra- rapporten 2023 
Studieavdelingen la frem rapport over si fra-saker i 2023. Rapporten viser en 10 % nedgang 

av innkomne saker sammenlignet med 2022, mens behandlede saker var 7,5 % lavere. Av 

behandlede saker var 38,1 % varslinger, 58,5 % klager, og 3,4 % positive tilbakemeldinger.  

Rapporten viser at det er en femdobling i funn av kritikkverdige forhold fra 2022 til 2023, 

men en liten nedgang i uheldige forhold. Saker som gjelder uakseptabel adferd, inkludert 

seksuell trakassering, er på samme nivå som året før. Det er fortsatt behov for å arbeide med 

formell ferdigstillelse av saker.  

Rapporten viser også at det er mer komplekse saker. LMU støtter derfor viktigheten av god 

saksbehandling, tid og ressurser til disse sakene.  

Si fra- rapporten er fast sak på fellesmøte med Utdanningskomiteen (UK) og LMU, hvor 

utviklingen og arbeidet med si fra-saker følges opp.  

5. Øvrige saker i LMU 2024 
• SHoT 2023 

• Psykososialt og fysisk læringsmiljø 

• Studiebarometeret 2023 

• Psykisk helse- prosjekt ved MedFak 

• Årsrapport LMU 2023/2024 

 

6. LMUs sammensetting  

Studentparlamentet og UiO har 4 representanter hver i utvalget, i tillegg til faste 

observatører. De fire faste medlemmene i LMU ble oppnevnt av rektor ved oppstarten av 

LMU i 2003. Det ble høsten 2006 utarbeidet en funksjonsbeskrivelse for LMU hvor det ble 

vedtatt at studiedekan stiller for to år om gangen, og at vervet går på omgang. Denne 

rulleringen ble iverksatt studieåret 2007/2008. Valg av studentmedlemmer skjer hver 

sommer, og for å sikre kontinuiteten velges 2 av studentmedlemmene for 2 år av gangen.  

LMUs sammensetting våren 2024:  

Medlemmer 
Sigve Næss Røtvold (student) 
Elisabeth Hoksmo Olsen (student) 
Arthur Sickinghe Kleis (student) 
Ingebjørg Flyum Bjørlo (student) 
Viserektor for utdanning Bjørn Stensaker 
Avdelingsdirektør Hanna Ekeli, avdeling for studieadministrasjon (SADM) 
Studiedekan Eli Feiring (MED)   
Direktør Leif Johnny Johannessen, Eiendomsavdelingen (EA) 
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Vara 

Didrik Svellingen (student) 

Wilma Grønlund Arnesen (student) 

 

LMUs sammensetning høsten 2024:  

Medlemmer 
Frida Margareta Rasmussen (student) 

Milad Rezvan (student) 

Sverre Sølvik-Jensen (student) 

Jenny Agnete Duesund Hansen (student) 

Viserektor for utdanning Bjørn Stensaker 
Konstituert avdelingsdirektør Kristin Fossum Stene, avdeling for studieadministrasjon 
(SADM) 
Studiedekan Eli Feiring (MED)   
Direktør Leif Johnny Johannessen, Eiendomsavdelingen (EA) 
 
Vara  

Mia Skjelvand Ferger (student) 

 

Faste observatører for 2024 
Studentsamskipnaden i Oslo (SiO) (admin direktør, direktør SiO helse) 
Enhet for HMS og beredskap (HMS) 
Universitetsbiblioteket (UB) 
LINK – Senter for læring og utdanning 
Tilretteleggingsrådgiver (SADM) 
Leder av Det Norske Studentersamfund (DNS) 
Studentombudet 
Koordinator av kjellerpubnettverket 
 

Sekretær: Lise Egenberg, seksjon for studiekvalitet, e-post lise.egenberg@admin.uio.no 
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