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Hvorfor posisjonsnotater? 

• UiOs som forskningsintensivt breddeuniversitet med ansvar for å lede an i å definere 
retningen som forskning og høyere utdanning skal gå i 

• Sikre betingelsene for 

• Fremtidssikring av bidraget til å kunnskap i bruk, utdanning og forskning for å møte 
de store samfunnsutfordringene 

• Viktig anledning: ny Langtidsplan for forskning og høyere utdanning 

• utarbeide posisjonsnotater for LTPs langsiktige prioriteringer og gjennom det være i 
forkant av revisjonen av LTP



Oppfølging av Strategi 2030 
og av «Bærekraftssamtalene

• UiO skal fremme uavhengig, banebrytende og langsiktig forskning

• UiO skal utvikle fremragende forskningsmiljøer i bredden av institusjonen

• UiO skal videreutvikle disiplinær dybde og tverrfaglig samarbeid og lede an i 
utviklingen mot et bærekraftig samfunn

• UiO skal utdanne studenter som setter sine fag inn i et større samfunnsperspektiv 
og lede an i det grønne skiftet

• UiO skal bidra til bærekraftig samfunnsutvikling og grønn omstilling



Utfordring til å bruke bredden av Horisont Europa
UiOs H2020 portfolio
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Posisjonsnotater

• Format – Guild’s position
papers



Posisjonsnotater – videre prosess

• Dekanmøtet referansegruppe

• Forum for forskningsdekaner og Utdanningskomiteen konsulteres underveis 

• Fagmiljøer og studenter ved UiO involveres ved å:  
• Arrangere  diskusjonsseminar 
• Bruke gruppen av fagpersoner og studentrepresentanter innmeldt av enhetene og Studentparlamentet som 

lesegrupper

• Tidsplan
• Dekanmøte 25.11.: Sak om utkast til prosess og mandat legges frem. 
• Utdanningskomitéen 1.12.: Orientering.
• Rektor fastsetter mandat og oppnevningsbrev sendes ut i desember 2020.
• Diskusjon i Utdanningskomiteen/Forum for forskningsdekaner 
• Arbeidet starter primo januar 2021 Avsluttes ultimo mai 2021


