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STUDENTDEKLARASJONEN 2011

Forord

Studentdeklarasjonen er et dokument som Igfter studentenes stemme i anledning Universitetet i

Oslos 200-arsjubileum. UiO er landets eldste og fremste forskningsinstitusjon og bgr derfor ha som mal a

veere landets beste studiested. | denne deklarasjonen er studentenes mal for UiO tydelig formulert. Vi har et tids-
perspektiv som ser universitetet ti ar fram i tid, men kommer ogsa med tydelige krav som vi mener at bade kan og
bgr implementeres allerede i morgen.

Vi ser universitets utvikling som et samarbeidsprosjekt mellom studenter og ansatte, som skal ta hensyn til
samfunnet vi er en del av. Studenter skal ha utstrakte rettigheter og krav pa et godt studie- og laeringsmiljg,
samtidig som vi skal gjgre var plikt som universitetsstudenter og samfunnsborgere. UiO har allerede en strategisk
plan som gjelder fram til 2020, som studenter ogsa har veert med pa a utvikle. Vi ser det likevel som
hensiktsmessig at studentenes rene stemme kommer til uttrykk og star som et ambisigst alternativ til den
vedtatte strategien. Studentdeklarasjonen er utformet av 100 studenter fra de forskjellige fakultetene og miljgene
ved UiO og er et resultat av en studentkonferanse pa Sundvolden konferansesenter i februar 2011.

Deklarasjonen bestar av ti kapitler som tar for seg ulike, men sammenkoblede, aspekter ved studenters posisjon
pa universitetet. Det er studentene som er i fokus, og den star derfor som et tydelig signal om hva vi forventer av
landets ledende universitet. Et universitet som ikke tenker stort og ambisigst om utdanning og danning av sine
studenter, vil aldri kunne bli et ledende internasjonalt universitet. Det er studentene som er framtida.

Studentparlamentets arbeidsutvalg 2010/2011
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UIO I
SAMFUNNET

Kunnskap

Muligheter

Vi mener at

- Et toppuniversitet skal veere et sted hvor studenter og ansatte har lyst og mulighet til a realisere sitt fulle faglige potensial.
- UiO skal ikke veere opptatt av rangeringer, men av faglig kvalitet og god utdanning.

- Studentene er det viktigste bindeledd mellom universitetet og samfunnet.

- Studietilbudet skal dekke det langsiktige kompetansebehovet i samfunnet.

- Universitetet bgr fokusere pa brede og nye formidlingskanaler.




STUDENTER U
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I SENTRUM

Vi studenter er nytenkende, vi har et bredt interessefelt, vi
er kunnskapsrike og vi er uavhengige. Men i dag ser verken
studentene selv, universitetet eller samfunnet oss pa denne
maten. Studietiden skal ikke vaere en transportetappe. Vi er
ikke bare er fremtidige arbeidstakere men ogsa verdifulle
samfunnsaktgrer. Vi ma selv realisere idealet, men det er
avgjgrende at UiO er med pa a legge til rette for dette.

Universitetet spiller en sentral rolle i samfunnsutviklingen.
UiO arbeider for a bli et samfunnsengasjert universitetet, men
har et ubrukt potensial i oss studenter. Vi ma bli anerkjent for
var kompetanse, og hvis universitetet skal “dele kunnskapen
og styrke dialogen med samfunnet”, er studentenes synlighet
avgjgrende.

Studentens ansvar
For a fremme vart studentideal forplikter vi oss til a

vaere aktive i offentligheten og markere oss i samfunnet ved a:

- Bruke var kritiske sans og uavhengighet til 3 sette
dagsorden og debattere i media.

- Popularisere vare faglige arbeider, seerlig masteroppgaver.

- Gjgre studentarrangementer attraktive for offentligheten.

Vi mener at

UiOs ansvar

For & fremme vart studentideal ma UiO se oss. Dette innebae-

rer at UiO anerkjenner studentenes kunnskap og samfunnsen-

gasjementet. Derfor bgr UiO:

- Belgnne engasjement, eksempelvis ved at frivillig aktivitet
ved siden av studiet blir en del av vitnemalet.

- Tilrettelegge for at studenter starter griindervirksomhet
ved opprettelse av en stpttefunksjon under Karrieresenteret.

- Gi studenter formidlingskompetanse og -motivasjon gjennom
hele studielgpet ved for eksempel kronikkurs, -konkurranser
og oppfelging fra vitenskapelig ansatte.

Politikerens ansvar

For a fremme vart studentideal ma UiO stille politiske krav.

Stat og kommune ma sette studentene i sentrum ved a:

- Bygge studentboliger og servicetilbud i Oslo sentrum.

- Benytte vare ressurser til 3 skape verdier. Dette bgr gjgres
ved at Oslo kommune og staten oppretter sommerjobb-
ordninger, praksisplasser og prioriterer studenter i
deltidsstillinger.

- Opprette en statlig stgtte-, idé- og ressursbank for
publisering av studentarbeider og —arrangementer.

- Studentene ma vaere aktive i offentligheten og markere oss i samfunnet.

- UiO ma legge til rette for og belgnne studentenes engasjement.

- Politikerne ma ta grep for a sette studentene i sentrum.




Det er viktig at universitetet speiler samfunnet. Uten
mangfold i akademia fjerner man seg fra resten av
samfunnet og universitetet mister sin relevans.
Forskningen bgr representere samfunnets interesser
og fa fram varierte erfaringer og perspektiver.

Med en malrettet strategi har UiO vist en positiv

utvikling pa mange av disse omradene de siste arene og
Handlingsplanen for likestilling og Mangfold i Fokus i Akademia
(MiFA)-prosjektet har hatt en positiv effekt. Universell utfor-
ming har gjort universitetet lettere tilgjengelig for alle og skal
vaere en bevisst strategi frem til 2020. Likevel er det langt igjen
fgr vi nar malet om et universitet som er like apent og
inkluderende som vi gnsker, og samfunnet er tjent med.

Dette er et felles ansvar.

Vi gnsker en jevn fordeling av kjpnn pa alle studieprogram og
i alle nyansettelser. Det er i dag en skjevrekruttering i alle ledd
fra lavere grad til faste vitenskapelige stillinger. Dette er en
utvikling som ma bekjempes. Vi gnsker at det innfgres kjgnns-
poeng ved inntak til studieprogrammer med mer enn 70 % av
det overrepresenterte kjgnn, og radikal kjgnnskvotering av
kvinner i vitenskapelige stillinger der det er over 70 % menn.
UiO ma fa bedre nettverksordninger og rekruttere seminarle-
dere fra underrepresenterte grupper. Et eksempel til etterfgl-
gelse er Women in Science Education (WISE) ved Mat.Nat. Det
a legge til rette for fleksibel utdanning, eksempelvis gjiennom

bruk av podcast, er essensielt for a tilrettelegge for gravide og
smabarnsforeldre.

Foreldres utdannelse og bosted skal ikke bestemme hvilken
utdannelse barna far. Vi ser fortsatt en overrekruttering av
studenter fra akademikerhjem og en underrekruttering av
minoriteter. Minoriteter skal fgle seg velkommen i det sosiale
miljget pa UiO og alle skal kunne utgve sin religion og sitt livs-
syn. Skolebesgkordningen bgr utvides til flere skoler, szrlig i
distriktene. Besgkende bgr vaere studenter med lokal tilknyt-
ning og ha en bakgrunn elevene kan identifisere seg med. UiO
ma ogsa viderefgre jubileumsprosjektet med UiO-ambassadg-
rene. P4 campus bgr det apnes flere rom for tro og livssyn.

UiOs bygg skal veere lett tilgjengelig for mennesker med funk-
sjonsnedsettelse. Vi krever at studenter med varige funksjons-
nedsettelse kun trenger a sgke om tilrettelegging av undervis-
ning og eksamen én gang i Ippet av en grad. Pensum skal vaere
tilgjengelig digitalt for a legge til rette for bruk av syntetisk tale
og studentveiledningen bgr fa et mer helhetlig og forebyg-
gende fokus, lik "ForVei”-prosjektet fra NTNU. Vi studenter
gjor selv mye bra gjiennom Studentsamskipnaden i Oslo og
Akershus og det frivillige studentlivet, men ogsa studentfore-
ningene har et felles ansvar for a inkludere alle ved a arrangere
flere inkluderende arrangement i Igpet av semesterstarten og i
resten av semesteret.



Begynnelsen pa studietilvaerelsen legger grunnlaget for
resten av tiden som student. Nye studenter ved UiO skal bli
mett med engasjement og oppmerksomhet fra navaerende
studenter og de vitenskapelig ansatte. | dag er det for mange
som ikke deltar, bade faglig og sosialt, tidlig i studielgpet.
Bare halvparten av studentene er med pa hele fadder-
ordningen. Dette tallet ma gkes. For internasjonale studenter
er tilbudet saerlig viktig, og for nye masterstudenter er
tilbudet manglende.

- Semesterstart skal gi nye studenter en fglelse av identitet og
tilknytning til universitetet som helhet, til programmene,
kullet, instituttene og fakultene.

- Semesterstart skal stimulere til faglig interesse og
engasjement, samt gi nye studenter et perspektiv pa hva
de kan bruke studiene til, og hvordan de kan bidra faglig
pa lang sikt. Studentene skal fgle seg som faglige subjekter
fra dag én.

- Semesterstart skal bidra til 3 gi de nye studentene et
sosialt nettverk de kan ha nytte av videre i studiet bade
faglig og sosialt.

- Semesterstart skal veere ggy!

Kvaliteten pa fadderordningen er varierende fra studiested
til studiested. Man ser i dag at der studentengasjementet er
stort og det er sterke studentforeninger er fadderordningene

STUDENTDEKLARASJONEN 2011

mer vellykket. Studentene bgr derfor ha hovedansvaret for
velkomsten av nye studenter, og fadderukene bgr fgrst og
fremst organiseres pa lokalt niva. Samtidig bgr koordinering
mellom disse og definering av «minstestandarder» foretas
sentralt giennom Fadderordningen. Fakultetene ma ta initiativ
til & rekruttere studenter for de lokale fadderordningene og
tilrettelegge for disse. Det bgr finnes gode fadderordninger
for masterstudenter som er nye pa UiO, og dette ansvaret bgr
ligge pa programniva. Det er ogsa viktig a ha et klart tilbud for
studenter som starter pa universitetet ved varsemesteret.

Fadderordningen, lokale informasjonsmgter, STUDIO og
velkomstseremonien er hovedkomponentene i dagens opplegg
for semesterstart. Disse ordningene bgr man fortsatt legge til
rette for og forbedre. Det er viktig at fadderuken inneholder
faglige og sosiale arrangementer, inkludert informasjon om
karrieremuligheter. Lokale informasjonsmgter og velkomst-ser-
emonien bgr legges pa mandagen. Dagen bgr starte med et in-
formasjonmgte pa morgenen, deretter mgtes faddergruppene,
far felles bussreise fra fakultetene til Universitetsplassen.

Kontakt mellom studenter og faglige ansatte bgr styrkes ved
semesterstart. Det bgr innfgres en «Min professor»-ordning
pa hvert institutt, hvor hver nye student far «sin» vitenskapelig
ansatt de kan ha som faglig kontaktperson det fgrste semes-
teret. Denne kontakten blir introdusert til studentene i Ippet av
fadderukene. Gruppene bgr veere pa 5-6 studenter per ansatt.



HVA SKAL VI
LAERE?

Mer metode

Hgye krav

Formidling

Forskning

Tverrfaglighet

Vi mener at

- Det ma innfgres flere forskningemner pa bachelorniva.

- Vi trenger gkt fokus pa formidlingskompetanse.

- Vi ma ha mer metode integrert i studielgpet.

- Det trengs flere tverrfaglige emner i tverrfaglige program.




HVORDAN

SKAL VI LAERE?
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Studenter trenger god undervisning og kontinuerlig laerings-
trykk. Ved a kvalitetssikre forelesere og undervisningsformer.
Ved a kontinuerlig stille krav til studentene og legge opp til
gode vurderingssituasjoner, kan UiO utvikle selvstendig
tenkende studenter. Bade undervisning, vurdering og tilbake-
melding ma alltid ha det formal a8 fremme laering.

Undervisningen bgr vaere preget av gode pedagogiske metoder
og hgyt niva pa det faglige innholdet. For at leringsutbyttet
skal veere tilfredsstillende, ma studenter og vitenskapelig
ansatte samarbeide. Terskelen for kontakt ma vaere lav, og
studenter og vitenskapelig ansatte bgr veere i kontinuerlig
dialog. Dette kan vi fa til hvis studentene er apne for et hgyt
leeringstrykk og dersom vitenskapelig ansatte er villige til a
lytte, gi gode og gjennomtenkte tilbakemeldinger pa studente-
nes arbeid, og videreutvikle egen undervisningskompetanse.

Kvalitet

UiO skryter av studiekvalitet i verdensklasse. Denne
oppfatningen deles ikke av alle studentene. Emner er strippet
til beinet for undervisningstimer, tilbakemelding og oppfglging.

Vi mener at
- Alle emner skal ha tilbud om undervisning i mindre grupper

Vi anerkjenner ansvaret for egen laering, men understreker
UiOs ansvar for 3 tilby god undervisning. Professorenes rolle er
her uvurderlig. Kvaliteten pa forelesningen er prisgitt forelese-
renes pedagogiske kompetanse, som i for mange tilfeller

er utilstrekkelig i dag. Slik studenter laerer av a diskutere
pensum, kan forelesere laere av a diskutere undervisning. Det
er i dag for lite kontakt mellom foreleserne, mellom forelesere
og seminarledere og mellom forelesere og studenter. Dette
gir darlig undervisningskvalitet og svekket leeringsutbytte.
Studentene har lenge ytret et gnske om gkt kontakt med sine
professorer. Det er pa tide at vi blir hgrt.

Tilbakemelding

Vurderinger og tilbakemelding pa studenters arbeid er
mangelfull. En fremmedgjort bokstav er ikke tilstrekkelig til a
oppsummere studentens opparbeidede kunnskap. Bokstav-
karakterer gir ikke tilstrekkelig mulighet for faglig utvikling.
Vurdering ved UiO er av laering, og ikke for laering. Forskning er
viktig, likevel bgr et universitet gi et godt undervisningstilbud.
UiO ma slutte 3 prioritere forskning framfor studiekvalitet.

- Alle emner skal gi vurdering med tilbakemelding underveis i semesteret.

- Fagfellevurdering for undervisning ma innfgres og kontakten mellom forelesere og seminarledere bedres.

- Forelesninger skal ha stgrre fokus pa interaksjon og variasjon, for eksempel ved bruk av klikkere og podcast.

- Alle karakterer skal automatisk komme med en begrunnelse. | tillegg bgr det tilbys en utdypende begrunnelse ved behov.
- Mgtetidsordningen bgr endres slik at de vitenskapelige ansatte er lokalisert ved studentenes arbeidsplasser i trefftiden.
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TRIVSEL
PA UIO

Informasjon

Engasjerende undervisning

Fysisk tilrettelegging

Tilhgrighet

Vi mener at

- UiO ma ansette kompetente undervisere.

- Mentorordning og obligatorisk veiledningstimer ma innfgres.

- UiO ma legge ftil rette for studentforeninger ved a tilby gode lokaler og rammevilkar.
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BAREKRAFTIG
UNIVERSITET

De menneskeskapte miljgproblemene er var tids stgrste
fellesutfordring. UiO skal vaere et universitet som tar dette pa
alvor, ved a bidra til en global baerekraftig utvikling gjennom
forskning, utdanning og praksis. Prosjektet «Baerekraftig UiO»
ma prioriteres og gjennomfgres, og alle studenter og ansatte
involveres.

Som en av landets stgrste virksomheter og kunnskapsspredere
er det avgjgrende at UiO integrerer miljghensyn i sin dag-

lige drift. Miljphensyn ma vaere en sentral del av de ansattes
kompetanse og innkjgpspolitikken ved UiO. Gjennom fokus pa
energieffektivisering, resirkulering og papirbruk skal UiO bidra
til en naturlig, miljgvennlig hverdag for studenter og ansatte.
UiO ma ta ansvar for at miljgspgrsmal i stgrre grad inkluderes
og integreres i utdanningstilbudet. UiO utdanner framtidens
borgere og arbeidstakere, og har et spesielt ansvar for & aktua-
lisere og allmenngjgre miljgsaken. Vi vil at baerekraftspgrsmal
skal vaere en integrert del av all undervisning slik at UiO-
studenter blir rustet til 3 mgte en framtid som i gkende grad
vil handle om miljg- og klimaspgrsmal.

Sentral satsing

Det ma opprettes en «Baerekraftig UiO» -avdeling, med minst
fem fulltidsansatte og flere deltidsstillinger for studenter. For &
rekruttere flere studenter som gnsker 3 bidra til prosjektet, bgr
det opprettes et tverrfakulteert emne som gir studiepoeng, og
en ordning med «grgnne ambassadgrer» ved alle institutter.
Hvert fakultet begr i tillegg ha et miljgutvalg som har ansvar

for a iverksette lokale miljgtiltak.

Vi mener at

En grgnnere campus

UiO ma sette seg ambisigse mal for a redusere forbruket

av energi og papir. Papirforbruket kan reduseres gjennom
opprettelsen av et system for personlig utskriftsavhenting, en
omfattende digitalisering av pensum og eksamen, fjerning av
den automatiske printerkvoten, samt en progressiv prisgkning
pa utskrifter. UiO bgr ogsa fa pa plass en omfattende resirku-
leringsordning pa campus og sgrge for at studenter og ansatte
kjenner til og benytter seg av denne.

Studier

Miljgrelevante temaer ma bli en viktig del av de forberedende
fagene, slik at baerekraft blir en naturlig del av allmenn-
dannelsen UiO tilbyr. | tillegg ma baerekraft integreres i det
eksisterende fagtilbudet ved UiO ved a inkludere tilpassede,
miljgrelaterte temaer i studieprogrammene. Det bgr etableres
nye miljgrelevante emner, 40-grupper, og studieprogrammer,
slik at miljginteresserte studenter har et variert og omfattende
tilbud ved UiO. Her er tverrfaglighet og internasjonalisering
helt avgjgrende for a fa et attraktivt tiloud. Det b@r ogsa satses
mer pa baerekraftsrelatert forskning ved alle de store fakulte-
tene, og denne forskningen ma anvendes i undervisningen.

Kommunikasjon

UiO ma synliggj@re prosjektet «Baerekraftig UiO» og
kommunisere bedre med studenter, ansatte og samfunnet.
Det er avgjgrende at det opprettes en egen nettside hvor
studenter og ansatte kan fglge arbeidet med prosjektet og
komme med forslag til baerekraftsavdelingen.

- Det ma etableres nye miljgrelevante emner, 40-grupper, studieprogrammer.

- Miljg ma inn i de forberedende fagene.

- UiO ma opprette en egen avdeling for baerekraft med fulltidsansatte og studentstillinger.
- UiO ma sette seg ambisigse mal for en reduksjon i forbruket av energi og papir.
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Internasjonalisering ved UiO er ngdvendig for at studenter
og ansatte skal kunne realisere sitt faglige potensial, utveksle
ideer og fa en felles forstaelse. UiO ma bade vaere og framsta
som en attraktiv akademisk institusjon for utenlandske stu-
denter og forskere. UiO ma skape et miljg som stimulerer og
muliggjor utenlandsopphold for studenter og vitenskapelig
ansatte, og ma sikre at utvekslingsavtalene med utenlandske
akademiske institusjoner holder god kvalitet.

Det er viktig a fremme integrering og kommunikasjon

mellom norske og internasjonale studenter. Det er viktig at alle
studenter ved UiO har lik tilgang til sprakopplaering. A bedre
ferdighetene i bade engelsk og norsk vil i tillegg bidra til et
hgyere faglig niva og bedre lzeringen.

- Bare en brgkdel av alle internasjonale studenter har
mulighet til 3 ta det norske sprakkurset de gnsker.

- Det er ikke nok informasjon pa engelsk.

- Kommunikasjon mellom vitenskapelige ansatte og
studenter er pga. manglende engelskkunnskaper ikke
alltid optimal.

- Det er en ineffektiv praksis for godkjenning av kurs
gjiennomfgrt ved utenlandske universiteter.

- UiO tiltrekker seg ikke nok internasjonale forskere.

- Det er ikke god nok integrasjon mellom
norske og internasjonale studenter.

Pa bakgrunn av dette mener vi at UiO bgr gi norsk sprakkurs
for alle studenter som ber om det, og det bgr tilrettelegges

for at bade forelesere og studenter kan tilegne seg et hgyt
niva pa deres akademiske engelsk. UiO bgr tilby flere kurs som
undervises pa engelsk, samt gi kurs i engelsk for vitenskapelige
formal og opprette et spraksenter. UiO bgr ogsa invitere flere
internasjonale forskere til a holde gjesteforelesninger, gjort
tilgjengelig for et bredt publikum.

For a gjgre studieopphold i utlandet mer tilgjengelig for alle,
bgr UiO ha en mer effektiv prosess for a godkjenne kurs, for
eksempel ved a opprette en database med tidligere godkjente
kurs. En bgr ogsa sikre kvaliteten pa utvekslingsprogrammer
ved kontinuerlig evaluering og offentliggjgring av resultatene.

UiO bgr fremme integrering ved a gke sosialisering

mellom norske og internasjonale studenter som tar samme
kurs, for eksempel ved a organisere aktiviteter i forelesning el-
ler seminar og gjennom studentforeningene. Det skal eksistere
et fond for integrerende aktiviteter og sosiale arrangementer
av faglig og sosial karakter. All informasjon fra UiO skal vaere
tilgjengelig pa engelsk, og vaere preget av en mer inklude-
rende retorikk som ikke deler studentmassen. Som en fglge av
prinsippet om gratis utdanning i Norge, b@r UiO sikre at ingen
studenter under noen omstendigheter skal betale skolepenger.



Universitetet i Oslo er i dag preget av mange foreninger og
utvalg som bruker mye tid pa a gjere hverdagen bedre for oss
som studenter. Et godt studiemiljg er viktig for universitetets
omdgmme og for leringen. | dag er rammebetingelsene for
foreninger pa mange omrader gode. Finansieringssystemene
er godt utviklet, og antallet foreninger og arrangementer
tilfredsstiller de aller fleste behov. | tillegg finnes det flere
oppgaver som UiO forventer at foreningene og student-
utvalgene patar seg, for eksempel fadderordninger og lekse-
hjelp, hvilket er viktig for a gjgre det frivillige engasjementet
meningsfylt. Det finnes likevel utfordringer.

Siden UiO overlater mange viktige oppgaver til det frivillige
miljget er det betenkelig at det stilles lite krav til kompetansen
hos de ansvarlige i mange av de tyngre utvalgene og forenings-
styrene. Disse er forventet  gjgre en stor innsats uten noen
seerlig form for godtgjgrelse, utover en klapp pa skulderen eller
i beste tilfelle en attest. Det er vanskelig for nye initiativer a
komme til, bade fordi mange foreninger etter hvert overlap-
per hverandres virkefelt, men ogsa pa grunn av darlig tilgang
pa informasjon. Det store antall frivillige miljger har gjort det
vanskelig a orientere seg for nye studenter. En siste utfordring
er det skarpe skillet som ofte oppstar mellom veldig engasjerte
studenter som innehar flere verv og utfgrer mye arbeid, og en
mer passiv mottagergruppe som kommer pa arrangementer,
men ikke selv tar aktivt del i sine studentmiljger.
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Det bgr vaere en del av stillingsbeskrivelsen til lederne av
program-, institutt, - og fakultetsstyrene at de har ansvaret
for at plassene til studentrepresentanter sikres ved allmgter. |
tillegg bgr studentrepresentanter brukes som et bindeledd til
studentene og studentutvalg burde tillegges oppgaver som gir
dem en aktiv del i styringen av sine respektive programmer,
institutter og fakulteter.

Lederne av de store frivillige foreningene, som
fakultetsforeningene og Det Norske Studentersamfunds
Hovedstyre skal gis kompensasjon i form av et eget fag som
bade frigir tid til foreningsarbeide og kan tilby den kompetan-
sen som er ngdvendig for lederstillingen. Det er viktig for UiO
med kompetente ledere i de foreningene som har ansvar for
store gkonomier, sikkerhet og eventuelle ansatte. Faget
Studentledelse dekker ikke dette behovet. Studentrepresen-
tanter ma fa lik Ignn for likt arbeid.

De stg@rste fakultetene bgr ha en mindre prosentstilling som
har til oppgave a koordinere studentaktiviten pa fakultetet.
Denne burde ogsa disponere en pott med midler til faglig-
sosiale aktiviteter for hele fakultetet.
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