28.10.2024
Arbeidsgruppe: Tilrettelegging for en mer fleksibel utdanningsportefglje

Formal/oppdrag: UiO begynte i 2020 et arbeid for a legge til rette for mer tverrfaglighet, mer fleksibilitet og en bedre utnyttelse av UiOs faglige bredde. Arbeidet
ble lagt frem for universitetsstyret varen 2022, og inneholdt anbefalinger om bedre kommunikasjon om studentenes valgfrihet samt om
emnebruk pa tvers av studieniva og emnestgrrelse. | 2024 har UiO tatt i bruk et nytt arshjul for arbeidet med utdanningsportefgljen, som blant
annet inkluderer et fellesseminar om portefgljeutvikling med utdanningskomiteen, dekangruppen og fakultetsdirektgrene.

Som oppfelging av styresaken fra 2022 og fellesseminaret i september 2024 settes det ned en arbeidsgruppe som skal vurdere:
1) Krav til sammensetning av graden bachelor ved UiO (forskrift om studier og eksamener, § 2.4)
a. Vurdere om dagens regelverk legger til godt rette for ssmmensetning av grader pa tvers av fakulteter og enheter ved UiO.
= Tydeliggjgre og gi bedre rom for de komponentene og strukturene vi gnsker at skal veere tilgjengelige i dag (Fordypning
som gir mulighet for opptak til master + Emnegrupper som sikrer faglig bredde + Rom for valgfrihet + Ex.phil. og
eventuelt ex.fac. (avhengig av fagomrade)).
= Tydeliggjere muligheten for bachelorprogram som har en oppbygning hvor studenten fyller kravet til fordypning innen
to ulike fagomrader, f.eks. sprak og samfunnsfag («dobbelkompetanse»).
b. Foresla eventuelle justeringer i regelverket som gjelder krav til sammensetning av emner og emnegrupper.
¢. Vurdere om det er behov for & endre maten vi omtaler og profilerer byggeklossene i utdanningsportefgljen pa, og foresla
eventuelle nye betegnelser pa emnegrupper i bachelorgradene.
2) Studenters mulighet til 3 bygge pa eksisterende utdanning og fullfgre en fritt sammensatt bachelorgrad:
a. Kartlegge administrative utfordringer knyttet til studierett, undervisningsopptak til emner og kapasitet pa emner.
b. Skissere mulige Igsninger som legger til rette for at studenter som gnsker det, kan fullfgre en fritt sammensatt bachelorgrad.
Arbeidsgruppens vurderinger og anbefalinger leveres innen 20. januar. Sakens legges frem for utdanningskomiteen pa mgtet 4. februar.
Deltakere: Deltakere fra alle fakulteter, med en blanding av vitenskapelig og administrativt ansatte. Forslag:

- Tora Skodvin (SV, leder)

- Hanne Degerstrgm Ellingsen (UV)

- Eli Feiring (MED)

- Tone Fredsvik Gregers (MN)

- Bj@rn Erik Schjerverud (TF)

- Kristin Steen Slatta (JF)

- Eirik Welo (HF)

- Sondre Matthias Klungland (Studentparlamentet)

Sekretariat:

Jonny Roar Sundnes (SADM), Lena Charlotte Finseth (SADM), Siri Lehne Nilsen (AKS)




Tentativ tidsplan per 21.10.2024

28.10.2024

Oppnevne arbeidsgruppen og utforme oppdragsbeskrivelse

Tidspunkt/frist

Rektoratet godkjenner oppdragsbeskrivelse

23. oktober 2024

Oppnevne medlemmer i arbeidsgruppen

Ultimo oktober 2024

Arbeidsperiode

Oppstartsmgte i arbeidsgruppen

4. desember 2024

Arbeidsmgte i arbeidsgruppen

15. januar 2025

Ev. arbeidsmgte i arbeidsgruppen

Arbeidsgruppens frist for levering av anbefalinger

Diskusjonssak i utdanningskomiteen

Mars 2025

Videre behandling/beslutningsprosess avhenger av hvilke forslag som fremmes og ma avklares




