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UiOs meritterte 
utdannere



Faglig selvstendig 
og kollegialt 
nettverk ved 
Universitetet i 
Oslo.

• Formål: å styrke utdanningskvalitet i høyere utdanning gjennom erfaringsdeling og 
kunnskapsutvikling blant medlemmene, kollegial kvalitetsutvikling av utdanning på tvers av 
fakulteter og fagmiljøer ved Universitetet i Oslo og deltakelse i den utdanningspolitiske debatten 
nasjonalt.
• Orienterer Utdanningskomiteen jevnlig om akademiets arbeid.
• Bidrar aktivt i Utdanningskonferansen - og eventuelt andre overgripende initiativ på 

utdanningsfeltet - og samarbeider og deler kunnskap med LINK, lokale 
undervisningsenheter og sentre for fremragende utdanning.

• Selvorganiserende og velger selv ledelsesform, intern organisering og interne vedtekter.

• LINK – senter for læring og utdanning har ansvaret for forvaltningsmessig oppfølging og 
administrativ støtte til Det pedagogiske akademiet. En budsjettpost til møter, semestervise 
seminarer og utadrettet virksomhet øremerkes Det pedagogiske akademiet.



Nestleder

Leder

Utgående leder

Ledelse 2025

David Jordhus-Lier

Tone Fredsvik Gregers

Velges
hvert år

Omid Mirmotahari



Aktiviteter

Utadrettet virksomhet Indremedisinsk



Årshjul
• Januar: 

• Ny ledelse og planlegging av seminar/middag I samarbeid med UiO sentralt
og uiOs ledelse

• Feiring av nye meritterte og møte med UiOs ledelse

• Mars: 
• Avtroppende leder møter på utdanningsseminar i Utdanningskomiteen

• Juni: 
• Søkerseminar for nye meritterte
• Sommerseminar med PA

• September-november:
• To PA medlemmer sitter i bedømmelseskomiteen for meritteringssøknader

• Oktober: 
• Årsmøte med budsjett og valg av valgkomite

• November: 
• Utdanningskonferanse og utnevnelse av med nye meritterte
• Valgkomite finner ny nestleder

• Desember: Ny nestleder på plass
• Gjennom året: Fakultetsvise medlemsmøter



Foto: Tone Gregers



Aktiviteter

• Komiteer for bedømmelse av metitteringssøknader ved egen og
andre institusjoner

• Bedømmelse av pedagogisk kompetanse i opprykkssøknader

• Invitasjon til andre pedagogiske akademier nasjonalt og
internasjonalt

• Bidrag til LINKs læringssressurs “Bedre undervisning”

• Undervisning og veiledning i UniPed

• Planlegging og bidrag til Utdanningskonferansen

• Opprettelse og utvikling av pedagogiske støtteenheter på 
fakultetene

• Masterclass og andre seminarer

• Kronikker

• Kollegaveiledning og pedagogisk kompetanseheving av oss selv

• Arbeid med nasjonalt akademi Foto: Tone Gregers



Foto: Kathrine Frey Frøslie

NMBU nov 2024



PA bidrar til
utdanningskvalitet
og kulturendring…

Foto: Tone Skramstad



…men er 
også en
viktig arena 
for de gode
samtalene
og kollegial
støtte



PA skaper en arena for nye vennskap

Foto: Tone Gregers

Når en immunolog og
en engelskdidaktiker

stikker på konsert med 
en samfunnsgeograf –

da snakker vi 
tverrfaglighet



Til diskusjon

• På hvilken måte oppfordres og støttes de ansatte i å søke ordningen?

• På hvilken måte ønsker du/dere at de meritterte skal bidra til utdanningskvalitet?

• I ordningen ligger det en utdanningstermin: «Alle som tildeles tittlen merittert utdanner gis rett til å få 
satt av tid tilsvarende en utdanningstermin, hvor hensikten er at det forskningsbaserte og kollektive 
aspektet i meritteringsordningen blir synliggjort og styrket. » På hvilken måte følges dette opp ved de 
ulike enhetene?
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