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Arbeidsgruppa

Utfordringen:
• Skape større fleksibilitet i UiOs

studieportefølje
• Sikre bedre utnyttelse av bredden

i UiOs studietilbud

• Tora Skodvin (SV, leder)
• Hanne Degerstrøm Ellingsen (UV)
• Eli Feiring (MED)
• Tone Fredsvik Gregers (MN)
• Bjørn Erik Schjerverud (TF)
• Kristin Steen Slåttå (JF)
• Eirik Welo (HF)
• Sondre Matthias Klungland 

(Studentparlamentet)
Sekretariat:
Lena Charlotte Finseth og Jonny Roar Sundnes (Avdeling for studieadministrasjon)
Siri Lehne Nilsen (Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt)

Medlemmene:



Mandat

1. Vurdere om dagens regelverk legger godt nok til rette for 
sammensetning av grader på tvers av fakulteter og enheter;
o Tydeliggjøre muligheter, inkludert muligheter for 

«dobbeltkompetanse»
oForeslå eventuelle justeringer regelverket
oVurdere profilering og evt. foreslå nye betegnelser på emnegrupper

2. Vurdere muligheter til å fullføre en fritt sammensatt 
bachelorgrad:
oKartlegge administrative utfordringer
oSkissere mulige løsninger



Framgangsmåte

• Avklare “dagens regelverk”.
• Reflektere over hva som fungerer godt og hvor

utfordringene ligger.
• Oppsummere i overordnede vurderinger og konkrete

anbefalinger.



Overordnede vurderinger

• Dagens regelverk står ikke i veien for bedre utnyttelse av bredden i 
UiOs studieportefølje. 

• Men det legges ikke godt nok til rette for tverrfakultært samarbeid 
gjennom felles løsninger og et tydelig administrativt støtteapparat.

• Hvordan påvirker UiOs interne fordelingsmodell enheters 
økonomiske insentiv til å delta i tverrfakultært samarbeid? Det bør 
utredes. 

• Det bør også iverksettes vedvarende økonomiske støttetiltak for å 
stimulere til bredere deltakelse i det tverrfakultære samarbeidet.



Noen refleksjoner om 40-grupper

• 40-grupper er en enkel, rask og ubyråkratisk måte for å skape nye  
faglige kombinasjoner i et bachelorprogram.

• Men flere enheter ved UiO bør motiveres til å utvikle et slikt tilbud
og delta i dette samarbeidet.

• Administrative barrierer knyttet til undervisningsopptak må bygges
ned.

• Det bør formuleres eksplisitte læringsutbyttemål for 40-gruppene.
• Vi trenger en ny terminologi, der 40-grupper f.eks. omtales som

breddeemner (fin kontrast til fordypningsemner).



Noen refleksjoner om fritt sammensatt
bachelorgrad

• En helt “fritt sammensatt bachelorgrad” er ikke mulig ved UiO, og bør
ikke profileres som separat studievei.

• Enkeltemneordningen fungerer som et restopptak og en reell
utnyttelse av ledig kapasitet. 

• En utvidelse av enkeltemneordningen kan medføre økt ressursbruk og
overkapasitet.

• Selv eldre studenter som kjenner UiOs studietilbud, vil møte
begrensninger i emneutvalget.

• Kan benyttes som “exit-strategi” for studenter som ikke får gjennomført
sitt studieprogram.
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