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Vi har også møtt studenter som har fått beskjed i 
kommunikasjonsundervisningen om at de ved 
anamneseopptak bør advare pasienten om at de har bodd 
få år i Norge og ikke snakker så godt norsk, slik at pasienten 
er forberedt på at de står overfor en «utfordring».



Et annet eksempel er studenten med mørk hud som på kurs 
i venepunksjon fikk høre at det er vanskelig å sette perifer 
venekanyle på «sånne som deg».



I en typisk forelesningssal sitter de med mørk hud på den 
ene siden og de med lys hud i en annen del av rommet.



De sosiale møteplassene som skapes i fadderuken, 
involverer høy bruk av alkohol og fungerer ekskluderende 
for de som ikke drikker.



• TEAM-/programseminar ved studiestart.

Hva kan vi gjøre?



The Drexler-Sibbet

Team Performance Model



• TEAM-/programseminar ved studiestart.

• Møte hverandre som likeverdig – ikke definer problemet som en 
rasistisk/fordomsfull majoritet mot undertrykte minoriteter.

• Møte utfordringen med et positivt fortegn – ikke skyve gode krefter 
fra oss.

• Snakke om hvordan vi snakker sammen.

• Dele egen sårbarhet.

Hva kan vi gjøre?
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