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Kompetanseheving i Kunstig Intelligens (K1) ved UiO

Per i dag er det begrensede opplaringstilbud innen kunstig intelligens (K1) ved Universitetet i Oslo (UiO).
Samtidig er det et betydelig behov for & gke kompetansen pa dette omradet.

Det finnes imidlertid mye kompetanse innen Kl pa forskjellige nivaer ved UiO. Ressurspersonene befinner
seg pa diverse steder i organisasjonen, inkludert fakultetene, Universitetshiblioteket (UB), LiNK og sentrale
fagavdelinger. Noen av disse ressursene er enkeltpersoner, mens andre er organisert i lokale stgtteenheter
ved fakultetene. Det er gnskelig & dra nytte av disse ressursene for a fremme fremtidig kompetanseheving.

For a arbeide mer malrettet med kompetanseheving, foreslar Studieavdelingen opprettelsen av en sentral
ressursgruppe. Denne gruppen vil ha ansvar for a kartlegge behovet for oppleering og bista de lokale
statteenhetene i planlegging og gjennomfaring av kompetansekurs. Ressursgruppen vil ikke ngdvendigvis ha
all den ngdvendige kompetansen internt, men vil sgrge for a trekke inn relevante fagpersoner etter behov.

De lokale stgtteenhetene vil ha bedre kjennskap til de spesifikke behovene hos deres respektive enheter og
vil derfor baere ansvaret for opplering. Dette kan inkludere alt fra introduksjonskurs til mer avanserte
opplaringsmoduler. Stgtteenhetene har mulighet til 3 ettersparre assistanse fra den sentrale ressursgruppen.

Dette tiltaket er ment a iverksette kompetanseheving relativt raskt. Det vil ogsa bli jobbet videre med
hvordan organiseringen av dette arbeidet ber struktureres framover.

Spgrsmal til diskusjon

e Har Utdanningskomiteen noen innspill?
e Er den foreslatte organiseringen hensiktsmessig?
e Har fakultetene andre spesifikke behov?
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