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MEDREGNING AV PERMISJON UTEN LØNN OG ANNET MIDLERTIDIG FRAVÆR
SOM PENSJONSGIVENDE TJENESTETID

Etter de regler som gjaldt før 1.7.1982, var det et vilkår at
det ble betalt innskudd for å få medregnet permisjonstid som
pensjonsgivende tjenestetid i Statens Pensjonskasse. Det
gjaldt en alminnelig regel om medregning av permisjonstid på
inntil 2 år. Det kunne gis særskilt tillatelse ved permisjon
utover 2 år.

Med hjemmel i lov om Statens Pensjonskasse av 28. juli 1949
§ 20 1. ledd pkt. D, slik den lyder fra 1.7.1982, er det
inngått avtale mellom staten og tjenestemennenes
hovedsammenslutninger om medregning av tjenestetid under
permisjon uten lønn og annet midlertidig fravær.

./. En kopi av avtalen vedlegges.

Det fremgår av avtalen hvilke tilfeller av permisjon uten
lønn eller annet midlertidig fravær som. skal regnes som
pensjonsgivende. Ved de fleste permisjoner skal det ikke
betales innskudd. Det gjelder likevel visse unntak fra
dette.

II De etater og institusjoner  som ikke  lønner sine tilsatte over
de lønnssystemer som skal melde direkte til Statens
Pensjonskasse ved bruk av EDB, skal ikke gi melding til
Pensjonskassen om permisjonstid som etter avtalen skal
medregnes som pensjonsgivende tjenestetid uten
innskuddsbetaling.

Når det i henhold til avtalen skal betales innskudd, sendes
permisjonsmelding (blankett PT-1) til Pensjonskassen. I
merknadsfeltet angis grunnen til permisjonen (henvisning til
det aktuelle punkt i avtalen). Når en person er valgt til
tillitsmann i en godkjent tjenestemannsorganisasjon, må også
denne sende lønnsmelding til Pensjonskassen sammen med
bekreftelse på valget. Etter avtalens punkt B 4 er
innskuddsgrunnlaget lønnen i tjenestemannsorganisasjonen,
etter punkt B 5 er grunnlaget lønnen i den stilling
vedkommende har permisjon fra.

Dersom en arbeidstaker under permisjon eller annet
midlertidig fravær ikke er trygdet etter lov om folketrygd,
jf. pensjonslovens § 6 og avtalens.pkt D siste avsnitt, og
fraværstiden derfor ikke skal medregnes som pensjonsgivende
tjenestetid, må permisjonsmelding sendes Statens

.Pensjonskasse.

Når en arbeidstaker som har betalt innskudd under permisjon,
gjeninntrer, skal dette meldes Pensjonskassen .

Dersom en arbeidstaker slutter ved permisjonstidens opphør,
skal det i alle tilfeller sendes sluttmelding på vanlig måte.



III De etater og institusjoner som melder lønns- og tjenestedata
direkte til Statens Pensjonskasse fra EDB-baserte
lønnssystemer, må inntil videre også sende  regulær
lønnsmelding  ( blankett  PT-1) til  Statens Pensjonskasse når
permisjoner skal medregnes som pensjonsgivende tjenestetid
i henhold til avtalen .  Dette gjelder både når det skal
betales innskudd og når medregning skal skje uten
innskuddsbetaling .  I merknadsfeltet må det vises til det
aktuelle punkt i avtalen .  For de personer som ikke går over
lønnssystemet ,  må det forholdes som nevnt i rundskrivets
punkt II.

IV Institusjon -er som har gitt melding om permisjoner for
perioden 1.7.1982 og fram til i dag ,  må sende ny
permisjonsmelding  ( blankett PT-1) med henvisning i
merknadsfeltet til det aktuelle punkt i avtalen når
permisjonstiden skal medregnes .  Dette gjelder både
institusjoner som melder over EDB-baserte lønnssystemer og de
som sender regulære lønnsmeldinger .  Slike meldinger bes sendt
Pensjonskassen snarest og senest innen 1. mars 1984.

V Avtalen forutsetter at medregning etter avtalens punkt A og B
skjer uten Pensjonskassens mellomkomst .  På bakgrunn av dette
henstiller vi til arbeidsgiveren å informere den enkelte
arbeidstaker om avtalen. Spørsmål til Pensjonskassen om
medregning av tjenestetid under permisjon o.l., vil i en viss
grad bli henvist til arbeidsgiveren.

Søknad etter avtalens pkt. C må rettes til Statens
Pensjonskasse. Slik søknad må begrunnes ,  fraværets art må
oppgis og det må angis for hvilket tidsrom det søkes om
ytterligere medregning av tjenestetid .  Bekreftelse fra
arbeidsgiver på permisjonstiden bes dokumentert på medlemmets
søknad eller i vedlegg.

Søknad i henhold til avtalens pkt. D rettes til Forbruker- og
administrasjonsdepartementet ,  Personaldirektoratet.

Spørsmål vedrørende forståelsen av pkt. A og B i avtalen må
rettes til Forbruker -  og administrasjonsdepartementet,
Personaldirektoratet.

Avtalen er gitt virkning fra 1. juli 1982.

For permisjon som er påbegynt før 1. juli 1982 ,  gjelder' de
regler som gjaldt tidligere ,  selv om permisjonstiden varer
utover dette tidspunkt .  Er årsaken til permisjonen av slik
art at den omfattes av avtalen ,  skal det ikke betales
innskudd for tiden etter 1. juli 1982. Tjenestetiden vil
likevel bli medregnet .  Er permisjonen av slik art at den
ikke faller inn under avtalen, må det fortsatt betales
innskudd for at permisjonstiden skal bli medregnet iden
tjenestetid som penjonen blir beregnet etter.

Harald W. Orvin
Pung.

Ragnar Hodne



`AVTALE OM MEDREGNING AV PERMISJON UTEN LØNN OG ANNET
MIDLERTIDIG FRAVÆR SOM PENSJONSGIVENDE TJENESTETID FOR
MEDLEMSKAP I STATENS PENSJONSKASSE INNGÅTT I MEDHOLD AV
LOV 28 JULI 1949 OM STATENS PENSJONSKASSE § 20, 1. LEDD,
PUNKT D MELLOM FORBRUKER-  OG ADMINISTRASJONSDEPARTEMENTET
OG STATSTJENESTEMANNSKARTELLET ,  YRKESORGANISASJONENES
SENTRALFORBUND  -  SEKSJON STAT ,  AKADEMIKERNES FELLES-
ORGANISASJON OG NORSK LÆRERLAG.

i Permisjon uten lønn/annet fravær som i relasjon til pensjons-

loven medregnes som tjenestetid:

A. For en tid av inntil 2 år medregnes:

1. Ved adopsjon  -  jf. fellesbestemmelsenes § 10 nr 11.

2. Ved flytting på grunn av ektefellers beordringsplikt.

3. Ved fravær som i følge Statens personaldirektorats
bestemmelse regnes med i tjenesteansienniteten,
jf. fellesbestemmelsenes  §  3'nr 6.

4. Ved fødsel - jf. fellesbestemmelsenes  §  10 nr 1.

5. For militært personell som tjenestgjør i utlandet.

6. Ved militærtjeneste, sivilforsvarstjeneste, politi-
tjeneste ,  siviltjeneste  -  jf. fellesbestemmelsenes
§ 3 nr 3.

7. Permisjon på grunn av streik.

8. Som sendelektor i utlandet.

9. Ved studiereiser i utlandet.

10. Ved sykdom i familien.

11. Ved velferdspermisjon  ( utover fellesbestemmelsenes
§ 10 nr 13).

B. For tid utover 2 år medregnes:

1. Arbeid for internasjonale organisasjoner :  inntil 4 år.

2. Nordisk tjenestgjØring :  inntil 4 år.
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II

Omsorgstjeneste  -  jf. fellesbestemmelsenes
§  10 nr 5 :  inntil 3 år.

4. Tjenste i tjenestemannsorganisasjon  (tillitsvalgt) -
jf. hovedavtalen pkt. 1.8.1:
begrenset  til tillitsvervets varighet.

5. TjEneste i tjenestemannsorganisasjon  ( tilsetningsforhold) -
jf. hovedavtalens pkt. 1.8. begrenset til tilsettings-

forholdets varighet.

6. Utdannelse for statstjeneste  -  jf. fellesbestemmelsenes
§ 3 nr. 5 og studiepermisjon som etter lov av
13 juni 1969 nr 24  §  19 nr 6 og lov av 21 juni 1974
nr 55 med forskrifter ,  regnes med i tjeneste -( lØnns-)
ansienniteten 3 år.

C. Pensjonskassens  styre kan etter  sØknad,forlenge medregnings-
periodene  i pkt.  A og B ovenfor når særlige grunner foreligger.

D. Forbruker -  og administrasjonsdepartementet kan etter sØknad
fastsette at også permisjoner / annet fravær enn nevnt ovenfor
i pkt. A  og B skal regnes som tjenestetid.

Medregning av fravær som nevnt ovenfor i pkt. A-5, er betinget
av at det innbetales innskudd og arbeidsgiverandel. Med-
regning som nevnt i pkt .  I. B-4 og B-5 er betinget av at det
innbetales pensjonsinnskudd. Ved fravær med delvis lØnn er
medregning av tjenestetid betinget av forholdsmessig pensjons-
innskudd av den delvis utbetalte lØnn. For Øvrig skal medlemmet
ikke innbetale pensjonsinnskudd.

Det er et vilkår for medregning av tjenestetid at medlemmet
samtidig er trygdet etter lov om folketrygd, jf. pensjons-
lovens §  6 som  gjelder tilsvarende.

Inntreffer et pensjonstilfelle i permisjonstiden, skal
pensjonen beregnes av det pensjonsgrunnlag som gjaldt ved
permisjonens begynnelse .  Når innskudd betales, legges det
faktiske pensjonsgrunnlag  ( lØnnstrinn )  til grunn.

III Avtalen gjelder fra 1 juli 1982 og lØper til den blir sagt
opp med 3 måneders varsel.


