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AVTALE OM UTJEVNINGSORDNING

Denne avtalen regulerer finansieringen av AFP 65 - 66 ar og pensjon etter 85-
arsregelen for de ansatte hos Medlemmet.

TILSLUTNING TIL UTJEVNINGSORDNING

Medlemmet skal vaere tilsluttet en utjevningsordning der flere medlemmer betaler
et tilskudd etter naermere bestemmelser i punkt 3 og der pensjonene sikres gjen-
nom overfgring av engangspremie fra utjevningsordningen til KLP. Medlemmets til-
slutning til utjevningsordningen gjelder fra 1. juli 2004.

TILSKUDD

Medlemmet skal betale et tilskudd tilsvarende sin prosentvise andel av det til
enhver tid samlede pensjonsgrunnlag for Medlemmer som er tilsluttet utjevnings-
ordningen. Tilskuddet fastsettes av KLP. Tilskuddet skal fastsettes slik at det inn-
betales tilstrekkelig til a dekke forventede krav om engangspremie som nevnt i
punkt 4 i avtaleperioden, samt administrasjonskostnader.

Dersom samlede tilskudd fra Medlemmer tilknyttet utjevningsordningen overstiger
de totale kostnader, herunder administrasjonskostnader, som er palgpt i lgpet av
avtaleperioden, skal KLP tilbakefgre differansen til Medlemmene i samme forhold
som disse har innbetalt tilskudd. Dersom de samlede tilskudd ikke har dekket alle
de kostnader som er palgpt i lapet av avtaleperioden, skal KLP kreve inn et ekstra
tilskudd av Medlemmene i samme forhold som disse har innbetalt tilskudd.

DEKNING AV ENGANGSPREMIE

Tilskuddene skal benyttes til engangspremier

e ved fratreden med pensjon (tidligpensjon) etter vedtektene § 7-1 ferste ledd
bokstav b (sum av alder og medlemstid er minst 85 ar og det ikke er mer enn
tre ar igjen til aldersgrensen)

o ved fratreden med pensjon (tidligpensjon) etter vedtektene § 7-1 bokstav e
(arbeidstaker har fylt 65 ar og fyller vilkarene for AFP)

e ved fylte 65 ar for de som har mottatt AFP-pensjon far fylte 65 ar.

INNBETALING AV TILSKUDD

Varsel om innbetaling av tilskudd sendes sammen med ordinzert premievarsel.

Ved for sen betaling skal det betales forsinkelsesrente etter lov om forsinkelses-
renter.




BELASTNING OG TILF@RSEL AV RENTER

Tilskuddene skal holdes atskilt fra forsikringsordningens midler. Tilskuddene anses
som Medlemmenes midler inntil de er benyttet til engangspremie som nevnt i
punkt 4.

Det beregnes renter av saldo til enhver tid pa utjevningsfellesskapets konto, ut
fra renten pa folioinnskudd i Norges Bank med tillegg av to prosentenheter. Dette
gjelder enten saldoen er negativ eller positiv.

ARSOPPGAVE

Medlemmets innbetaling av tilskudd og dekkede engangspremier for Medlemmets
ansatte, vil fremga av saerlig oppgave som sendes Medlemmet etter avtaleperio-
dens utlap.

MISLIGHOLD

Ved manglende innbetaling av tilskudd skal KLP sende nytt betalingsvarsel med 14
dagers frist. Betales ikke tilskuddet innen denne fristen, bortfaller Medlemmets
rettigheter etter utjevningsordningen. Medlemmet skal gis skriftlig melding om at
vedkommende ikke lenger er tilknyttet utjevningsordningen. Medlemmets forplik-
telse til a betale forfalt tilskudd bestar.

Dersom Medlemmets rettigheter bortfaller som folge av mislighold, skal engangs-
premie som er dekket for vedkommendes ansatte avregnes mot innbetalt inn-
skudd. Dersom engangspremiene er stgrre enn tilskuddet, er Medlemmet forpliktet
til & betale det overskytende til utjevningsordningen.

UTTREDEN FRA UTJEVNINGSORDNINGEN

Medlemmet kan si opp sin tilslutning med minimum 2 maneders varsel for uttreden
ved det pafglgende arsskifte.

Engangspremiene som er dekket for vedkommendes ansatte de siste tre ar for
uttreden avregnes mot innbetalt tilskudd for samme periode. Dersom engangs-
premiene er stgrre enn innbetalt tilskudd, er Medlemmet forpliktet til & betale
det overskytende til utjevningsordningen.




Utjevningsfellesskapets ansvar for regulering av allerede lgpende pensjoner opp-
horer pa uttredelsestidspunktet. Fra uttredelsestidspunktet overtar Medlemmet

selv ansvaret for a dekke reguleringen av disse pensjonene.
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