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Litteraturstudie av teknologibruk under ulike

betingelser:
- Jobb — hjem: utenfor ordinzer arbeidstid

- Hjem —jobb: i arbeidstid

FLEX-IT

Undersgker teknologibruk pa tvers av jobb og hjem.

| hvilken grad, nar og for hvem smartteknologi er

helsefremmende eller helseskadelig?




Figure 2: Research design.
Number of studies per year

Type of research design
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Dominans av studier fra USA, Canada, Tyskland og Asia (Kina, Taiwan,
Korea mm)

Overvekt av studier for ledere, akademikere, finans




Grenser
mellom
arbeid og
hjem

Teknologibruk etter jobb gir et hgyere niva av
arbeid-familie konflikt hos den ansatte

Familien opplever et hgyere konfliktniva
Klare grenser gir mindre konflikt
Leders forventninger gker konflikt

Varierer med: autonomi, stillingsniva, kjgnn,
foreldrestatus med mer.




* Sgvn og kstitusjon\
Sover mindre

Restituerer darligere

Situasjonsbeste;
hvorvidt det gker =~
stressnivaet
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* Reduksjon i produktivitet

 Blandet pavirkning pa
jobbinvolvering og
jobbtilfredshet

Produktivitet



Erfaringer med hjemmekontor under
pandemien

» 1/3 av norske arbeidstakere har jobbet
hjemmefra

* Nye grupper fikk hjemmekontor - ikke
lenger et privilegium

« Vanligvis oppgavestyrt arbeid — na ogsa
saksbehandling og rutineoppgaver

OSLO METROPOLITAN UNIVERSITY
STORBYUNIVERSITETET

CDC Pexels
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Produksjonen
Erfaringer med opprettholdt
hjemmekontor

Revolusjon i

bruk av digitale

verktgy

Mindre kontakt
med kolleger

Mer fleksibilitet,
seerlig for
smabarnsforeldre
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Bilde av Tatiana Syriko
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Meningstap i
arbeidet

Erfaringer

med
hjemmekontor

Noen oppgaver blir
enklere, andre blir
vanskeligere
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Vanskelig for
nyansatte

Uklare grenser
mellom jobb og
fritid

Stor variasjon i tilgang pa
hjemmekontorfasiliteter
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Dilemmaer @
L Q For ansatte:

k ( Frihet versus selvledelse
( » Mer fritid — men alltid pa
jobb
<;
“m
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For ledere;

Oppfalging versus kontroll
Er det behov for en policy for

postkommunikasionsatterd & regulere ansattes jobb-hjer
P J balanse og arbeidstidspunkt?

Q
L For virksomheter:
Q
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Ida Drange = Eirin Pedersen
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Forskningsprosjekter:

FLEX-IT - Teknologibruk pa tvers av jobb og hjem
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/flexit

Kartlegging av omfang, utviklingstrekk og konsekvenser av bruk av hjemmekontor
og annet fjernarbeid
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/hjemmekontor-kartlegging

Familiens utfordringer - balanse mellom arbeid, familieliv og omsorgsoppgaver
https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/familiens-utfordringer-3
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