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1. Forskningsfronten –

hvor er den?

2. Erfaringer med 

hjemmekontor i 

pandemien

3. Refleksjonspunkter

PLAN



FLEX-IT

Undersøker teknologibruk på tvers av jobb og hjem.

I hvilken grad, når og for hvem smartteknologi er 
helsefremmende eller helseskadelig?

Litteraturstudie av teknologibruk under ulike 
betingelser:
- Jobb – hjem: utenfor ordinær arbeidstid
- Hjem – jobb: i arbeidstid



Dominans av studier fra USA, Canada, Tyskland og Asia (Kina, Taiwan, 
Korea mm)

Overvekt av studier for ledere, akademikere, finans



Grenser
mellom

arbeid og 
hjem

Bilde av Tatiana Syrikova fra Pexels

Varierer med: autonomi, stillingsnivå, kjønn, 

foreldrestatus med mer.

• Teknologibruk etter jobb gir et høyere nivå av 

arbeid-familie konflikt hos den ansatte

• Familien opplever et høyere konfliktnivå

• Klare grenser gir mindre konflikt

• Leders forventninger øker konflikt



Hvile

Bilde av Vlada Karpovich fra Pexels

• Søvn og restitusjon

• Sover mindre

• Restituerer dårligere

• Situasjonsbestemt 

hvorvidt det øker 

stressnivået

Referanser: La Torre et al., 2018; Young, 2017 

https://www.pexels.com/nb-no/@vlada-karpovich?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/nb-no/@vlada-karpovich?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/nb-no/bilde/hus-sitte-koselig-tilkobling-4050291/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels


• Reduksjon i produktivitet

• Blandet påvirkning på

jobbinvolvering og

jobbtilfredshet

Produktivitet



• 1/3 av norske arbeidstakere har jobbet 
hjemmefra 

• Nye grupper fikk hjemmekontor - ikke 
lenger et privilegium

• Vanligvis oppgavestyrt arbeid – nå også 
saksbehandling og rutineoppgaver 

Erfaringer med hjemmekontor under 
pandemien 

Bilde av CDC fra Pexels

https://www.pexels.com/nb-no/@cdc-library?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/nb-no/bilde/farge-symbol-naerbilde-influensa-3992933/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels


Produksjonen 

opprettholdt

Mindre kontakt 

med kolleger 

Revolusjon i

bruk av digitale

verktøy

Bilde av Tatiana Syrikova fra Pexels

Erfaringer med 
hjemmekontor

Mer fleksibilitet, 

særlig for 

småbarnsforeldre 

https://www.pexels.com/nb-no/@tatianasyrikova?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/nb-no/@tatianasyrikova?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
https://www.pexels.com/nb-no/bilde/tilkobling-forbindelse-nettverk-morgen-3975640/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels


Meningstap i

arbeidet
Vanskelig for 

nyansatte

Noen oppgaver blir

enklere, andre blir

vanskeligere

Uklare grenser

mellom jobb og

fritid

Photo by Hannah Busing on Unsplash

Stor variasjon i tilgang på

hjemmekontorfasiliteter

Erfaringer
med 

hjemmekontor

https://unsplash.com/@hannahbusing?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Bilde av Anna Shvets fra Pexels

For ledere:

Oppfølging versus kontroll

Oppmerksomhet på egen e-
post/kommunikasjonsatferd

For virksomheter:

Er det behov for en policy for 
å regulere ansattes jobb-hjem 
balanse og arbeidstidspunkt?

For ansatte:

Frihet versus selvledelse

Mer fritid – men alltid på 
jobb

Dilemmaer

https://www.pexels.com/nb-no/@shvetsa?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels
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https://www.pexels.com/nb-no/bilde/kreativ-kreativitet-farge-bakgrunn-3683107/?utm_content=attributionCopyText&utm_medium=referral&utm_source=pexels


FLEX-IT - Teknologibruk på tvers av jobb og hjem  

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/flexit

Kartlegging av omfang, utviklingstrekk og konsekvenser av bruk av hjemmekontor 

og annet fjernarbeid

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/hjemmekontor-kartlegging

Familiens utfordringer - balanse mellom arbeid, familieliv og omsorgsoppgaver

https://www.oslomet.no/forskning/forskningsprosjekter/familiens-utfordringer-3

Ta kontakt!
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Ida Drange
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Eirin Pedersen

peei@oslomet.no
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