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-Seniorradgiver beerekraft

-Prosjektleder Senter for beaerekraft i hgyere utdanning
-Sekreteer for Baerekraftkomiteen i hgyere utdanning
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Underviser og forsker pa omrader relevant
for baerekraft

Realfag og Internasjonal

teknologi Skog-, miljg og utvikling
Skolodi Fornybar jord- og landbruk
0104 Miljgvitenskap energi Klimaendringer
Vann og Natur- Utdanning
avlap ressurser _
By- og region-
planlegging

Matproduksj .ye
| e @ Natur, miljg og planter
] Landskapsarkitektur
y Mat og bioressurser M Samfunn og gkonomi

@konomi, ledelse
0g organisasjon

Matsystemer

Bioinformatikk

Erneering

Dyr, akvakultur og veteringermedisin

Bioressurser

Eiendom og jus
R Dyrehelse Folkehelse

: Veterinaermedisin _ _
Genetikk Smitte fra dyr til mennesker

R Dyrevelferd

Mikrobiologi



2009

NOVELENTITIES
{Nat yet quant fied)

CLIMATE CHANGE

Increasing risk

STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

ATMOSPHERIC

AEROSOL
G {orone
{Not yet quant ified)

OCEAN
ACIDIFICATICN

FRESHWATER USE

7/ boundaries assessed,
3 crossed

2015

NOVEL ENTITIES
(Not yet quantified)

CLIMATE CHANGE

Increasing risk

STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

Mot yet quantfied)

ATMOSPHERIC

AEROSOL

LAND-SYSTEM
CHANGE LOADING
{Not yet quantified)

OCEAN
ACIDIFICATION

FRESHWATER USE

7/ boundaries assessed,
4 crossed

2023

CLIMATE CHANGE

BIOSPHERE
INTEGRITY' STRATOSPHERIC OZONE
DEPLETION

ATMOSPHERIC
AEROSOL

LAND-SYSTEM LOADING

CHANGE

Freshwater use

(Blue water) G
wi

ater
OCEAN
ACIDIFICATION
FRESHWATER CHANGE

BIOGEOCHEMICAL
FLOWS

9 boundaries assessed,
6 crossed
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Behov for omfattende endringer
| forskningssystemet

" What we have been doing
IS not enough«

FLIPPING THE SCIENCE MODEL:

A Roadmap to Science Missions for Sustainability

«Traditional mode

one science will not solve
the sustainabilitly agenda, it
IS not designed to look at
complex issues"

President
Isn:;r:::cogﬂl‘ il International Research council,
; Sir Peter Gluckman




INSTITUTIONAL

PRACTICES
Walking the talk:
Co-creating
sustainability on
location o
EDUCATION CAPACITY- Tt s
New studies, BUILDING
courses & forms On-going
f teaching & professional o
° I::rcn;:gg VISON, ETHOS, Hevelopment of Felles innsats for
LEADERSHIP & all staff ®
COORDINATION en baerekrafti g
framtid
Strategi for NMBU 2023-2030
RESEARCH SOCIETAL
New tools, OUTREACH
methods & Institution —

community —

methodologies society interface

Adapted from Wals & Mathie, 2022



SMART
FARMING

NMBUs baerekraftsarenaer

Planetens

Smart landbruk og
talegrenser

grgnn innovasjon

Beerekraftige byer og SmartPlast —
lokalsamfunn - lgsninger pa
plastproblematikken

TOWARDS

Grgnne og smarte

Beerekraftige
byer —
GreenSmart

matsystemer
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Baerekraft for alle — NMBUs organisasjons-

0g kompetanseutviklingsprosjekt

Fase 1: Filmer

* Lansering av en
dokumentarserie i 5
episoder om hva det
betyr a vaere et
baerekraftsuniversitet

Fase 2: Workshops

« Inviterer ansatte pa
fakultetene og i
administrasjonen til a
utvikle ideer og
utforske hva beerekraft
betyr for pagaende
prosesser

» Skreddersydde
workshops for hvert
fakultet/administrasjon

Fase 3: Oppfalging
av workshops

* Ideer fra workhopene
diskuteres med
ledelsen pa
fakultet/avdeling

» Knytte ideene til
enhetens strategiske
arbeid

Fase 4.
Kompetansetilbud
for ulike malgrupper
» Undervisere, forskere,

administrative, ledere
» Pke kompetanse

tilpasset oppgaver og
roller

Fase 5: Videre
oppfalging/prosess

« Stimulere til
baerekraftsprosjekter
pa tvers av
organisasjonen

* Revidere handlings- og
arsplaner

» Oppfalging i
medarbeidersamtaler



https://www.nmbu.no/om/baerekraftfilmene
https://www.nmbu.no/om/baerekraftfilmene
https://www.nmbu.no/om/baerekraftfilmene

Kan NMBU Dbli et levende DA
laboratorium for baerekraftig forvaﬁ;mng
omstilling?

NMB U Andre

forsknings-

CampUS miljger

Innbyggere
& frivillighet




Men endringsarbeidet
gar for sakte

» Institusjonell treghet og tradisjon
» Sterkt preget av siloinndeling
* Manglende helhetlig ansvar

« Mangel pa ressurser og
kompetanse

» Lite insentiver fra styringssystemet

* Finansiell modell som hindrer
samarbeid pa tvers

« Uklare mal og begreper

* lldsjeldrevet

Kilde: Evaluation of integration of sustainable
development in higher education in Sweden



https://kth.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1448875&dswid=9885
https://kth.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1448875&dswid=9885

Forskernes rolle

— Hva forsker de pa, pa hvilken mate og med hvem?

—> Hva underviser de i og hvordan gjennomfares
undervisningen?

—> Hvordan veileder de neste generasjon forskere?
—> Hvordan samarbeider de med omverdenen?
—> Hvordan kommuniserer de og med hvem?

— Hvordan leder de institusjonene og
forskningsprosjektene?

— Hvordan bidrar de aktivt til endring i andres og egen
sektor (samfunnsimpact)?
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al nettverkssamling for baerekraft |
utdanning 18-19.juni pa NMBU
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