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Mer demokrati, mer åpenhet  



Hva er problemet? 
Å1) Lover og regler 

Å2) Kunnskaper 

Å3) Holdninger 

Å éog systemer og rutiner 



1) Lover og regler 



Eksempel 1 ð interne dokumenter  

ÅOrganinterne dokumenter 
    - kun saksforberedelse 
ÅUnderordnede organer 
    - forsvarlighetskrav 
ÅFra departement til departement 
    - forsvarlighetskrav 
ÅDokumenter om råd og vurderinger 
    - forsvarlighetskrav 
ÅEgne regler for kommunene 
    - ikke enheter med beslutningsmyndighet 

 







Men altså ikke dette:  

ÅDokument med vedtak/avgjørelse 

ÅPresedenskort/retningslinjer 

ÅFakta fra rådgivere 

ÅSaksframlegg/saksliste til pol organ 

ÅDok til/fra kontrollorganer 

ÅEnhet opptrer som part mot enhet 

ÅDok til/fra særlovsorgan/foretak 

ÅTil/fra enheter med beslutningsmyndighet 

 
 





Miljøvern  

dep. Miljøvern - 

departementet 

Miljøverndep  
Olje- og 

energidep. 

Forsßksvis sagt p¬ en annen m¬teé 



Eksempel 2 - Søkerlister - § 24 

ÅDet kan gjerast unntak frå innsyn for dokument i sak om tilsetjing eller 
forfremjing i offentleg teneste.  

ÅUnntaket i første ledd gjeld ikkje søkjarlister. Organet skal snarast etter at 
søknadsfristen er gått ut, setje opp ei søkjarliste som skal innehalde namn, 
alder, stilling eller yrkestittel og bustad- eller arbeidskommune for kvar 
søkjar. Det kan likevel gjerast unntak frå innsyn for opplysningar om ein 
søkjar dersom vedkommande sjølv ber om det. Ved vurderinga av om ei 
slik oppmoding skal takast til følgje, skal det leggjast vekt på om det knyter 
seg særleg offentleg interesse til stillinga. I utlysinga skal det gjerast 
oppmerksam på at opplysningar om søkjaren kan bli gjort offentlege sjølv 
om søkjaren har oppmoda om ikkje å bli ført opp på søkjarlista. Dersom 
oppmodinga ikkje blir teke til følgje, skal søkjaren varslast om dette. Det 
skal gå fram av søkjarlista kor mange søkjarar det har vore til stillinga, og 
kva kjønn dei har.  

ÅUnntaket i første ledd gjeld ikkje nominasjonsvedtak og røysteresultat ved 
utnemning av biskop.  
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2) Kunnskaper 









Forvaltningslovens § 13 - II 

ÅòSom personlige forhold regnes ikke 
fødested, fødselsdato og personnummer, 

statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel 

og arbeidssted, med mindre slike 

opplysninger røper et klientforhold eller 

andre forhold som må anses som 

personlige.ò 








