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Hvem er DSB?
• Underlagt Justis- og beredskapsdepartementet

• Samordningsansvar på nasjonalt nivå for samfunnssikkerhet og 
beredskap 

• Styring av statsforvaltere på samfunnssikkerhetsområdet

• Fagdirektorat brann, farlige stoffer, el- og produktsikkerhet, Nød-
og beredskapskommunikasjon

• Nødnett

• Sivilforsvaret

• Internasjonalt kontaktpunkt

• Styrer Det Lokale El-tilsynet

• Ca. 680 ansatte 
– Hovedkontor i Tønsberg

– Nødnett i Nydalen

– 5 EL-regioner

– 20 sivilforsvarsdistrikter

– 3 kurs- og kompetansesentre
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Det helhetlige utfordringsbildet 



Helhetlig utfordringsbilde gir 

tverrsektorielle konsekvenser

• Trussel, sårbarhet og hendelser 

i en sektor har tverrsektorielle 

konsekvenser 

• Et resilient samfunn og en 

resilient befolkning som kan 

motstå alle typer trusler og 

hendelser





Utfordringsbildet krever sterkere 

samordning 

• Ansvarsprinsippet står sterkt. 

• “A Wicked Issue”

• Å skape resultater uten å ha 
styringsmyndighet over de 
ressursene som trengs for å oppnå 
disse resultatene

• Samordningsmyndighet: JD, DSB, 
SF, kommunene





Hendelser og sårbarheter i en sektor 

gir tverrsektorielle konsekvenser

Offentlige, private og frivillige ressurser

Ekstremværet 

Hans

Ekom-tilgang

Vann og avløp

Vei

Jernbane

Redningstjeneste

Helsetjenesten

Følgekonsekvenser 

for andre sektorer



Samordning - under hendelser

Helsedirektoratet

POD

Meteorologisk institutt

Toll

NVE

Statsforvaltere

Avinor

Kommuner



Eksempel: Hans

Samvirkekonferanser

Nasjonale og regionale 

myndigheter, politi, brann, vei 

og jernbane, meteorologer, 

frivillige ++ 

Mål: felles situasjonsforståelse 

og effektiv håndtering



Erfaringer fra Ukraina 

• …after the February 2022 
Russian invasion, created a 
de-facto “total defence
system”. That system brought 
together all the activities 
needed to prepare for war, 
across both military and civil 
defence organisations, to 
build the resilience of society 
as a whole.



Forsvarets behov for 

sivil støtte

• Forsvarets behov for sivil støtte i form av varer, 

tjenester, personell og tilgang til infrastruktur vil 

overstige ressursene Forsvaret har behov for til 

daglig

• Sentrale behov for Forsvaret vil være 

– Transport

– Helsetjenester

– Drivstofforsyning



Beskyttelse av befolkningen i krig

• Erfaringer fra Ukraina har ført til et 

fornyet fokus på sivil beskyttelse.

• Et helhetlig beskyttelseskonsept 

som beskytter befolkningen og 

sikrer deres overlevelse

• Evnen til å beskytte befolkningen vil 

også påvirke tillitt og forsvarsvilje 



TOTALFORSVARET 

Beskyttelse av 

befolkningen og 

befolkningens 

grunnleggende behov

Motstandsdyktighet/resiliens i samfunnet og befolkningen

Forsvaret Sivile sektorerStøtte og 

samarbeid

Suverenitet, territoriell 

integritet, nasjonale verdier

Hvordan balanserer vi 

de to formålene i 

totalforsvarsarbeidet og 

hvordan prioriterer vi 

ressursene i en tilspisset 

situasjon?  



Helhetlig sikkerhets- og beredskapsarbeid

• Det helhetlige utfordringsbildet 
fordrer en helhetlig tilnærming 
til sikkerhets- og 
beredskapsarbeid

• Trusler og risiko kan utfordre 
både stats- og 
samfunnssikkerheten 

– Er skillet relevant lenger?

Statssikkerhet
å ivareta statens eksistens, suverenitet, 

territorielle integritet og politiske 
handlefrihet.

Samfunnssikkerhet
samfunnets evne til å verne seg mot og 

håndtere hendelser som truer 
grunnleggende verdier og funksjoner og 
setter liv og helse i fare. Slike hendelser 

kan være utløst av naturen, være et 
utslag av tekniske eller menneskelige 

feil eller bevisste handlinger.

Nasjonal sikkerhet 
Statens evne til å ivareta nasjonale sikkerhetsinteresser 

(suverenitet, territoriell integritet, demokratiske styreevne)



Styrke tverrsektorielt samarbeid

Nasjonal sikkerhets- og beredskapsstrategiScenariobasert beredskapsplanlegging

Felles, tverrsektorielle planforutsetninger

Langtidsplan for forsvarssektoren

Langtidsplan for sivil beredskap

Sam.sikk

instruks for 

etatsnivå

Fellesføringer 

beredskap i TDB



Totalberedskaps-
kommisjonen

Sentralt 

beredskapsråd

Regionalt beredskapsråd

Lokalt beredskapsråd

Regjeringen

Lederdepartement

Utvikle nasjonal 

situasjonsforståelse, 

ledelse og enhetlig rådsstruktur

- Krever at vi utvikler evnen til å 

samhandle og sikrer 

informasjonsflyt vertikalt og 

horisontalt



Takk for oppmerksomheten!

elisabeth.longva@dsb.no

Illustrasjon: Janniche Cramer (2022)
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