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onversity - Aldring og ekende knapphet pa
arbeidskraft

7 000 000 r 4 7000 000
6 000 000 6 000 000
CI 71 %
5 000 000 5000 000
M4 - o
4000 000 4 000 000 _\/\—v\,ﬁ\'ﬁzh
5 - NN 4 =
SN
3 000 000 3 000 000 A R
I R e B
2 000 000 2 000 000 hﬁ""“'-.._,_.
8 91 4
1 000 000 1000000 | , "
2000 010 2020 2030 2040 2050 2060
0 0 m= Historisk utvikling == Konstante yrkesfrekvenser === Referanseforlapet
1900 1925 1950 1975 2000 2025 2050
Mgosr+ Me7-793r M 18-663r MO0-173r Figur 3.20 Yrkesaktive som prosent av hele befolkningen'. 2000-2060

! Befolkningsfremskrivingene tar utgangspunkt i Statistisk sentralbyrds hovedalternativ fra 2022, Det er justert for at det nd
ventes flere ukrainske fordrevne enn agt tf grunn 1 hovedalternativet fra 2022,

Norges befolkning etter alder. Faktiske tall frem til 2022  Kder- Staistisk sentralbyrd og Fnansdepartementet

og fremskrevet basert pa SSBs befolkningsfremskrivinger : . -
Kilde: Perspektivmeldingen 2024

Kilde: Frontfagsmodellutvalget



UNIVERSITY  Mistilpasning i arbeidsmarkedet
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Kilde: Finansdepartementet

Figur 3.9 Inndekningsbehov i finanspolitikken.
Endringen i offentlige inntekter og utgifter frem mot

2060. Andel av BNP for Fastlands-Norge.
Prosentenheter.




unIvERSITY  Hgyt omfang av ufgretrygd og
sykefraveaer
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o ovosie™ Trender og krefter som vil
pavirke utviklingen

. @kende levealder gir store omsorgsbehov
fremover — gkt knapphet pa arbeidskraft

. Mangel pa helsepersonell og mistilpasning i
arbeidsmarkedet

. @kende utgifter til helse/omsorg gir
inndekningsbehov i off. sektor tross Oljefondet

Hgyt omfang av ufgretrygd og sykefravaer

. KI gir gkt produktivitet, men vil ogsa kutte
jobber — det kan gi gkt ledighet

. Viktig rolle for politikk: Styring av off sektor,
penge/finanspol, arbeidsmarked, konkurranse
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UNIVERSITY  Arbeidsintensiv produksjon gir hayere
kostnadsvekst i offentlig sektor
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Figur 8.41 Konsum i offentlig forvaltning som andel

av konsum i husholdningene. Faste og lepende
priser. 2000-2050.

Kilde: Statistisk sentralbyra.

Figur 8.43 Sysselsetting i privat og offentlig

tienesteyting. Faktiske tall til 2022. 1 000 personer

Kilde: Statistisk sentralbyra.




	Lysbilde 2: Arbeidskraft og omstilling i en urolig verden
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4: Aldring og økende knapphet på arbeidskraft
	Lysbilde 5: Mistilpasning i arbeidsmarkedet
	Lysbilde 6: Stort pensjonsfond, men likevel økende inndekningsbehov
	Lysbilde 7: Høyt omfang av uføretrygd og sykefravær
	Lysbilde 8: KI gir økt produktivitet, men kan også gi økt ledighet
	Lysbilde 9: Trender og krefter som vil påvirke utviklingen
	Lysbilde 10: Ekstraplansje 
	Lysbilde 11: Arbeidsintensiv produksjon gir høyere kostnadsvekst i offentlig sektor

