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Medarbeidersamtalen (MAS) i KRD

Årets viktigste samtale?
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• En GOD medarbeidersamtale 
er gull verdt!

• den gir:

– markant høyere arbeidsglede

– medarbeidere som er markant 
mer engasjert i sitt arbeid
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Bakgrunn for nytt konsept

• Endringer i medarbeiderrollen

• Generelt modent for revisjon

• Medarbeiderundersøkelse;

– spesielt fokus på områdene 
”faglig og personlig utvikling” og 
”det daglige arbeidet”
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De ulike dokumentene:

• MAS veiledning til 

deg som 

medarbeider

• MAS veiledning til 

deg som leder

• MAS veiledning til 

seniorsamtale

• MAS mal for 

samtalen
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6 områder:

• Siden sist

• Samarbeid

• Trivsel

• Framtidige 
oppgaver

• Utviklings-
aktiviteter

• Gjensidig 
forventnings-
avklaring

(andre forhold og 

utviklingsplan)
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Forankring og implementering

• Forankring i forkant og underveis

• Opplæring

• Evaluering 

– ev. revisjon …


