Forelesninger i selskapsrett

Disposisjonen pkt
5. studiear, var 2

1-4
14

Professor dr. juris Beate Sjafjell

Det juridiske fakultet | Oslo
beate.sjafjell@jus.uio.no
ssrn.com/author=375947



9% UNIVERSITETET
“YFs 10SLO

Pkt 1: Rettskilder (fortsettelse fra
forrige gang). EUs sekundaerrett

e Harmoniseringsarbeidet
— Hvorfor harmonisere?
— Spesielt problematiske omrader
— De viktigste vedtatte direktiver
— De ikke-vedtatte direktivene

 Relevante EU-selskapsformer

— Europeisk allmennaksjeselskap (SE)

— Forslag til europeisk aksjelselskapsform
(SPE)
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« Kommisjonen v. Frankrike, sak 270/83
 Segers, sak 79/85

« Daily Mall, sak 81/87

 Centros, sak C-212/97

« Uberseering, sak C-208/00

e Inspire Art, sak C-167/01

« Cartesio, sak C-210/06

. , C-371/10
. , C-81/09
. , C-378/10

e Golden Shares-sakene, derunder


http://curia.europa.eu/jcms/jcms/j_6/
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?language=en&num=C-371/10
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62009J0081:DA:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62010CJ0378:DA:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62009CJ0212:DA:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62009CJ0212:DA:HTML
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EU-rettens rettslige betydningen

« Sekundeerlovgivning ma tolkes i lys av traktatretten

« Norsk implementeringslov og -praksis ma tolkes i lys
av sekundeerrett og traktatretten

« Norsk lov og praksis ma generelt males opp mot
relevant sekundaerrett

« Norsk lov og praksis ma generelt males opp mot
traktatretten: Traktatreglene og grunnleggende
prinsipper pa traktatniva
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Interessant utvikling fra EU

EU-kommisjonen lanserte i april 2011

The Reflection Group On the Future of EU Company Law
leverte sin | april 2011

lagt frem
25. oktober 2011

EU-kommisjonens handlingsplan

ble lagt frem 12. desember 2012


http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/com2011-164_en.pdf
http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/reflectiongroup_report_en.pdf
http://europalov.no/node/5061
http://europalov.no/node/5061
http://europalov.no/node/5061
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/company/modern/index_en.htm
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Pkt 2. Vedtekter og aksjonaeravtaler

Vedtekter

Obligatorisk del av stiftelsesgrunnlaget

Innholdet | vedtektene:
 Minimumsinnhold, aksjel. § 2-2
 [Fravikelse av lov -> vedtektene

« Ogsa annet kan inntas i vedtektene

Selskapsrettslig bindende virkning
Selskapets “grunnlov”
Endringer i vedtektene

Aksjonaeravtaler
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Pkt 3. Aksjeselskapstyper og -strukturer

» Aksjeselskap og allmennaksjeselskap
 Tema | dag: aksjeselskap
» Enkeltstaende selskap og konsern
« Tema i dag: enkeltstaende selskap
Avdelinger og filialer
Utenlandske selskaper og NUF-er

» Selskapsrettsreformer ogsa i Norge
SE-selskapet

SPE-forslaget




Pkt 4: Aksjeselskapets B oo
organisasjon mm

Aksjeselskapets rettssubjektivitet
Selskapet et eget rettssubjekt,

Ansvarsbegrensningen; 88 1-1(2) og 1-2
Lock in; grunnleggende aksjeselskapsrettslig
prinsipp; 8 3-6

Partsevne: sgksmal

Krav til stiftelse og registrering


http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftfil?/avg/hrsiv/hr-2010-00232-a.html

Aksjeselskapets organisasjon

* Pliktige organer:
—Generalforsamlingen
—(Bedriftsforsamlingen)
—Styret
—Daglig leder; unntak § 6-2(1)

* Andre organer

e Utredningens forslag
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Aksjoneerene og selskapet

o Aksjonaerenes rettsstilling etter aksjeloven:
Aksjonaerene eier aksjer, som gir:
— Viktige organisatoriske rettigheter
— Grunnleggende gkonomiske rettigheter
— (I tillegg rett til & disponere over aksjen)

» Det terminologiske spgrsmalet:
— Aksjonaer eller aksjeelier (lovens betegnelse)

— Ogsa selskapseier? Vanlig terminologi. Forskjellige
praktiske situasjoner.

* Opphetet


http://www.jus.uio.no/forskning/omrader/selskaper/arrangementer/selskapsrettsforumet/050313-eierskapsmyten-forum.html
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Hvorfor gverste myndighet?

* Generalforsamlingens kontrollfunksjon
— Av hensyn til aksjonzerene (sml. aksjekapital/banklan)
— Av hensyn til selskapet

» Aksjonaerenes residualinteresse

— Prinsipal-/agentteorien; mainstream
— Team production theory; alternativ agentteori

« Shareholder primacy
— Rettslig norm?
— Sosial norm?
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Generalforsamlingen

e Selskapets gverste organ
—Hierarkisk modell | nordisk rett

—Sml britisk og tysk rett
—Sml.

* Periodisk selskapsorgan


http://websir.lovdata.no/cgi-lex/wiftfil?/lov/nl/hl-20050401-014.html

& 49 UNIVERSITETET
¢ 0F 5 10sLO

Generalforsamlingens
kompetanse

e Ordineer og ekstraordinaer generalforsamling

« Generalforsamlingen skal avgjare visse saker:
— Velge styret
— Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning
— Eventuell utdeling av utbytte
— Andre saker

« Generalforsamlingen kan avgjgre andre saker:
— Etter forslag fra styret
— Etter forslag fra aksjonaer



Generalforsamlingen: Begrensninger

« Saker lagt til bedriftsforsamlingen, asal 8§ 6-37

« Saker hvor styret ma fremsette forslag

o Saker som skal avgjgres av styret

* Prinsippet om oppgavefordeling mellom organene

e Forbudet mot misbruk av myndighet, § 5-21

« Ugyldige beslutninger; sgksmalsadgang



Aksjoneerenes ansvar

Myndighetsmisbruk
Ansvar etter aksjelovene kap. 17
Ansvarsgjennombrudd?

Aksjoneerplikter?
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Ansatte og selskapet

e Arbeidsrett og selskapsrett

e Selskapsrettslig:
—Rett til a velge styremedlemmer
—Bedriftsforsamlingen

* Rett til a velge 1/3 av og blant
ansatte
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Bedriftsforsamlingens oppgaver

* Avgrenset kompetanse etter loven; asal § 6-37

* Velge styret og styreleder
* Fare tilsyn med forvaltningen av selskapet
o Avgi uttalelser om styrets forslag i1 visse saker

« Treffe visse viktige beslutninger
— Investering av betydelig omfang
— Rasjonalisering/omlegging; betydning for de ansatte

* Vedta anbefalinger om andre saker til styret
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Styrets rolle og posisjon

* Det gverste forvaltningsorganet
e Fast selskapsorgan

* Voksende rolle og strengere ansvar?

e Agent for aksjonaerene som prinsipal?
o Agent for alle selskapsinteresser?

o Lojalitet til selskapet, skal ivareta selskapets
Interesse
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Styrets sammensetning

* Hele eller majoriteten aksjoneervalgt
— Generalforsamlingen
— Eller bedriftsforsamlingen

 Ev. avvikende regler | vedtektene

e Ev. mindretall valgt av og blant ansatte
— Ma kreves av de ansatte



Styrets oppgaver og ansvar

Forvaltning av selskapet
Tilsyn med daglig leder og virksomheten

Forbud mot misbruk av posisjon; § 6-28

Styremedlemmers erstatningsansvar
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Daglig leder

« Ogsa et selskapsorgan

e Daglig leders stilling: Arbeidsrett/selskapsrett?

« Daglig leders oppgaver og plikter




	�Forelesninger i selskapsrett�Disposisjonen pkt 1-4� 5. studieår, vår 2014 �Professor dr. juris Beate Sjåfjell��Det juridiske fakultet i Oslo�beate.sjafjell@jus.uio.no�ssrn.com/author=375947 
	Pkt 1: Rettskilder (fortsettelse fra forrige gang): EUs sekundærrett
	Sentrale selskapsrettsdommer
	EU-rettens rettslige betydningen
	Interessant utvikling fra EU
	�Pkt 2: Vedtekter og aksjonæravtaler�
	Pkt 3: Aksjeselskapstyper og -strukturer
	��Pkt 4: Aksjeselskapets organisasjon mm���
	Aksjeselskapets organisasjon
	Aksjonærene og selskapet
	Hvorfor øverste myndighet?
	Generalforsamlingen
	Generalforsamlingens kompetanse
	Generalforsamlingen: Begrensninger
	Aksjonærenes ansvar
	Ansatte og selskapet
	Bedriftsforsamlingens oppgaver
	Styrets rolle og posisjon
	Styrets sammensetning
	Styrets oppgaver og ansvar
	Daglig leder

