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IN1060 – Bruksorientert

design

Team Trøkk



Roster
Gruppemedlemmer

Alexander Anderson
Boye Mathias 

Molteberg
Bendik Werp

Daniel Jara Noori 2



Vi hadde ganske kort tid til å bli kjent, 

men vi legger god trøkk fra dag en.
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Oppstart

• Litt om gruppesammensetning

• Kort tid fra oppstart til å planlegge

• Full oppstart etter at gruppen ble satt sammen

• Viktig for oss å bli godt kjent

• Arbeidsmoral

• God kommunikasjon var viktig for oss

• Alle fikk si sitt 

• Ingen ideer og forslag var for dumme



Hva slags målgruppe?

• Baserte oss på kontakter vi hadde

• Tok kontakt med potensielle målgrupper

• Mail og telefon

• Ventet på svar

• Litt fram og tilbake

• Brainstorming  - «utfordrende» målgrupper

• Eliminasjon

• Endelig målgruppe
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Planlegging 



Målgrupper

Bueskytter foreningen

Bistå med trening i form 

av motivasjon
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Videregående skole

Automatisk 

oppmøteregistrering

Treningssenter

Papirdispenser som 

melder når den nærmer 

seg tom.
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Potensielle målgrupper

Kafe

Automatisert bestilling

Oversikt over antall 

sitteplasser og hvor

Skobutikk

Lageroversikt rundt 

størrelse og antall

4 5

Utested

Jakkeleveringssystem
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Datainnsamling

• Kommunikasjon med intervjuobjekt(er)

• Tidspunkter og møteplanlegging med 

intervjuobjekt(er)

• Semi-strukturert intervju

• Opptak

• Samtykkeskjema

• Pilotintervju

• Hovedintervju
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Bueskytting



Vi har en jobb å gjøre..
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Veien videre
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Takk for oss!


