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e Jeg madra tidlig (13:45)

e Diskusjonsoppgaver: ERP
Fjerd (S e Litt om ERPer

gruppetime

e Vijobber med obligen




Enterprise Resource
Planning (ERP)






Fra forelesning cont.

o Change management

Implementing & =
change
7. Build on the change
Engaging & 6. Create quickwins
enabling the
Creating the
cimate for 3. Createa vision forchange
change
2. Form a powerful coalition
1. Createurgency

8 step change model by John Kotter




Enterprise systemer vs “silo-systemer” i organisasjoner

\
g%

e  Dekker funksjoner og e Spesifikke systemer for
integrerer prosesser, spesﬁkke : :
ressurser etc p& tvers av funksjoner/avdelinger i en
organisasjonen :\)/lrgonlsos“tan for di

e Ett system med ulike moduler ¢ ange systemer for civerse

for diverse funksjoner funksjoner



“Best practice”
Kostnadseffektivt

Mer effektivitet
Tilgjengeliggjer informasjon
kt kontroll og oversikt
Integrasjon av IT-systemer

Mindre fleksibilitet.

Endring av system vs. endring
av arbeidspraksis

Opplcering i nye
systemer/prosesser
Implementasjon av systemet



Noen spgrsmal om ERPer



Oppgave |

e Hva mener vi med “Enterprise systemer™? Hvorfor snakker vi om dem?

e Hva er motivasjonsfaktorene til organisasjoner for & anskaffe denne type

lasninger?

e Hvorfor burde en organisasjon analysere prosessene sine far

implementasjon av et ERP-system?



DEMO: Litt om spenninger
ERP som case (DF Q)



Jobb med obligen!






