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Femte 
gruppetime

● Litt mer om spenninger

● Vi tegner spenninger

● Vi jobber med obligen



Før vi begynner… 
● Les artiklene, og bruk dem i obligen.

● Mitt fokus er å gå gjennom konseptene og snakke litt 
rundt dem.

● Mulig jeg endrer etter neste oblig.



Tensions som konsept



Standardisering (globalt) vs. fleksibilitet (lokalt)

● Arbeid på lokalt nivå
○ Redistribuering, primary work, work arounds.

● Global vs lokal
○ Tensions
○ Behov for standardisering global
○ Ønske om fleksibilitet lokalt



La oss se litt forbi dette kurset

● Hvordan er det relevant om du jobber inhouse som 
designer, leder eller programmerer?

● Hvordan er konseptet tension relevant som konsulent?



Repetisjonsspørsmål
● Hvordan relaterer forelesning til temaet om lokal og global 

tension i informasjonsinfrastrukturer?

● Hvordan er forelesning relatert til temaet om 
standardisering vs. fleksibilitet i 
informasjonsinfrastrukturer?

● Hva er fordeler og ulemper ved å implementere spesifikke 
systemer (for spesifikke funksjoner i organisasjonen) vs. å 
implementere større enterprise-wide-løsninger?



Diskusjonsspørsmål

● Hvordan påvirker ChatGPT utdanningssektoren?
○ Bruk konseptet lokal-global tension som linse
○ Tegn hvordan sammenhengen ser ut (Miro)



DEMO: Litt om spenninger



Om obligen





Struktur















Hvordan bruke en 
artikkel?



Du må referere til den riktig i teksten

● Sjekk hvordan for din foretrukne stil her
○ IS som fagfelt bruker APA 7th
○ Riktig kildeføring er noe dere blir vurdert etter på eksamen

https://www.sokogskriv.no/referansestiler/


Best å bruke kildene aktivt

For APA 7th

● Jeg forstår begrepet informasjonsinfrastrukturer som 
«åpent, ubegrenset (unbounded), evolverende, delt og 
heterogent rekursivt organisert system av IT-kapabiliteter 
hvis utvikling (evolution) er muliggjort og begrenset av sin 
installerte base». (Hanseth og Lyytinen 2010, s. 6)

● Gassers (1986) konsept om “task chain” er nyttig for å forstå 
arbeidet ved [bedrift] fordi…



Jobb med obligen!



Spørsmål?

Arman Bulak Hagelia
armanbh@ifi.uio.no

Plis ikke bruk jodel!


