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Sensorveiledning Software testing V2024 

 

 

 

Svar: 2 poeng 

1. Delmengdene må være disjunkte, dvs. de kan ikke ha felles elementer. 

 
2. Delmengdene må til sammen utgjøre hele mengden de er utgått fra.  

 
 

 

Svar: 2 poeng 

Ja, de to betingelsene er oppfylt for begge forslagene.  

Ingen heltall er med i mer enn én ekvivalensklasse.  

I hver av forlagene utgjør de gyldige og ugyldige ekvivalensklassene til sammen alle 

heltallene.  
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Svar: 2 poeng 

For alle ekvivalensklassene gjelder følgene: Dataprogrammet må behandle alle elementene 

innenfor ekvivalensklassen likt.  

 

 

Svar: 1, 5poeng 

Vi må velge ett element fra hver ekvivalensklasse, f.eks.  -1, 5, 15 og 25.  

 

 

Svar: 1 poeng 

Elementene må kunne sorteres etter en ordning slik at vi kan avgjøre hvilke elementer som 

er nærmest grensene mellom ekvivalensklassene.  

 

Svar: 1, 5 poeng 

Forslag 1: 0, 1, 10,11, 20,21 

Forslag 2: Her kan flere løsninger godtas: 

De gyldige ekvivalensklassene har tolkes til ikke å ha grenseverdier, da det er egenskapen 

par/odde som avgjør hvilken ekvivalensklasse tallene tilhører.  

Den ulovlige ekvivalensklassen har imidlertid 0 og 20 som grenseverdier. 

Noen vil kanskje også regne 1 som grenseverdi for oddetallene og 20 som grenseverdi for 

partallene. Dette er heller ikke galt.  
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Svar: 3 poeng 

Betingelser:  

PhD: The applicant must have a PhD within the relevant subject area. 

Ped: The applicant must be able to document pedagogical competence at university 
level. 

B2: The applicant must have language skills in Norwegian, equivalent to level B2 (the 
so-called Bergen test). 

Aksjoner: 

Q:  Applicants who meet all three requirements are qualified. 

Q÷Ped: Applicants who cannot document pedagogical competence at the university 
level, but who meet the other two requirements, are qualified provided that they 
pass a course in university pedagogy within two years. 
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Q÷B2: Applicants who cannot document sufficient Norwegian skills, but who meet 
the other two requirements, are qualified provided that they pass the Bergen test 
(level B2) within two years. 

Not Q: Applicants who do not fall under any of the points above are not qualified and 
should be rejected immediately. 

 R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 

PhD true true true true false false false false 

Ped true true false false true true false false 

B2 true false true false true false true false 

         

Aksjoner Q Q÷B2 Q÷Ped Not Q Not Q Not Q Not Q Not Q 

         

 

 

Svar: 2 Poeng 

Regel 5, 6, 7 og 8 kan slås sammen da alle søkere som ikke har PhD fra relevant fagområde 
uansett ikke er kvalifisert, uavhengig av om de har Ped og/eller B2.  

 R1 R2 R3 R4 R5 - 8 

PhD true true true true false 

Ped true true false false - 

B2 true false true false - 

      

Aksjoner Q Q÷B2 Q÷Ped Not Q Not Q 

      

 

Svar: 2 poeng 

Use casene dekker reglene 1, 4 og 5-8.  Vi mangler imidlertid use caser for regel 2 og 3: 
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• Regel 2: Applicant with a PhD within the relevant subject area, documented 
pedagogical competence, but without sufficient language skills. 

• Regel 3: Applicant with a PhD within the relevant subject area, and sufficient 
language skills, but without documented pedagogical competence.  

 

 

Svar: 1 poeng 

Med fire betingelser får vi 24 = 16 ulike kombinasjoner. 

 

Svar: 2 poeng 

I planleggingsfasen av prosjektet er de veldig godt egnet til å granske (rewiew) beskrivelsen 
av programmets funksjonalitet i kravspesifikasjonen, og derved egnet til å belyse alle mulige 
konsekvenser av ulike kombinasjoner av binære betingelser.  

Denne formen for granskning (review) sorterer inn under statisk testing.  
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Svar: 2 poeng 

 

 

Svar: 3 poeng 
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S1→S3→S5→S6→S7 

State coverage: 5/7 

Transition coverage: 4/10 

 

 

Svar: 1 poeng 

S1→S3→S4→S1→S2→S5→S6→S7 

 

 

Svar: 1 poeng 

Transition coverage: 7/10 

 

 

Svar: 2 poeng 

Vi trenger kun én: 

S1→S3→S4→S1→S3→S5→S6→S1→S2→S6→S1→S2→S5→S6→S7 

 

 

Svar: 1 poeng 

Hvis vi har 100% transition coverage har vi også 100% state coverage.  

100% transition coverage garanterer 100% state coverage, men ikke omvendt! 
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Svar: 4 poeng   

Programmeringsfeilene er ikke spredt jevnt utover koden. De har imidlertid en 

stygg tendens til i å samle seg klynger. Undersøkelser har vist at omtrent 80 % 

av feilene befinner seg i ca. 20 % av koden.  

Hva årsaken til dette er, kan vi bare spekulere i, men det vi vet, er at gitte moduler er 

utviklet under samme betingelser. De kan være utviklet under samme tidspress, samme 

kompetanse eller mangel på kompetanse, samme motivasjon og mer. Det faktum at enkelte 

moduler er mer kompliserte enn andre, spiller også inn. 

Vissheten om at feilene har en tendens til å samle seg i klynger, kan hjelpe oss 

med å fokusere testinnsatsen på de modulene der vi allerede har oppdaget feil. 

Det er som med rotter: Har vi først sett én, er det gjerne flere av dem. Feilene har 

i seg selv en smittende effekt. Én enkelt feil kan lede til nye feil, som igjen leder 

til nye, slik at feilene forplanter seg som rotter utover i koden. 

Et statisk analyseverktøy, som analyserer koden uten å kjøre den, vil kunne være 

et nyttig hjelpemiddel i jakten på områder med dårlig kodekvalitet og/eller unødig 

høy kompleksitet. Slike områder bør vi gå nærmere etter i sømmene. 

  

 

Svar: 6 poeng  

Prinsipp 1. Testing kan ikke bevise at koden er feilfri  
Prinsipp 2. Fullstendig testing er umulig  
Prinsipp 3. Tidlig testing sparer tid og penger  
Prinsipp 5. Pass på sprøytemiddel-paradokset  
Prinsipp 6. Testing er avhengig av konteksten  
Prinsipp 7. Feilslutning vedrørende fravær av feil  
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Svar: 6 poeng 

 

a) Test Driven Development  

b) Testen skrives før koden utvikles/implementeres  

c)   

1. Red – testen skrives først og kjøres før koden er implementert  

2. Green – koden utvikles frem til testen passeres, dvs. blir grønn 

3. Refactor – koden omstruktureres og forbedres til den er bra nok (testes etter 

hver endring for å sikre at den fremdeles fungerer)  

      Fasene går i loop: Red → Green → Refactor → Red → Green→  Refactor →… 

d) Component test nivå (unittesting)  

 

 

Svar: 5 poeng 

Bekreftelsestesting er testingen vi foretar etter at en feil er rettet. Målet er å bekrefte 
at feilen faktisk er fjernet, og at den nye versjonen av programmet fungerer 
som den skal. Det er avgjørende at bekreftelsestesten utføres på nøyaktig samme 
måte og under samme forhold som testen som i utgangspunktet avslørte feilen.  
 
Regresjonstesting utføres etter enhver form for endring av koden, enten den 
skyldes feilretting, refaktorisering eller videreutvikling. Her testes ikke bare den 
delen av koden der endringen har funnet sted, men også de deler av programmet 
som tidligere har bestått testene, ja eventuelt hele programmet om nødvendig. 
Målet er å sikre oss mot at nye feil utilsiktet har blitt introdusert, eller at endringen har gitt 
uønskede bivirkninger. 

 

b) Testetypen som omfatter Regression testing Confirmation testing er en av de fire 
testtypene, jf. ISTQB, og heter “Testing related to changes” eller på norsk: Testing relatert til 
endringer.  
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Svar: 4 poeng 

a)  

• Sannsynlighet for at feil inntreffer 

• Konsekvensen av feilen 

 

b)  

1. I planleggingsfasen brukes mål for risiko, f.eks. i form av en risikoanalyse, til å 

avgjøre hvor mye testing som er nødvendig og hvilke områder som bør 

prioriteres. 

2. Når en feil avdekkes under den dynamiske testingen, tilordnes gjerne en 

risikofaktor for å angi alvorlighetsgraden av feilen.  

 

 

 
 

Svar: 20 poeng  
 
Du ulike punktene bør drøftes opp mot arbeidssituasjonen i et team: 

• Test independence: Bør trekke frem fordeler og ulemper knyttet til graden av 
uavhengighet i testingen, innen teamet.  

• Test levels: På hvilke testnivåer er det en fordel å jobbe side om side, og på hvilket er 
det ikke?  

• Roles: Beskrive/drøfte hvordan det å jobbe i team påvirker tre ulike rollene:  

o developer 
o tester 
o test leader 
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• Psychological aspects: Hvordan påvirker det å jobbe i team det psykiske miljøet? 
F.eks: Blir det lettere eller vanskeligere å formidle positiv/negativ kritikk? Hva med 
kommunikasjonen? Blir den bedre?  

• Different mindsets: Utvikler er optimist, tester profesjonell pessimist. Hvordan 
påvirker det samarbeidet og teamet?  

• Bonus for å ta med andre aspekter  

 


