
Løsningsforslag/sensorveiledning ST V23 

NB! Svarene er kun veiledende, og kan ikke holde feil! 

 



 



 



 



 



 



 

 

Part 2 – EP / BVA 

 

Svar – 2 poeng 

Alternativ 1: Dele inn året etter stjernetegnene. 

Alternativ 1: Dele inn året etter årets måneder. 



Alternativ 3: Dele inputverdiene i to partisjoner: gyldige/ugyldige Datoer. 

Alternativ 4: Dele inputverdiene i to partisjoner: Numeriske/ikke-numeriske verdier. 

 

Svar: - 1 poeng 

Elementene må være sortérbare slik at man kan avgjøre hvilke elementer som ligger nærmest 

grensene mellom ekvivalensklassene 

 

Svar: - 2 poeng 

Alternativ 1: eks. maks-verdi: 19. april, min-verdi: 20. april 

Alternativ 2: eks. maks-verdi: 31. januar, min-verdi: 1. februar 

Alternativ 3: 

a) Måneder, eksempel:  

Gyldig min-verdi: 1, gyldig maks-verdi: 12 

Ugyldige maks-verdi: 0, ugyldig min-verdi-verdi: 13 

b) Dager (avhenger av hvilken måned vi er i) 

Eksempel mai: 

Gyldig min-verdi: 1, gyldig maks-verdi: 31 

Ugyldige maks-verdi: 0, ugyldig min-verdi-verdi: 32 

  



Part 2 – Decision table 

Løsningsforslag: 

BI: Bachelorgrad i informatikk 

ST: Kurs i Software testing 

C: Gjennomsnittskarakter over C. 

 

A: Avslag uten begrunnelse  

O: Opptak 

BO: Betinget opptak 

FK: Oppfordring om å forbedrekarakterene 

A*: Avslag pga. manglende kurs i testing og for gjennomsnittskarakter under C. 

NB! Det er ikke nødvendig å skille mellom A og A* 

a) 3 poeng 

 Regel 1 Regel 2 Regel 3 Regel 4 Regel 5 Regel 6 Regel 6 Regel 8 

BI true true true true false false false false 

ST true true false false true true false false 

C true false true false true false true false 

Aksjon O FK BO A* A A A A 

NB! Det er ikke nødvendig å skille mellom A og A*, men det gis ikke trekk hvis man gjør det. 

b) 2 poeng 

R5 til R8 kan slås sammen, da søkeren vil få avslag uansett om vedkommende har høy 

gjennomsnittskarakter og/eller kurs i testing:  

 Regel 1 Regel 2 Regel 3 Regel 4 Regel 5-8 

BI true true true true false 

ST true true false false --- 

C true false true false --- 

Aksjon O FK BO A* A 

NB! Det er ikke nødvendig å skille mellom A og A*, men det gis ikke trekk hvis man gjør det. 

c) 2 poeng 

Testtilfelle 1 dekker Regel 1. 

Testtilfelle 2 dekker Regel 2. 

Testtilfelle 3 dekker Regel 3. 

 

Vi mangler to tester for avslag: 

Testtilfelle 4 som dekker Regel 4:  

Søkeren har bachelorgrad i informatikk, men ikke det nødvendige kurset i Software 

testing og heller ikke gjennomsnittskarakter på C eller bedre.  

Testtilfelle 5 som dekker Regel 5-8:  

Søker uten bachelorgrad i informatikk.  

d) 1 poeng 



Antall kombinasjoner blir 24 = 16.  

 

e) 2 poeng 

Beslutningstabeller er nyttige å bruke når man skal granske (review) programmets 

spesifikasjoner under den statiske testingen i planleggingsfasen av programmet, dvs. før 

implementasjonen har funnet sted. (På venstre side av V-en i V-modellen).  

  



 

Part 2 – State transition 

Antall tilstander: 7,  

Antall overganger: 8.  

 

a) 1,5 poeng 

• Testtilfelle 1:  1, 2, 3, 6 

• Testtilfelle 2:  1, 2, 3, 4, 6 

• Testtilfelle 3:  1, 2, 3, 4, 5, 7 

 

b) 1,5  poeng 

• Testtilfelle 3 gir høyest tilstandsdekning.  

• Dekningsgraden er 6/7 (0,86 = 86%) 

 

c) 1 poeng 

• Testtilfelle 3 gir høyest overgangsdekning.  

• Dekningsgraden er 5/8 (0,625 = 62,5%) 

 

d) 2 poeng 

• Tilstandsdekning: Nei. Når man kommer til tilstand 5 må man velge å enten gå til 

tilstand 6 eller gå til tilstand 7. Man kan ikke gå til begge tilstandene i et enkelt 

testtilfelle.  

• Overgangsdekning: Nei. F.eks. er det tre overganger som leder til tilstand 6, men ingen 

overgang tilbake. Følgelig får man bare testet en av dem i et enkelt testtilfelle. 

 

e) 2 poeng 

For de tre testtilfellene til sammen blir dekningsgraden 

• Tilstandsdekning: 100% 

• Overgangsdekning: 7/8 (0,875 = 87,5%) 

 

f) 1 poeng 

Vi må legge til testtilfellet der kunden skriver feil passord to ganger, men riktig den tredje 

gangen: 1, 2, 3, 4, 5, 6.  

 

g) 1 poeng 

Overgangsdekning er sterkere enn tilstandsdekning. 100% overgangsdekning garanterer 100% 

tilstandsdekning, men ikke omvendt.  

  



 

 

Part 3 Short Questions  

 

Svar: 

a) Testledelsesverktøy brukes sjeldent alene, men sammen med annen type verktøystøtte. Man 

bør være forberedt på at det kan oppstå integrasjonsutfordringer når ulike systemer skal 

kommunisere og fungere sammen.  2 poeng 

 
 

b) Man bør være oppmerksom på at testkjøringsverktøy krever programmeringsferdigheter, da 

man må skrive skript som beskriver de ulike stegene i testene. Skal dette gjøres 

kostnadseffektivt, krever det at man skrive datadrevne og/eller nøkkeldrevne (key-driven) 

skrift, noe som krever programmeringsferdigheter.  3 poeng 

 
 

 



 

Svar: 1 poeng for hvert punkt 

 

 

 

Svar: 1 poeng for hver av punktene på venstre side med rødt. 

I pensum til ISTQB er noen av trinnene slått sammen, slik det står på med rødt på venstre side, mens 

i læreboka er trinnene delt opp slik som på sliden. Hvordan de ulike trinnene er inndelt ikke viktig så 

lenge alle er med og de står i riktig rekkefølge.  

 

 



 

Svar:   

1. 3 poeng 

 

 

Et testforhold (test condition) er en mer overordnet beskrivelse av noe som skal testes, mens et 

testtilfelle er en konkret beskrivelse av en test. For å teste et testforhold, trenger vi gjerne mange 

konkrete testtilfeller. (Overgangen mellom testforhold og testtilfeller er imidlertid flytende.) 

Eks:  Et enkelt testforhold kan være testing av login-funksjonen. 

 Å teste login-funksjonen vil kreve mange testtilfeller:  

- Gyldig/ugyldig brukernavn 

- Gyldig/ugyldig passord 

- Kontroll av feilmeldinger til brukeres 

- Glemt passord? Tilbud om registrering av nytt 

- Osv. 

 

2. 2 poeng (4 x 0,5)  



 

Et testtilfelle må beskrive hvilke betingelser som gjelder før testen, hvilke inputverdier testen skal 

ha, hvilke betingelser som skal gjelde etter testen, samt forventet resultat (kalt et orakel). 

Eksempel: Innsetting av et element i en sortert datastruktur.  

 

 

Svar: 1 poeng for forklaring av type, inkludert hensikt. 

 

Funksjonell testing tester funksjonaliteten, dvs. tester hva programmet gjør i forhold til dets 

spesifikasjoner. 1 poeng 

Ikke-funksjonell testing tester hvordan programmet utfører oppgavene, dvs. de mer 

kvalitetsmessige aspektene ved utførelsen, som brukervennlighet, robusthet, responstid osv. 1 

poeng 

Strukturell testing vurderer grundigheten av testingen, målt i ulike typer testdekning (coverage). 

Krever innsyn i koden. 1 poeng 

Testing relatert til forandring har til hensikt å sjekke at programmet fremdeles fungerer som det skal 

etter en endring har funnet sted (utvidelse eller feilretting). 

• Bekreftelsestesting: Sjekker at feilen virkelig er rettet opp. 1 poeng 

• Regresjonstesting: Sjekker at ingen nye feil er introdusert i koden som følge av en 

endring. 1 poeng 

  



Part 4 - Essay 

 

20 poeng fordeles som beskrevet under. Det fem siste poengene brukes til å evaluere essayet som 

helhet (hvor bra det er skrevet) på en skala fra 0 til 5.  

 

Testeren må være skeptisk til resultatet, og regne med i finne feil. Det krever et pessimistisk 

tankesett. Utvikleren er imidlertid avhengig av å tro på at hen skal mestre utfordringene for å lykkes, 

noe som krever et optimistisk tankesett. 1 poeng 

 

Feilen og mangler som avdekkes må kommuniseres til utvikleren. Hvis ikke dette gjøres på en 

konstruktiv måte, risikerer man å gjøre vondt verre i forhold til målet om et sluttprodukt med best 

mulig kvalitet. 1 poeng 

 

 

3 poeng 

 

Avdekking av feil og mangler kan oppleves som kritikk og som «kjepper i hjulene». Hvis testeren 

oppfører seg som en dommer i stedet for en medhjelper, og feil og mangler kommuniseres som 

kritikk av utviklerne, kan det skape spenninger mellom partene. Utviklere kan oppleve det som svært 

frustrerende hvis feil og mangler påpekes rett før ferdigstilling/levering, ikke minst med de praktiske 

og økonomiske konsekvensene det medfører. (Her kan det skrives mye mer …) 1 poeng 

 



 

For å nå et felles mål om best mulig kvalitet på sluttproduktet, er det avgjørende at relasjonen 

mellom utviklere og testere er best mulig. Feil og mangler må kommuniseres på en fakta-fokusert 

måte, og ikke som kritikk av utvikleren. Testeren må gi klart uttrykk for at målet er å bidra til et bedre 

produkt, og ikke en evaluering av utviklerne. Som tester kan det være lurt å ikke bare påpeke feil og 

mangler, men også komme med positiv kritikk av det som er bra (til tross for at det første er jobben). 

2 poeng 

 

 

 

Positivt: 3 poeng 

:  

Negativt: 3 poeng 

 

 

 

4 poeng 



 

 

 

2 poeng 

 


