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Organisasjonskart

[ en organisasjon har man to ulike strukturer: avdelinger og prosjekt. Det er to
typer avdelinger, linjeavdelinger i en hierarkisk ordning og stabsavdelinger. Pa
toppen av organisasjonspyramiden sitter direktgren. Med unntak av direktgren
har alle avdelingene en avdelingsleder og et variabelt antall medarbeidere. Ingen
personer er med i mer enn én avdeling. En avdelingsleder regnes ikke som
medarbeider i avdelingen.

Prosjektene er lgsere sammensatt. Prosjektmedarbeiderne hentes fra
linjeorganisasjonen. Alle prosjekter har en prosjektleder og et variabelt antall
prosjektmedarbeidere. En prosjektleder i et prosjekt regnes ikke som
medarbeider i det samme prosjektet. En prosjektleder i ett prosjekt

kan godt veere medarbeider i et annet prosjekt.

Alle ansatte har telefon. Ingen deler telefon, men noen personer har mer enn en
telefon.

Personer som er bade avdelingsledere og prosjektledere, har krav pa en bonus.

Lag en datamodell av denne organisasjonsbeskrivelsen. Gruppér/realisér.



