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Oppgave 1  

a) Forklar hva som menes med reliabiliteten til en skala, og beskriv ulike måter man kan benytte 

for å beregne reliabilitet til en skala på. Nevn også noen fordeler og ulemper knyttet til de 

ulike måtene  å estimere reliabilitet på. 

b) Forklar hva som menes med begrepsvaliditet til et måleinstrument (construct validity) og 
hvordan man kan vurdere denne.  

c) Hvordan kan man vurdere innholdsvaliditeten (content validity) til et måleinstrument? 

 

Oppgave 2 

a) Tenk deg at du har en skala som består av sju spørsmål som er tiltenkt å måle en latent 

variabel. Hvorfor er det fordelaktig å bruke faktoranalyse fremfor å bruke Cronbach’s alfa 

koeffisient for å undersøke om spørsmålene måler den samme latente variabel? 

b) Uttrekning av faktorer er det første trinnet i en eksplorerende faktoranalyse. Hva er 

hensikten med dette og hvilke kriterier kan man legge til grunn for antallet faktorer man 

velger å beholde? 

c) Hvordan kommer man frem til faktorladningene i en faktoranalyse? 

 

 

Oppgave 3  -  Regresjonsanalyse. 

Du ønsker å undersøke hva som kan predikere opplevd jobbstress på en arbeidsplass. Først ønsker du 

å undersøke om det er kjønnsforskjeller i opplevd jobbstress. Deretter vil du undersøke om den grad 

av kontroll man opplever over egen arbeidssituasjon (dvs. i hvilken grad man kan ta beslutninger 

selv,  organiserere rekkefølge på ens arbeidsoppgaver selv  og lignende) er relatert til jobbstress, 

samt om grad av opplevde konflikter med andre på arbeidsplassen har en sammenheng med 

jobbstress. 



Du gjennomførerer en spørreundesøkelse blant et tilfeldig utvalg på 107 ansatte fra en stor bedrift. 

Jobbstress er målt på en skala som går fra 0 til 10. Jo høyrere skåre, jo mer jobbstress rapporteres. 

Opplevd kontrol (control) er målt på en skala fra 0-25, jo høyere skåre jo mer kontroll over egen 

arbeidssituasjon opplever man. Konflikt med andre på arbeidsplassen (conflict) er målt på en skala 

fra 0-10, jo høyere skåre, jo mer konflikt med andre oppleves. Kjønn (sex) er kodet slik at 0 = mann 

og 1 = kvinne. 

I vedlegg 1 er resultatet av to regresjonsanalyser presentert. I den første modellen (Model 1) er kun 

kjønn inkludert som uavhengig variabel/prediktor. I modell 2 (Model 2) er opplevd kontroll og 

konflikt inkludert i tillegg til kjønn som uavhengige variabler. 

a) I modell 1 er kun kjønn inkludert som uavhengig variabel og jobbstress er avhengig variabel . Du 

ønsker har å teste undersøke om det er kjønnsforskjeller i opplevd jobbstress. Formuler nullypotesen 

som testes her. 

b) Hva blir din konklusjon med hensyn til å forkaste eller beholde nullhypotesen ut i det resultatet du 

får i modell 1 fra regresjonsanalysen? Velg et signifikansnivå på 5 % (α = .05). 

c) I modell 2 har du i tillegg til kjønn også inkludert opplevd kontroll og opplevd konflikt med andre. 

Forklar hva koeffisienten til kjønn nå viser og om denne har endret seg i forhold til hva tilfellet var i 

modell 1. Hvis denne har endret seg, hvorfor tror du dette har skjedd? 

d) Hvordan vil du beskrive sammenhengen mellom opplevd kontroll (control) og jobbstress og 

opplevd konflikt (conflict) og jobbstress som er vist i modell 2? 

e) Du ønsker å vite hvilken av variablene control og conflict som er sterkest relatert til jobbstress. Hva 

vil du velge å legge vekt på da og hvorfor?  

f) Hvor mye av variansen i jobbstress forklarer de tre uavhengige variablene til sammen?  



 

 


