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FORELESNINGER:

Uke | Dato | Forelesning

34 20/8 Introduksjon til de sentrale begreper:
Organisasjon, organisering, ledelse

35 26/8 Om a bruke analytiske perspektiver.
Strukturperspektivet I: Betydningen av
formell organisering og reorganisering

35 27/8 Strukturperspektivet Il

36 2/9 HR-perspektivet: Mennesker i
organisasjoner

36 3/9 Politikk, interesser og konflikt i
organisasjoner

37 9/9 Det symbolske perspektivet:
Organisasjonen som teater
38 17/9 Organisasjonsendring

39 24/9 Ledelse i organisasjoner

40 30/9 Oppsummering
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Aud. 4, Eilert
Sundts hus

KI. 10.15-12.00
Ragnar Frisch
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SEMINARER:

Her vises bare ukenumre, se hvert seminar for ngyaktig tid og sted.

Uke
34
35
36

37

38

39

40

43
44
45
46

Seminar
Introduksjonsseminar, planlegging
Case 1: Egne case (strukturperspektivet)

Case 2: Utenriksdepartementet og
tsunamikatastrofen (strukturperspektivet)

Case 3: Gerd-Liv Vallaog LO
(HR-perspektivet)

Case 4: Norske Skog og Union
(Det politiske pektivet)

Case 5: Fra Statens Vegvesen til Mesta
(symbolperspektivet)

Case 6: Fra Televerket til Telenor
(organisasjonsendring og ledelse)

Oppgaveskriving 1
Oppgaveskriving 2
Oppgaveskriving 3
Oppsummering og spgrsmal



