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Mål med kurset

• Lære å formidle hva dere kan på en 
slik måte at arbeidsgivere skjønner 
det – og ønsker å ansette dere! 

• Prinsippene bak en god CV og 
søknad, og tips til veien videre 

Hovedmål: gjøre dere til offensive jobbsøkere!



1. Hva kan du bidra med 
i arbeidslivet? 

Målrettet jobbsøking 

2. Effektiv 
kommunikasjon

1. Kompetanse-
kartlegging

2. Hvordan presentere deg
- CV, søknad og intervju 



1. Hva kan du bidra med 
i arbeidslivet? 

Målrettet jobbsøking 

2. Effektiv 
kommunikasjon

1. Kompetanse-
kartlegging

2. Hvordan presentere deg
- CV, søknad og intervju 



Hva kan dere fra studiene? 

Kunnskaper «Teacher Rated Social Skills. An empirical evaluation of factor 
structure and measurement invariance of the Norwegian version 

of the Social Skills Rating System » 

«Begynnende lese- og staveutvikling : en analyse av 
longitudinelle data med autoregressive modeller og latente 

vekstkurvemodeller »

”Heldigital undervisning under pandemien: Lærerens opplevelse 
av egen profesjonsfaglige digitale kompetanse og elevenes 

sosiale utvikling”

- Skriftlig formidling, kunne språk, kunne jobbe under tidspress…

Ferdigheter



Helheten av din kompetanse

Fagkunnskaper

Resultater

Motivasjon
Personlige 
egenskaper

Andre 
ferdigheter

Generelle 
akademiske 
ferdigheter

▪ Hva får du faktakunnskaper om?

▪ Hva slags arbeidsmetoder lærer du?

▪ Andre ferdigheter fra jobb, verv, fritid osv. 

▪ Hvem er du? Hva kjennetegner deg?

▪ Hva vil du bidra til? Hva driver deg?

▪ Har du gode resultater fra noe? 





Da er vel alt i boks…?

”Vi søker etter en 
kompetent, 
utadvendt og 
fleksibel 
medarbeider”

”Jeg er en 
kompetent, 
utadvendt og 
fleksibel person”

Hvordan skille deg ut i søkerbunken? 



Vis sammenhengen:
Arbeidsgivers behov - ditt bidrag

Ditt bidrag

Relevans til stillingen

Arbeidsgivers behov

Hva kan du vise til? 

Gi eksempler

Hvordan vil du bruke det?

Hva vil du bidra til? 

Spennende
Utfordrende
Interessant

Hva vil arbeidsgiver ha?

Hvilke arbeidsoppgaver skal man gjøre?



Hva kan akkurat du bidra med?
Kompetanse Liste med stikkord Konkret eksempel

Personlige egenskaper - hva kjennetegner deg? 
Hvordan beskriver andre deg?

F.eks.: «Initiativrik» F.eks.: «Arrangert sommeravslutning på deltidsjobben»

Motivasjon - hva driver deg? Hva vil du bidra til? Hva 
synes du er viktig?

F.eks.: «Ungdom» F.eks.: «Jobber frivillig for Røde Kors Ungdom»

Andre ferdigheter - hva har du blitt god til å gjøre 
gjennom erfaringer utenom studiene? Hva krevde disse 
jobbene/aktivitetene av deg?

F.eks.: «Planlegge arrangementer og delegere 
arbeidsoppgaver»

F.eks.: «Medlem i programutvalget og lagde fagforedrag med 
30 deltakere»

Fagkunnskaper - hva har du faktakunnskaper om? F.eks: «Internasjonal politikk» F.eks.: «Skrev oppgave om årsaker til krig mellom stater»

Generelle akademiske ferdigheter –- hvilke 
arbeidsmetoder og teknikker tilegner du deg gjennom 
studiene?

F.eks.: «Evne til selvstendig analytisk arbeid» F.eks.:  «Jobber mye med kildekritikk og store 
drøftingsoppgaver på studiet»

Resultater – hva har du fått til? Utmerkelser, karakterer, 
vellykkede prosjekter osv.

F.eks.: «God selger!» F.eks.: «Blitt månedens selger på Elkjøp»



Øve på å formidle 

Arenaer

• Familiemiddagen…

• Venner som ikke har studert    

(det samme)

• Arrangementer som Jobb i 

skolen

•Etc.



1. Hva kan du bidra med 
i arbeidslivet? 

2. Hvordan presentere deg
- CV og søknad 

Målrettet jobbsøking 

2. Effektiv 
kommunikasjon

1. Kompetanse-
kartlegging



Jobbsøkerstrategier 

• Bruk stillingsportaler (Nav, Finn, etc.) 

• Kommunenes hjemmesider

• Oppsøk rekrutteringsbyråer 

(Manpower, Adecco, etc.) 

• Ta kontakt selv 

• Bygg nettverk



Hvorfor være på 
LinkedIn?

1. Nåtidens visittkort

2. Oppdatert CV

3. Du gjør deg søkbar

4. Rekrutterere er der

5. Jobbannonser og Easy apply

6. Bedriftsprofiler

7. Nettverksbygging

8. Faglig påfyll

9. Google

10. Vi har kurs!



CV





• Mange ulike søkeportaler/rekrutteringsløsninger

• Ha klar CV, søknadstekst, attester/vitnemål (vedlegg)

• Opprett profil – Ikke utsett

• Screeningspørsmål

Fra papir CV til elektronisk CV



Søknad



I arbeidsgivers hode

Hvem vil ha 
jobben?

Hvem 
passer i 
jobben?

Hvem kan 
gjøre jobben?



Hvordan skrive en god søknad?

En god søknad er:

skreddersydd  - til stillingen/virksomheten

framtidsrettet  - viser hva du kan bidra med 

en argumentasjon - ikke CV i prosaform – Med påstander! 

Søknaden

Viser matchen og er ”en 
fortelling om deg i denne 

stillingen”

Ditt bidragArbeidsgiverens 
behov

Kommuniserer hvordan din kompetanse og motivasjon er relevant
Fremstå som en unik kandidat



Om formidling av 
motivasjon

• Fra at du vil til hvorfor/hvordan du vil

• Hva drives du av – hva vil du bidra til

• Fra bra for deg til bra for dem
• Hvordan kommer motivasjonen din 

arbeidsgiver til gode

• Motivasjon for oppgaver, roller, 

utfordringer, virksomhet, bransje



Analyser stillingen
Les mellom linjene

• Hvilke oppgaver skal du utføre, og hva er fordelingen 

mellom dem?

• Hvilke roller skal du ha?

• Hva slags resultater er du ansvarlig for å levere?

• Hvordan skal du jobbe? 

• Rolle? Kontaktlærer/faglærer? Hvilken profil har skolen som kan 

påvirke rollen din?

• MÅ-krav vs. BØR-krav 

• Praktisk – prosess og vedlegg

• Gjør som arbeidsgiver sier



Analyser arbeidsgiveren

Hva er arbeidsplassens / skolens… 

• oppdrag

• utfordringer

• målsettinger 

Hvem er viktige …

• elevene/foreldre

• konkurrende skoler

• samarbeidspartnere 

• overordnede/underordnede avdelinger





Intervjuet



Jobbintervjuet

• Vet du hva som venter?

• Strukturert intervju, case, assessment center, 

tester, gruppeintervju

• Arbeidsgiver vil bekrefte/borre i inntrykk fra 

CV og søknad

• Skill deg ut gjennom eksempelbruk

• Selvinnsikt – hva er du flink til? Hva kan du 

bli bedre til? Gi en god presentasjon av deg 

selv. 



KARR-modellen

K – Kontekst

A – Aktivitet

R – Resultat

R  - Relevans 



Telefon og video



• Motivasjon - lyst
• Kunnskaper og ferdigheter - kan gjøre
• Personlige egenskaper – passer

....og koble det til kunnskap om arbeidsgiveren

Forbered deg



• Vær bevisst på din kompetanse
• Ha en oppdatert CV
• Gjør skikkelig research på stilling, arbeidsgiver, bransje
• Skreddersy søknaden: konkret matching av behov og 

bidrag
• Husk egne eksempler
• Arbeidsgiver kommer til å spørre om din kompetanse

Oppsummering



Arbeidsgiver vil spørre om din kompetanse
Kompetanse Liste med stikkord Konkret eksempel

Personlige egenskaper - hva kjennetegner deg? 
Hvordan beskriver andre deg?

F.eks.: «Initiativrik» F.eks.: «Arrangert sommeravslutning på deltidsjobben»

Motivasjon - hva driver deg? Hva vil du bidra til? Hva 
synes du er viktig?

F.eks.: «Ungdom» F.eks.: «Jobber frivillig for Røde Kors Ungdom»

Andre ferdigheter - hva har du blitt god til å gjøre 
gjennom erfaringer utenom studiene? Hva krevde disse 
jobbene/aktivitetene av deg?

F.eks.: «Planlegge arrangementer og delegere 
arbeidsoppgaver»

F.eks.: «Medlem i programutvalget og lagde fagforedrag med 
30 deltakere»

Fagkunnskaper - hva har du faktakunnskaper om? F.eks: «Internasjonal politikk» F.eks.: «Skrev oppgave om årsaker til krig mellom stater»

Generelle akademiske ferdigheter –- hvilke 
arbeidsmetoder og teknikker tilegner du deg gjennom 
studiene?

F.eks.: «Evne til selvstendig analytisk arbeid» F.eks.:  «Jobber mye med kildekritikk og store 
drøftingsoppgaver på studiet»

Resultater – hva har du fått til? Utmerkelser, karakterer, 
vellykkede prosjekter osv.

F.eks.: «God selger!» F.eks.: «Blitt månedens selger på Elkjøp»



CV- og søknadssjekk
Intervjutrening

… og andre karriererelaterte spørsmål Book time



SPØRSMÅL OG EVALUERING
NOE DU IKKE VAR MED PÅ? TRYKK HOPP OVER

https://www.menti.com
Kode: 52 70 26 0

https://www.menti.com/
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